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ส่วนท่ี 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 



1 ส่วนที่ 1-1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) เดิมชื่อ บริษัท ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใช้ชื่อย่อว่า “AYUD”  

บริษัทฯ เป็นบริษัทเพ่ือการลงทุน (Investment Holding Company) ท่ีด าเนินธุรกิจหลักในส่วนของธุรกิจประกันภัย โดยมีบรษิทั 
อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจด้านประกันวินาศภัย ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในอตัรารอ้ย
ละ 99.99  และมีการลงทุนในบริษทั อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจดา้น
การประกันชีวิต โดยบริษัทฯ ได้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 31.97 นอกจากน้ี เม่ือต้นเดือนพฤษภาคมปี 2565 บริษัทฯ ได้เขา้ซือ้
กิจการท้ังหมดของกลุม่บริษทัเอ็ทน่า ประเทศไทย และบริษัทเอ็ทน่า ประกันสุขภาพ จ ากัด (มหาชน) โดยเป็นบริษัทย่อยท่ี
ด าเนินธุรกิจหลักในด้านของการประกันสุขภาพ 

บริษัทฯ และ บริษัทย่อย ต่อจากน้ีรวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”  

วิสัยทัศน์ 

จะเป็นหน่ึงในผู้น าการลงทุนทางด้านธุรกิจประกันภัยโดยใช้ประโยชน์จากประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและเครือข่าย
พันธมิตรท่ีมีอยู่เพ่ือการเจริญเติบโตอย่างม่ันคงและยังยืน 
 

พันธกิจ 

•   ให้บริการท่ีเป็นเลิศ 
•   สร้างผลตอบแทนท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 

•   มุ่งม่ันกับการสร้างความเจริญเติบโตให้องค์กรอย่างย่ังยืน 

•   พัฒนาบุคลกรท่ีมีความสามารถ 
•   พันธสัญญาท่ีจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ค่านิยมองค์กร 

• ความรับผิดชอบ 

• ความเคารพต่อกัน 

• ความซื่อสัตย์ 

• ความโปร่งใส 

• ความเท่ียงธรรม 

• ความเชื่อถือไว้วางใจ 

กลยุทธ์ 

สร้างคุณค่าให้กับองค์กรโดยมอบผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ถือหุ้น ผ่านแนวทางต่อไปน้ี 

• ด าเนินการการลงทุนรวมถึงผลตอบแทนและเงินปันผล โดยใช้หลักการวางแผนแบบระยะยาว 
• สรรหาและคัดสรรการลงทุนในองค์กรบริษทัตา่ง  ๆท่ีมีภาพลักษณ์ ตราสินค้าท่ีแข็งแกร่งและ/หรอืจากองค์กรท่ีมี
สินทรัพย์อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์การประเมินความเส่ียงและการลงทุนตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด   

 

 

 

 

 



2 ส่วนที่ 1-1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

การเข้าลงทุนในตราสารหน้ี หุ้นกู้ด้อยสิทธิ ซ่ึงนับเป็นเงินกองทุนประเภทท่ี 2 ของบริษัทอลิอันซ์ อยุธยา ประกันภยั 
จ ากัด (มหาชน) (บริษัทย่อย) 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมัติการเข้าลงทุนในตราสารหน้ี หุน้
กู้ด้อยสิทธิ ซึ่งเป็นเงินกองทุนประเภทท่ี 2 ของบริษัทอลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (บริษัทย่อย) ซึ่งผ่าน
การอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือ 27 เมษายน 2564, 20 พฤษภาคม 2564 และ 22 กรกฏาคม 2564 ตามล าดบั 
บริษัทฯ เข้าลงทุนในหุ้นกู้น้ีเม่ือ 30 สิงหาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 200 ล้านบาท  
 

การแต่งต้ังกรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ 

นายไบรอัน เจมส์ สมิธ กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้เกษียณอายุ ซึ่งมีผลตั้งแต่วันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติในท่ีประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 

อนุมัติแต่งตั้งให้นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารแทน มีผล
ตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 
 

การเปล่ียนแปลงกรรมการของบริษัทฯ 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ได้แต่งตั้งให้ (1) นายนายเต คิม เล็ง ในฐานะ
กรรมการ แทนนายไบรอัน เจมส์ สมิธ กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ซึ่งได้ลาออกจากบริษทัฯ โดยมี
ผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 9 ตุลาคม 2565 และ (2) นางสาวนภา ตรีรัตนาวงศ์ ในฐานะกรรมการ และกรรมการผู้มีอ านาจ 
แทนนางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ ซึ่งจะเกษียณอายุ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี  31 ธันวาคม 2565  นายเต คิม เล็ง และ 
นางสาวนภา ตรีรัตนาวงศ์ จะท าหน้าท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการตั้งแต่วันท่ีการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์
เสร็จสมบูรณ์ 

การเข้าซ้ือกิจการกลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประเทศไทย 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2565 ได้พิจารณาและมีมติอนุมัติให้ย่ืนข้อเสนอในการ
ประมูลอย่างเป็นทางการในการเข้าซื้อหุ้น ร้อยละ 100 ของบริษัททีประกอบธรุกิจและถือหุ้นโดยเอ็ทน่า ในประเทศไทย 
(“กลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประเทศไทย”) ซึ่งกลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประเทศไทย ประกอบด้วย (1) บริษัทท่ีประกอบธุรกิจเป็นการ
ท่ัวไป 2 บริษัท ได้แก่ (ก) บริษัท เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และ (ข) บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิส
เซส (ประเทศไทย) จ ากัด และ (2) บริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการลงทุน 3 บริษัท ได้แก่ (ก) บริษัท อะควา โฮลดิง้ส์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (ข) บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด และ (ค) บริษัท ไมเนอร์ เฮลธ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 
โดยบริษัท เอ็ทน่า โกลบอล โฮลดิ้งส์ จ ากัด เป็นบริษัทท่ีจัดตัง้และจดทะเบียนในประเทศอังกฤษและเวลส์ เป็นผู้เสนอขาย
หุ้นท้ังจ านวนกับบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2565 และจากการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2565 ให้เข้าซื้อกิจการร้อยละ 100 ของกลุ่มบริษัทเอ็ทน่า 
ประเทศไทย ราคาซื้อขายเบ้ืองต้นจ านวน 3,140,000,000 บาท อ้างอิงจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันท่ี 30 เมษายน 
2565 โดยราคาซื้อขายสุดท้ายท่ีปรับปรุงแล้วคือ 3,127,404,193 บาท 

 



3 ส่วนที่ 1-1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

การรวมกิจการของบริษัทย่อย 

ในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 การเข้าซื้อกิจการของกลุ่มบรษิทเอ็ทน่า ประเทศไทย ได้เสร็จส้ินโดยสมบูรณ์ ซึ่งผลของการ
รวมกิจการดังกล่าว ท าให้บริษัทฯ มี 2 บริษัทย่อยท่ีมีใบอนุญาติประกอบธุรกิจบริษัทประกันภัย ซึ่งก็คือบริษัท อลิอันซ์ 
อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (เอเอจีไอ) บริษัท เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด ในวันท่ี 8 สิงหาคม 
2565 มีการประชุมวิสามัญของผู้ถือหุ้นของท้ังเอเอจไีอและเอ็ทน่า ประกันสุขภาพ ได้มีการอนุมัติการรวมกิจการและขอ
อนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ในวันท่ี 27 มกราคม 2566 ตามแผน
ของการรวมกิจการ ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย ได้อนุมัติ ให้ เอเอจีไอและเอท็
น่า ประกันสุขภาพ ท าการรวมกิจการ ซึ่งท าให้มีการตั้งและจดทะเบียนบริษทัใหม่ในชื่อของบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา 
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  

 

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย ดังน้ี 

 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งเดิมชื่อบริษทั ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)) 
เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2525 โดยมีธุรกิจหลัก คือ ประกันวินาศภัย และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยทุกประเภท เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2525 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) มีสถานประกอบการจดทะเบียน ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 898 อาคาร 
เพลินจิตทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
 

บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด ประกอบธุรกิจให้บริการด้านสุขภาพ 

 

บริษัท อะควา โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด และ บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด เป็นบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจหลกั
ในการลงทุนในบริษัทอื่น โดยมีกลุ่มผู้บริหารเดียวกันกับบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัทย่อย มีสถานประกอบการจดทะเบียน ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
 

 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทร่วม ท่ีด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการประกันชีวิต เม่ือ
วันท่ี 30 เมษายน 2562 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญในบริษัทร่วมเพ่ิมเติมจ านวน 34,810,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 11.80 

ท าให้บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหุ้นสามัญในบริษัทดังกล่าว จ านวน 94,310,280 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 31.97 ท าให้บริษัท   
อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) มีสถานประกอบการจดทะเบียนอยู่ ณ เลขท่ี 898 อาคารเพลินจติ
ทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
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โครงสร้างรายได้ตามสายผลิตภัณฑ์กลุ่มธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้หลักของกลุ่มบรษิัทตามงบการเงินรวม แบ่งเป็นสองส่วน คือ รายได้จากการรับประกันภยัและรายได้
จากการลงทุน โดยมีรายละเอียดในงวดส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566, 2565 และ 2564 ดังน้ี 

                (หน่วย: พันบาท) 

 
2566 2565 2564 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. รายได้จากการรับประกันภัย 8,544,960 91.6 6,819,086 87.1 4,218,325 74.4 

2. รายได้จากการลงทุน 728,697 7.8 972,850 12.4 1,420,244 25.0 

3. รายได้อ่ืน 50,382 0.5 34,261 0.5 34,202 0.6 

รวมรายได้ท้ังหมด 9,324,039 100.0 7,826,197 100.0 5,672,771 100.0 

                (หน่วย: พันบาท)   

รายได้จากการ 

รับประกันภัย* 

2566 2565 2564 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

   อัคคีภัย 566,557 6.6 520,883 7.6 458,099 10.8 

   ภัยทางทะเลและขนส่ง 261,547 3.1 282,089 4.1 213,690 5.1 

   ภัยเบ็ดเตล็ด 853,690 10.0 941,755 13.8 752,268 17.8 

   ภัยสุขภาพและอุบัติเหตุ 3,549,309 41.5 2,241,335 32.9 294,818 7.0 

   ภัยรถยนต์ 3,313,857 38.8 2,833,024 41.6 2,499,450 59.3 

รวม 8,544,960 100.0 6,819,086 100.0 4,218,325 100.0 

* รายได้จากการรับประกันภัยประกอบด้วยเบ้ียประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้สุทธิและรายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ       

(หน่วย: พันบาท) 

เบี้ยประกันภัย 

ท่ีถือเป็นรายได้สุทธิ 

2566 2565 2564 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

   อัคคีภัย 548,288 6.8 504,692 7.9 453,526 11.7 

   ภัยทางทะเลและขนส่ง 224,391 2.8 251,619 4.0 171,166 4.4 

   ภัยเบ็ดเตล็ด 405,624 5.0 531,916 8.4 489,604 12.6 

   ภัยสุขภาพและอุบัติเหตุ 3,544,680 44.1 2,236,619 35.2 292,861 7.5 

   ภัยรถยนต์ 3,316,318 41.3 2,827,079 44.5 2,485,242 63.8 

รวม 8,039,300 100.0 6,351,925 100.0 3,892,399 100.0 

หมายเหตุ โครงสร้างรายได้หลักของกลุ่มบริษัทส าหรับปี 2565 ได้รวมรายได้จากกลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประเทศไทย ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือน
ธันวาคม 2565 
 

สัดส่วนโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท ในปี 2566 ได้เปลี่ยนแปลงจากปี 2565 คือ สัดส่วนรายได้จากการรับ
ประกันภัยเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 87.1 เป็นร้อยละ 91.6 เน่ืองมาจากการเติบโตของการประกันภัยสุขภาพและอุบัติเหตุ ท่ี
บริษัทฯ เข้าซื้อธุรกิจด้านการประกันสุขภาพและบริการในช่วงต้นเดือนพฤษภาคม 2565 
 

ในขณะเดียวกัน สัดส่วนรายได้จากการลงทุนของกลุม่บริษทัในปี 2566 ลดลงจากร้อยละ 12.4 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 
7.8 สาเหตุหลักมาจากส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงเน่ืองจากก าไรสุทธิของบริษัทร่วมลดลง 
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ลัษณะผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม มีความคุ้มครองท่ีหลากหลายรูปแบบ ตอบโจทย์ทุกจังหวะชีวิตให้ผู้บริโภคสามารถเลิอกได้
ตามความต้องการ ท้ังผลิตภัณฑ์ด้านการการประกันวินาศภัย และผลิตภัณฑ์ดา้นการประกันชีวิต ซึ่งสามารถจ าแนกได้ 
ดังน้ี 
ผลิตภัณฑ์ด้านการประกันวินาศภัย  
ในส่วนของการประกันวินาศภัย  จ าแนกออกเป็นสายผลิตภัณฑ์หลักได้ 5 ประเภท คือ 
1) การประกันภัยรถยนต์  

2) การประกันอัคคีภัย  

3) การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง  

4) การประกันภัยสุขภาพ 

5) การประกันภัยเบ็ดเตล็ด เช่น การประกันภัยท่ีให้ความคุ้มครองเก่ียวกับทรัพย์สิน ความรับผิดตามกฎหมาย งาน 
 วิศวกรรม และการคุ้มครองเก่ียวกับบุคคล 

ด้านการบริการอ่ืนๆ 

1) การช่วยเหลือฉุกเฉินและความคุ้มครองบนท้องถนน ตลอด 24 ชั่วโมง  
2) การบริการช่วยเหลือฉุกเฉินด้านการแพทย์และการเดินทางต่างประเทศ ตลอด 24 ชั่วโมง 
3) การบริการช่วยเหลือฉุกเฉินภายในบ้าน ตลอด 24 ชั่วโมง  
4) การรับประกันภัยต่อจากบริษัทอื่น เป็นการให้บริการเก่ียวกับการจัดการประกันภัยต่อ เช่น inward facultative 

จากบริษัทประกันภัยอื่นภายในประเทศ เป็นต้น 

5) My Doctor เป็นบริการท่ีเสนอโดยบริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นบริการให้ค าปรึกษา
สุขภาพโดยแพทย์ผ่านวีดีโอคอล รวมท้ังบริการส่งยาถึงบ้าน 

ธุรกิจอีกส่วนหน่ึงคือกิจกรรมทางด้านการลงทุน ซึ่งบริษัทฯ ลงทุนเพ่ือใหเ้กิดรายได้ท่ีเพ่ิมมากขึน้ ซึ่งได้มีการลงทุนใน
หลายๆ รูปแบบ โดยบริษัทฯ ได้ยึดหลักการท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีม่ันคงและให้ผลตอบแทนสูงในระยะยาว นอกจากน้ี การ
ลงทุนของบริษัทย่อยจะต้องลงทุนอยู่ภายใต้เง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย เรื่องการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2556 และอยู่ในการก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 

ผลิตภัณฑ์ประกันชีวิต     
เพ่ือให้การประกันชีวิต สามารถเข้าถึงและมอบความคุ้มครองได้อย่างครอบคลุมในทุกกลุ่ม จึงได้มีการสรา้งสรรค์แบบ
ประกันท่ีแตกต่างเพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ทุกความต้องการมากท่ีสุด โดยกรมธรรม์ในแต่ละประเภท จะมีจุดเด่นของ
ผลิตภัณฑ์ ท้ังสิทธิประโยชน์ และความคุ้มครอง ซึ่งเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง ท้ังการประกันชีวิต  การ
ประกันอุบัติเหตุ การประกันเพ่ืออนาคตบุตร การประกันสุขภาพ การประกันเพ่ือการออมและลดหย่อนภาษี การประกัน
เพ่ือชีวิตหลังเกษียณ รวมท้ังการประกันกลุ่ม ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการในแต่ละองค์กรท่ีมีขนาดธุรกิจท่ี
แตกต่างกัน นอกจากน้ี ในแต่ละกลุ่มการประกัน ยังมีแบบประกันท่ีมีความเหมาะสมกับเพศ วัยและความต้องการด้วย 
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การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการท่ีส าคัญ 

 

นโยบายการตลาด  
 

เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การตลาดของกลุ่มอลิอันซ์ กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม เน้นการใช้กลยุทธ์ยึดลูกค้า
เป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง (True Customer Centricity) ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า และให้ม่ันใจว่าเราเคียงข้างลกูค้าในทุกเง่ือนไขของชวิีต ในทุกปี กลุ่ม
บริษัทและบริษัทร่วม ได้จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากลของบริษัทในกลุ่มอลิ
อันซ์ท่ัวโลก ซึ่งการส ารวจได้จัดท าโดยบริษัทภายนอก และมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความพึงพอใจและการมีส่วน
ร่วมของลูกค้ากับกลุ่มบริษัทและบริษทัรว่ม โดยผลจากการวิจัย ในปี 2566 พบว่าธุรกิจประกันชีวิต มีคะแนนความภักดี
จากลูกค้า อยู่ในระดับ Loyalty Leader ซึ่งถือเป็นผู้น าของตลาด ส่วนธุรกิจประกันภัย มีคะแนนอยู่ในระดับ Above 

Market ซึ่งมีระดับสูงกว่ามาตรฐานตลาด โดยกลุ่มบริษัทและบรษิัทรว่ม ได้น าผลการส ารวจความพึงพอใจน้ีมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัและบริษัทร่วม จะยังคงเน้นการประชาสัมพันธ์โดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลางผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ รวมถึงอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าผ่านศูนย์บริการลูกค้าท่ัวประเทศ ช่องทางของคู่ค้า เว็บไซต์ และ
โซเซียลมีเดีย รวมท้ังศูนย์ดูแลลูกค้า ท่ีให้บริการเป็นแบบ 24 ชั่วโมงตลอด 7 วัน โดยจุดยืนในภาพลักษณ์ของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทร่วม คือการสร้างความม่ันใจให้กับลูกค้าและเป็นบริษัทประกันท่ีมีความโปร่งใส พร้อมด้วยการให้ความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้องอย่างจริงใจ ในการท าประกัน ไม่ว่าจะเป็นความซับซ้อนของผลประโยชน์ เง่ือนไขต่างๆ เพ่ือให้ลูกค้า
ได้เข้าใจถึงความส าคัญในหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในประกันท่ีลูกค้าซื้อ 

 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ยังให้ความส าคัญและพัฒนาการตลาดผ่านส่ือดิจิทัลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
ตอบโจทย์การให้บริการท่ีรวดเรว็และสะดวกสบายใหกั้บลูกค้าในการท าธุรกรรมต่าง  ๆได้ด้วยตัวเอง จากสถานการณ์การ
ระบาดของโควิด-19 ท าให้ลูกค้าหันมาใช้บริการผ่านทางช่องทางออนไลน์มากขึ้น 

 

ในปี 2564 – 2571 กลุ่มบริษัทและบริษทัร่วม ได้เริ่มการเป็นพันธมิตรประกันภัยระดับโลก โดยการให้การ
สนับสนุนกีฬาโอลิมปิกและพาราลิมปิก ซึ่งถือเป็นประกันภัยระดับโลกเพียงแบรนด์เดียวท่ีได้รบัสิทธ์ิน้ี ดังน้ัน กลุ่มบริษทั
และบริษัทร่วมจะมีการส่ือสารถึงการร่วมเป็นพันธมิตรน้ี ไปยังภาคส่วนต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้แบรนด์ในวงกว้างมาก
ขึ้น รวมท้ังสร้างให้เกิดความภาคภมิูใจท้ังในกลุม่ลูกค้า ตัวแทน และ พนักงาน ผ่านการส่ือสารช่องทางส่ือต่าง  ๆและการ
น าตราสัญลักษณ์ของกีฬาโอลิมปิกและพาราลิมปิก เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการประชาสัมพันธ์ตลอดระยะเวลา 8 ปีน้ี 
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จากสถิติของส านักงานอัตราเบ้ียประกันวินาศภัย ส าหรับปี 2566 บริษัทย่อยมีส่วนแบ่งการตลาด ดังน้ี 

ประเภท 

การรับประกันภัย 

เบ้ียประกันภัยรับโดยตรง 
ส่วนแบ่ง
ตลาด 

(ร้อยละ) 
 

อันดับ
ที่ส่วน
แบ่ง

ตลาด 

ของบริษัทย่อย 

(หน่วย: พันบาท) 

 

 

รวมท้ังหมดของบริษัท
ที่ประกอบธุรกิจ

ประกันภัยในประเทศ  

(หน่วย: พันบาท) 

      อัคคีภัย 713,155 10,126,068 7.0 4 

     ภัยทางทะเลและขนส่ง 363,932 6,924,984 5.3 7 

     ภัยเบ็ดเตล็ด 1,886,740 59,575,249 3.2 9 

     ภัยสุขภาพและอุบัติเหตุ 3,599,014 47,061,499 7.6 3 

     ภัยรถยนต์ 3,328,498 161,339,894 2.1 16 

รวม        9,891,339  285,027,694  3.5 9 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีข้อได้เปรียบคู่แข่งขันจากการท่ีเป็นบริษัทประกันภัยท่ีมีฐานะการเงินม่ันคง มี
อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) เท่ากับร้อยละ 299* ซึ่งสูงกว่าขั้นต ่าท่ีต้องด ารงไว้คือร้อยละ 140 บริษัทย่อยด าเนินธุรกิจมาเป็นเวลานาน 

อีกท้ังได้รับการสนับสนุนงานด้านประกันภัยจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) บริษัทในกลุ่มธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จ ากัด (มหาชน) และสถาบันการเงินหลายแห่ง ขณะเดียวกันบริษัทย่อยได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างานและการให้บริการอย่างต่อเน่ืองด้วยทีมงานมืออาชีพเพ่ือท่ีจะเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดเบ้ียประกันภัยส าหรับ
อัคคีภัย ภัยทางทะเลและขนส่ง ภัยเบ็ดเตลด็ ภัยสุขภาพและอุบัตเิหตุ และภัยรถยนต ์ให้มากขึ้น ผลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อย เป็นเครื่องพิสูจน์ว่าบริษัทย่อยมีกลยุทธ์ระยะยาวและแนวทางในการด าเนินธุรกิจ และกลไกในการควบคุมท่ี
เหมาะสม 
 

* อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยังไม่ได้รับการตรวจสอบ 

 

กลุ่มลูกค้าสามารถแยกได้เป็น 2 ประเภทหลักคือ ประกันภัยส่วนบุคคลและครอบครัว และ ประกันภัยลูกค้าส่วนธุรกิจ
องค์กร 
 

ประกันภัยส่วนบุคคลและครอบครัว 

บริษัทเน้นไปยังกลุ่มท่ีเข้าใจถึงความส าคัญในการท าประกันภัยเป็นหลัก กลุ่มน้ีจะมีประสบการณ์ในการท าประกันภัย
ส าหรับตนเองและบุคคลในครอบครวัมาก่อน เช่น บ้านท่ีอยู่อาศัย รถยนต์ ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล และประกันภยั
อุบัติเหตุเดินทาง เป็นต้น ส่วนลูกค้าสินเชื่อของธนาคาร สถาบันการเงิน ธุรกิจเช่าซื้อ จะท าประกันภัยตามกฎเกณฑ์
ของธุรกิจท่ีให้สินเชื่อน้ันๆ เพ่ือป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
 

ประกันภัยลูกค้าส่วนธุรกิจองค์กร 

ส าหรับกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจ บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการโดยการประเมินความเส่ียงของธุรกิจน้ันเพ่ือ
จัดสรรประกันภัยท่ีเหมาะสมให้ได้ เช่น โรงแรม โรงงานอุตสาหกรรม สถาบันการเงิน บริษัท ห้างร้านต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ธุรกิจจะท าประกันภยั เช่น ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมาย ต่อบุคคลภายนอก ประกันภัยกรณธุีรกิจหยุดชะงัก 
ประกันภัยเครื่องจักรท่ีใช้ในการก่อสร้าง ประกันภัยเครื่องจักรเสียหาย เป็นต้น โดยส่วนใหญ่บริษัทจะเน้นเจาะกลุ่ม
ลูกค้าภาคธุรกิจระดับกลางและระดับ SME 
 

บริษัทย่อย มีกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจขนาดใหญ่จากการให้บริการประกันภัยกลุ่มสวัสดิการพนักงาน และการให้บริการ
จัดการค่าสินไหมทดแทนส าหรับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 

ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัทไม่มีการพ่ึงพิงลูกค้ารายใดรายหน่ึงเกินร้อยละ 30 ของรายได้รวม 
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ช่องทางการจ าหน่ายของบริษัทย่อยแบ่งออกเป็น 3 ช่องทางหลัก ดังน้ี 
1) ขายผ่านตัวแทนนายหน้า 
2) ขายผ่านสถาบันการเงินและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 

3) ขายโดยตรง  
 

สัดส่วนการจ าหน่ายของบริษัทย่อย ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา มีดังน้ี  

      2566    2565    2564 

1. ขายผ่านตัวแทนนายหน้า 38.70% 48.51%  50.25% 

2. ขายผ่านสถาบันการเงินและบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 31.28% 46.10% 44.77% 

3. ขายโดยตรง 30.02% 5.39% 4.98% 

หมายเหตุ : ตารางข้างต้นเป็นสัดส่วนของบริษัทย่อย (บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)) และไม่มีการจ าหน่ายในต่างประเทศ 
      

ในปี 2566 ธุรกิจประกันภัยมีเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงรวมทุกประเภทท้ังส้ิน 285,028 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการ
เจริญเติบโต ร้อยละ 3.5 จากปี 2565 ประกอบด้วยเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงจากการประกันอัคคีภยั 10,126 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ในอัตราร้อยละ 2.5 การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 6,925 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 ในอัตรา
ร้อยละ 0.8 การประกันภัยเบ็ดเตล็ด 59,575 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ในอัตราร้อยละ 7.5 การประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุ 47,061 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 ในอัตราร้อยละ 0.3 และการรับประกันภัยรถยนต ์161,340 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ในอัตราร้อยละ 3.4 (ข้อมูลจากส านักงานอัตราเบ้ียประกันวินาศภัย ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2567) 

 
 (หน่วย: พันบาท) 

ประเภทการรับประกันภัย 

เบ้ียประกันภัยรับโดยตรงจากการรับประกันภัยโดยตรงของอุตสาหกรรม 

ปี 2566 ปี 2565 % เพ่ิม (ลด) 

    อัคคีภัย  10,126,068  9,881,785 2.5% 

    ภัยทางทะเลและขนส่ง  6,924,984  6,983,671 -0.8% 

    ภัยเบ็ดเตล็ด  59,575,249  55,406,058 7.5% 

    ภัยสุขภาพและอุบัติเหตุ  47,061,499  47,204,768 -0.3% 

    ภัยรถยนต์  161,339,894  156,028,790 3.4% 

รวม  285,027,694  275,505,072 3.5% 

 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

จากการคาดการณ์ของสมาคมประกันวินาศภัยไทย ในปี 2567 ธุรกิจประกันวินาศภัยจะมีโอกาสขยายตัวประมาณ ร้อย
ละ 5.0-6.0 โดยมีเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงรวม 301,050-303,900 ล้านบาท โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการขยายตวั
ของการประกันภัยรถไฟฟ้า (EV) การประกันภัยสุขภาพ และการประกันภัยการเดินทางท่ีมีผลมาจากการฟื้นตัวอย่าง
ต่อเน่ืองของภาคการท่องเท่ียว 
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กลยุทธ์การแข่งขัน  
เพ่ือการเติบโตท่ีย่ังยืนกลุม่บริษทัและบริษทัรว่ม ได้วางกลยุทธ์ระยะยาว ถึงปี พ.ศ. 2569 โดยยังคงเน้นสานต่อกลยุทธ์
ส าคัญ 5 ด้านได้แก่ 

1.  การรุกธุรกิจเข้าไปสู่ช่องทางดิจิทัล เน้นใช้ช่องทางดิจิทัลผลักดันธุรกิจให้เติบโต 

2.  มุ่งสู่การเป็นบริษัทประกันสุขภาพแห่งอนาคต 

3.  พัฒนาช่องทางการขายผ่านนายหน้าตัวแทน และพันธมิตรธนาคารและสถาบันการเงิน 

4.  การผสานพลังธุรกิจประกันชีวิตและประกันภัย ภายใต้แบรนด์ อลิอันซ์ อยุธยา ให้มีความแข็งแกร่งและ
สามารถเสนอขายผลิตภัณฑ์และบริการท้ังในส่วนของประกันชีวิตและประกันภัยได้อย่างครบวงจร  

5.  เน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง โดยใช้ True Customer Centricity (TCC) ซึ่งเป็นวัฒนธรรม
องค์กรเป็นกลยุทธ์หลักในการขับเคลื่อน  

 

 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

แหล่งท่ีมาของเงินทุนของบริษัทย่อย คือ รายได้จากการรับประกันภัย โดยจะน าเงินรายได้ดังกล่าวไปลงทุนเพ่ือให้ได้
ผลตอบแทนเพ่ิมขึ้น นอกจากน้ี ยังมีเงินทุนท่ีจะได้รบัจากผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจะน าไปบริหารด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนเพ่ิมขึ้น 

การให้กู้ยืม 

การให้กู้ยืมและการบริหารความเส่ียงจากการให้กู้ยืมของบริษทัย่อยจะต้องเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เรื่องการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัยซึ่งได้
ก าหนดประเภท สัดส่วนและเง่ือนไขการให้กู้ยืมไว้  

ความสามารถในการด ารงอัตราส่วนค่าสินไหมทดแทน 

อัตราส่วนค่าสินไหมทดแทนรวมทุกประเภทของการประกันภัยท่ีบริษัทย่อยตั้งไว้ คือ ประมาณร้อยละ 50 

สภาพคล่อง 

นโยบายในการบริหารสภาพคล่อง: กลุ่มบริษัทมีการบริหารกระแสเงินสดในการด าเนินงานในแต่ละวันโดยจะคงเงินสด
และเงินฝากธนาคารระยะส้ันไว้ในจ านวนท่ีเพียงพอกับค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานในแต่ละวัน เพ่ือให้
การบริหารเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

อ้างถึงเอกสารแนบ 4 
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99.90% 

99.89% 

99.80% 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจ ณ 31 ธันวาคม 2566 ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

บริษัทฯ เป็นบริษัทเพ่ือการลงทุน โดยมีกลุ่มอลิอันซ ์ซึ่งประกอบธุรกิจบริการทางการเงินจากประเทศเยอรมนีเป็นผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษทัฯ จากกลุ่มบริษัทอลิอนัซ์ บริษัท อลิอันซ์ เอสอี แต่งตั้งบุคลากรเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทัฯ โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมก าหนดแนวนโยบายการด าเนินงานต่างๆ  
 

ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 มีดังน้ี  
รายช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. DEUTCHE BANK AG, FRANKFURT A/C CLIENTS ACCOUNT-DCS 151,550,770 38.93 

2. บริษัท ซีพีอาร์เอ็น (ประเทศไทย) จ ากัด 39,185,276 10.07 

3. บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ ากัด 32,862,050 8.44 

4. บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จ ากัด 

 
28,802,500 7.40 

5. บริษัท ทุนมหาโชค จ ากัด 

 
17,249,475 4.43 

6. นายกฤตย์ รัตนรักษ์ 14,867,700 3.82 

7. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 12,124,600 3.11 

8. บริษัท ทองไทย (1956) จ ากัด   9,610,000 2.47 

9. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS SWITZERLAND AG 8,158,800 2.10 

10. บริษัท ทุนมหาลาภ จ ากัด 

 

7,045,250 1.81 

รวมผู้ถือหุ้นใหญ่ 321,456,421 82.58 

11. อ่ืน ๆ 67,810,510 17.42 

รวมท้ังหมด 389,266,931 100.00 

หมายเหตุ DB, FFT, CC, CLT, SEG, อลิอันซ์ เอสอี เป็นผู้ดูแลและเก็บรักษาหลักทรัพย์ (Custodian) ให้กับอลิอันซ์ เอสอี 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น โดยการลงทุนหลักจะอยู่ในบริษัทย่อย คือ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา 
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทอื่นๆ 3 บริษัท ประกอบด้วย บริษัทท่ีประกอบธุรกิจเป็นการท่ัวไป 1 บริษัท และ 
บริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการลงทุน 2 บริษัท ซึ่งบริษัทฯ ได้เข้าไปถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวตั้งแต่ปี 2565 

99.96% 31.97% 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มาหาชน)
(AYUD)

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา 

ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)

(AZAY)

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา 

ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)

(AAGI)

บริษัท อะควา โฮลดิ้งส์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด

(AHL)

บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิส
เซส (ประเทศไทย) จ ากัด

(MHS)

บริษัท การจัดการ
สุขภาพอนามัย จ ากัด

(HCM)



11 ส่วนที่ 1-1 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

  รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทย่อย (ท้ังทางตรงและทางอ้อม) มีดังน้ี  
 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ บริษัทย่อย ร้อยละของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 99.96 

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล บจ. มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) 99.90 

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล บจ. อะควา โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) 99.80 

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล บจ. การจัดการสุขภาพอนามัย 99.89 

 

สัดส่วนการกระจายหุ้นรายย่อย 

ณ วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 บริษัทฯ มีจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อยจ านวน 1,779 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 33.56 ของ
หุ้นท่ีออกท้ังหมด 

 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement) 
– ไม่มี – 

 

บริษัทฯ ไม่ได้ออกหลักทรัพย์อื่นในปี 2566 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิ โดยจะพิจารณาจากมตท่ีิ
ประชุมผู้ถือหุ้น  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยต้องได้รับการอนุมัติจากมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและต้องเป็นไปต าม
กฎระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง การจ่ายเงินปันผลทุกครั้ง บริษัทย่อยต้องจัดสรรก าไรสุทธิ ไว้เป็นทุนส ารองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิรายปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนท้ังหมดสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 



 

12 ส่วนที่ 1-2 การบริหารความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทและบริษทัร่วมมุ่งม่ันท่ีจะท าให้แน่ใจว่าจะมีเงินกองทุนท่ีเพียงพออยู่เเสมอ เพ่ือประโยชน์ของท้ังผู้ถือหุ้นและผู้
ถือกรมธรรม์ ซี่งรวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของเงินกองทุน กลุ่มบริษทัและบรษิทัร่วมเฝ้าติดตามสถานะเงินทุนและ
ความเส่ียงด้านการกระจุกตัวของอลิอันซ์อย่างใกล้ชิดและท าการทดสอบสภาวะวิกฤติ (ท้ังแบบ Standardized, 

Historical และ Reverse stress test scenarios) การวิเคราะห์เหล่าน้ีท าให้กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมสามารถท าการ
ประเมินได้อย่างเหมาะสม เพ่ือรักษาความแข็งแกร่งและความเพียงพอของเงินกองทุน นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทและบรษิทั
ร่วมม่ันใจว่าความเส่ียงและกลยุทธ์ทางธุรกิจมีความสอดคล้องกัน โดยการตัดสินใจทางธุรกิจเพ่ือให้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้
น้ันอยู่ภายใต้ความเส่ียงท่ียอมรับได ้ด าเนินการตามกระบวนการท่ีดีเพ่ือขบัเคลื่อนธุรกิจ ประเมิน และจัดการความเส่ียงท่ี
เกียวข้องเพ่ือให้ม่ันใจว่าความเส่ียงและกลยุทธ์ทางธุรกิจมีความสอดคล้องกันอย่างต่อเน่ือง และช่วยให้กลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วมสามารถตรวจจับและจัดการความคลาดเคลื่อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้ นอกจากน้ี กรอบการบริหารความเส่ียงด้าน
สภาพคล่องของกลุ่มบรษิัทและบรษิทัร่วมยังช่วยรบัรองว่าความเส่ียงด้านสภาพคล่องได้รับการจดัการและรักษาสถานะ
สภาพคล่องท่ีเพียงพอภายใต้สถาวะตลาด (ท่ีคาดหวังและวิกฤติ) และ สถาวะทางธุรกิจ 
 

• กรอบการบริหารความเส่ียง  
การบริหารความเส่ียงถือเป็นเรื่องส าคัญและเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจ กรอบการบริหารความเส่ียงของบรษิทัฯ
ครอบคลุมการด าเนินงานและหน่วยธุรกิจท้ังหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของความเส่ียงโดยความ
เส่ียงสืบเน่ืองของกิจกรรม เพ่ือให้ม่ันใจว่าความเส่ียงท่ัวท้ังกลุ่มบริษัทและบรษิทัร่วมน้ันได้รับการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน 
และ จัดการ อย่างสม ่าเสมอ องค์ประกอบหลักของกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทร่วม คือ 

- การส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงท่ีแขง็แกรง่ โดยได้รับการสนับสนุนจากโครงสร้างการก ากับดูแล
ความเส่ียงท่ีสมบูรณ์แบบ 

- การใช้กรอบความเส่ียงแบบ Integrated risk capital เพ่ือปกป้องเงินกองทุนและสนับสนุนการจัดการ
เงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

- บูรณาการการพิจารณาความเส่ียงและความต้องการเงินกองทุนในการบริหารและกระบวนการตัดสินใจโดย
ก าหนดความเส่ียงและจัดสรรเงินทุนให้กับหน่วยธุกิจ 

ระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท้ัง 4 ดังต่อไปน้ี: 
การระบุความเส่ียงและการรับประกันภยั: ระบบการระบุความเส่ียงและการรับประกันภัยเป็นรากฐานส าหรับการตัดสินใจ
ด้านความเส่ียงและการจัดการท่ีเพียงพอ กิจกรรมสนับสนุนประกอบด้วย มาตรฐานของการรับประกันภัย วิธีการ
ประเมินมูลค่า การอนุมัติธุรกรรมแต่ละรายการ การประเมินความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่/ระดับปฏิบัติการ/การประเมินความ
เส่ียงหลัก ความเส่ียงด้านสภาพคล่องและการวิเคราะห์สถานการณ์ 
กลยุทธ์ความเส่ียงและความเส่ียงท่ียอมรับได้: กลยุทธ์ความเส่ียงก าหนดความเส่ียงท่ียอมรับได้อย่างสม ่าเสมอกับ 

กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งช่วยให้ม่ันใจว่าผลตอบแทนมีความเหมาะสมตามความเส่ียงท่ีได้รับและความต้องการ
ของเงินกองทุน นอกจากน้ี ยังช่วยให้ม่ันใจว่าหน่วยงานในการตัดสินใจท่ีได้รบัมอบหมายน้ันสอดคล้องกับความสามารถ
และกลยุทธ์ในการรับความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ 
การติดตามและการรายงานความเส่ียง: กรอบงานการติดตามและการรายงานความเส่ียงเชิงคุณภาพและเชงิปริมาณท่ี
ครอบคลุมของบริษทัฯ ช่วยให้การจัดการมีความโปร่งใสท่ีจ าเป็นในการประเมินว่าโปรไฟลค์วามเส่ียงยังคงอยู่ในขอบเขต
ท่ีได้รับอนุมัติหรือไม่ และเพ่ือระบุปัญหาและความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ไดอ้ย่างรวดเรว็ เช่น Risk Dashboard และรายงาน
การจ ากัดการใช้งาน ตลอดจนถึง การวิเคราะห์สถานการณ์และการทดสอบสภาวะวิกฤติ ได้รับการจัดเตรียมและส่ือสาร
อย่างสม ่าเสมอ 
การส่ือสารและความโปรง่ใส: การเปิดเผยความเส่ียงอย่างโปรง่ใสเป็นพ้ืนฐานส าหรบัการส่ือสารกลยุทธ์ของบรษิัทฯ และ
ผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะมีผลกระทบเชิงบวกอย่ าง
ย่ังยืนต่อการประเมินมูลค่าและการจัดหาเงินทุน นอกจากน้ี ยังเสริมสร้างการรับรู้ถึงความเส่ียงและวัฒนธรรมความ
เส่ียงของบริษัทท่ัวท้ังกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม 
 



 

13 ส่วนที่ 1-2 การบริหารความเสี่ยง 

• โครงสร้างการก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมใช้การก ากับดูแลตามแนวทางการป้องกันแบบ 3 ขั้น (3 Lines of Defense) ดังน้ี 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบในกรอบการบริหารความเส่ียงมีดังต่อไปน้ี  
 

• คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญอย่างสูงส าหรับกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ ฝ่าย
บริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีจัดท ารายงานความเส่ียงและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือรับทราบอย่างน้อยหน่ึงครัง้
ต่อไตรมาส นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารความเส่ียงสามารถรายงานความเส่ียงต่างๆ รวมท้ังประเด็นความเส่ียงท่ีอยู่
นอกเหนือจากการรายงานตามปกติให้กับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง “หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการก ากับการ
บริหารจัดการความเส่ียงแบบองค์รวมและการประเมินความเส่ียงและความม่ันคงทางการเงินของบรษิัทประกันวินาศภยั 
พ.ศ. 2562” 
 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีท าให้คณะกรรมการบริษัท ม่ันใจว่ากรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ มีการน าไป
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล อย่างสม ่าเสมอ ภายใต้กรอบดังกล่าว คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบระดับสูงสุดใน
การน ากรอบการบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติ สอบทานและตรวจสอบการบริหารจัดการความเส่ียงภายในกลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วม 
 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก ากับดูแลและควบคุมการบรหิารความเส่ียงรว่มกับคณะกรรมการอื่นท่ีเกียวขอ้งในระดบั
นโยบายและระดับปฏิบัติการ โครงสร้างองค์กรน้ีสร้างการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจ และก าหนดนโยบายและแนว
ทางการบริหารความเส่ียงเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้พนักงานรับรู้และปฏิบัติตาม คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมี
หัวหน้าหน่วยงานบริหารความเส่ียงเป็นประธานและร่วมด้วยกับสมาชิกจากคณะกรรมการบริหารท่ีเก่ียวข้อง 

 

• ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจและการบริหารความเส่ียง 

เน่ืองจากบริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีลงทุนในธุรกิจอื่นเป็นหลัก รายได้หลักจึงเป็นรายได้จากผลประกอบการของบริษทัย่อยและ
บริษัทร่วม ซึ่งด าเนินธุรกิจด้านประกันวินาศภัยและประกันชวิีต ปัจจัยการบรหิารจดัการความเส่ียงของดา้นประกันภยัจงึ
ส่งผลต่อผลประกอบการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อย 
 



 

14 ส่วนที่ 1-2 การบริหารความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการระบุ ประเมิน ตอบสนอง และ
ติดตามปัจจยัความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทั และบริษัทร่วมอาจเผชิญกับความเส่ียงท่ีมี
นัยส าคัญท่ีอาจจะสามารถส่งผลกระทบโดยตรงต่อด้านการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ได้ดังน้ี 

ประเภทความเส่ียง ค านิยาม การด าเนินการเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 

ความเส่ียงด้านตลาด ความเสียหายท่ีเกินกว่าระดับท่ีคาดคิดไว้เ กิดขึ้น
จากการเปล่ียนแปลงในราคาตลาดหรือตัวแ ปร
ท่ีมีอิทธิพลต่อราคาตลาด รวมไปถึงความเ ส่ียง
ท่ีมาจากสิทธิของการการันตีท่ีอยู่ในสัญญา
หรือจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าสุ ท ธิ ข อ ง
สินทรัพย์และหน้ีสินในกิจการท่ีเ ก่ียวข้อง กันซึ่ ง
ขับเคล่ือนโดยตัวแปรของตลาด โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเ กิด จา ก
ราคาหุ้น อัตราดอกเบ้ีย ราคาอสังหาริมทรัพ ย์ 
อัตราแลกเปล่ียน การกระจายสินเชื่อและ ควา ม
ผันผวนแฝง นอกจากน้ัน ยังรวมถึงกา ร
เปล่ียนแปลงในราคาตลาดอันเ น่ืองมาจาก
สภาพคล่องในตลาดท่ีถดถอย  

เกณฑ์มาตรฐานการก าหนดสัดส่วนการลงทุนในระดับยุทธศา สตร์
ก าหนดไว้ส าหรับพอร์ตการลงทุน นอกจากน้ี บริษัทฯ  ยังมี
ขีดจ ากัดความเ ส่ียง รวมไปถึงทุนแบบสแตนด์อโลน (Stand-

alone equity) และขีดจ ากัดความอ่อนไหวของอัตราดอ กเ บ้ีย 
และขีดจ ากัดความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ขีดจ ากัดจะได้ รับ
การตรวจสอบอย่างใกล้ชิด หากเกินขีดจ ากัด จะมีการใช้
มาตรการยกระดับไปยังหน่วยงานท่ีมีอ านาจตัดสินใจ และ/หรือ 
การปิดสถาณะ สุดท้าย ได้มีแนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับการล งทุน
บางประเภท ผลิตภัณฑ์การลงทุนใหม่ และการใช้อนุพันธ์ 
 

 

 

• ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

• ความเส่ียงด้านตราสารทุน 

• ความเส่ียงในการเปล่ียนแปลง
ส่วนต่างด้านเครดิต 

• ความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปล่ียน 

 

 

 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

 

 

 

 

 

 

ความเสียหายท่ีเกินกว่าระดับท่ีคาดไว้ในมู ลค่ า
ตลาดของพอร์ต เน่ืองจากการเส่ือมสภาพใ น
คุณภาพเครดิตของคู่สัญญา รวมถึงความ
ล้มเหลวในการปฏิ บัติตามภาระผูกพันในการ
ช าระเงิน หรือ จากการไม่ปฏิ บัติตามการช าร ะ
หน้ี (เช่น การช าระเงินท่ีค้างช าระ)  

กรอบการจัดการขีดจ ากัดท่ัวท้ังกลุ่มประเทศและกลุ่มผู้ผู ก มัด
ของบริษัทฯ ช่วยให้บริษัทฯ สามารถจัดการความเส่ียงด้าน การ
กระจุกตัวของคู่สัญญา ครอบคลุมท้ังด้านเครดิตและฐานะท่ี
เ ก่ียวข้องกับตราสารทุนในระดับกลุ่ม กรอบการจ ากัด น้ีเป็น
พื้นฐานส าหรับการพิจารณาเ ก่ียวกับการด าเนินการด้านเค รดิต 
กระบวนการท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจนท าให้ม่ันใจว่าความเส่ียงด้าน
การกระจุกตัวและการจ ากัดการใช้งานได้รับการตรวจสอ บและ
จัดการอย่างเหมาะสม     

ความเส่ียงในการรับประกันภัย 
 

การสูญเสียทางการเงินท่ีไม่คาดคิด ท่ีเ กิดขึ้ น
จากความไม่เพียงพอของเบ้ียประกันภัยส าหรั บ
ความเ ส่ียงด้านมหันตภัย และ การไม่เ กิด 
มหันตภัย อันเ น่ืองมาจากเงิ นส าร อ ง ไ ม่
เพียงพอ หรือ ความไม่แน่นอนของการ เสีย
ชีวต การเจ็บป่วย หรือความอายุยืน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมได้ก าหนดกระบวนการติดตามและ
ตรวจสอบข้อมูลและประสบการณ์ล่าสุด ดังน้ัน การปรับเปล่ียน
เบ้ียประกันและเง่ือนไขนโยบายจะได้รับค าแนะน าจากข้อมูลท่ี เ ป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมมีนโยบายท่ีเหมาะสม โดยท าให้แน่ใจว่า
งานด้านเทคนิค เช่น การตั้งค่าและส ารองเ บ้ียประกั น น้ั น
ด าเนินการโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมยังตระหนักว่ามีความเ ส่ียง
ด้านการกระจุกตัวในการประกันภัยและการประกันภัยต่อ และ
บรรเทาปัญหาน้ีด้วยการกระจายความเ ส่ียงไปยังลูกค้าหลา ยกลุ่ม 
ความเส่ียงยังถูกโอนไปยังบริษัทประกันภัยต่อ โดนเน้นท่ีบริษัท
ประกันภัยต่อท่ีมีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง เพื่อป้องกันความ
ผันผวนและผลกระทบด้ายลบต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วม 

ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

ความเสียหายท่ีไ ม่ค าดคิด เป็ นผลม า จ า ก
กระบวนการและระบบภายในท่ีเพียงพอหรือ
ล้มเหลว จากข้อผิดพลาดหรือพฤติกรรม ท่ีไ ม่
เหมาะสมของมนุษ ย์ หรือจากเหตุก า รณ์
ภายนอก 
 

 

อลิอันซ์ได้ใช้กรอบการบริหารความเ ส่ียงด้านปฏิ บัติการท่ั ว ท้ัง
กลุ่ม โดยมุ่งเน้นท่ีการรับรู้ตั้งแต่เน่ินๆ และจัดการความเส่ียงด้าน
ปฏิบัติการท่ีเป็นสาระส าคัญในเชิงรุก กรอบการท างานก าห นด
บทบาทและความรับผิดชอบตลอดจนถึงกระบวนการและวิธีการ
จัดการ องค์ประกอบท่ีส าคัญของกรอบการท างานน้ีคือร ะ บบ
ความเส่ียงและการควบคุมแบบบูรณาการ (IRCS) ซึ่งท าให้ม่ันใจ
ได้ว่ามีการควบคุมท่ีมีประสิทธิผลหรือกิจกรรมการลดความ เ ส่ียง
อ่ืนๆ ส าหรับความเ ส่ียงด้านปฏิบัติการท่ีมีนัยส าคัญท้ังหมด 
ผู้จัดการความเส่ียงในฝ่ายบริหารความเส่ียงของอลิอันซ์ ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบระดับท่ีสอง (Second Line of Defense) จะระบุ
และประเมินความเ ส่ียงด้านปฏิบัติการท่ี เก่ียวข้อง และควบคุม
ข้อบกพร่องผ่านการส่ือสารกับผู้รับผิดชอบระดับแรก (First 

Line of Defense) และท างานร่วมกับฝ่ายผู้รับผิดชอบระดับ
สองอ่ืนใน Allianz SE ด้วยการตรวจสอบอย่างใกล้ชิด 

ในแนวทาง IRCS การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และ
การควบคุมจะแตกต่างกันไปตามการรายงานแหล่งท่ีมา การ
ปฏิบัติตามข้อก าหนด และการปฏิบัติงานของความเ ส่ียงด้าน
ปฏิ บัติการ เช่น ความเ ส่ียงด้านการปฏิ บัติตามระเบียบและ
กฎหมายน้ันถูกแจ้งผ่านนโยบายท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ความ



 

15 ส่วนที่ 1-2 การบริหารความเสี่ยง 

ประเภทความเส่ียง ค านิยาม การด าเนินการเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 

เส่ียงจากการแสดงข้อมูลทางการเงินท่ีไม่ถูกต้องจะถูกลดลง ได้
ด้วยระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมการรายงานทางการ เงิน 
ความเส่ียงจากการเอาท์ซอร์สจะถูกครอบคลุมโดยนโยบายการ
เ อ า ท์ ซ อ ร์  โ ด ยข้ อ ต กล ง ร ะดั บบ ริ ก า ร  (Service Level 

Agreements) และโดยโปรแกรมการบริหารความต่อเ น่ือ งและ
การจัดการภาวะวิกฤต (Business Continuity and Crisis 

Management) เพื่อปกป้องหน้าท่ีทา งธุรกิ จ ท่ีส าคั ญ จ า ก
เหตุการณ์เหล่าน้ี ความเส่ียงทางไซเบอร์จะลดลงได้ผ่านการ
ลงทุนในการรักษาความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ ประกันภัยทาง 

ไซเบอร์ท่ีอลิอันซ์ได้ซื้อจากบริษัทประกันภายนอก และ กิจกรรม
การควบคุมท่ีหลากหลาย อย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
 

 

การเปล่ียนแปลงท่ีไม่คาดคิดของมูลค่ากลุ่ม
บริษัทและบริษัทร่วมในเชิงลบซึ่งเ กิดขึ้นจาก
ผลกระทบด้านลบของการตัดสินใจของฝ่าย
บริหารเก่ียวกับ 
กลยุทธ์ทางธุรกิจและการน าไปปฏิบัติ 
 

 

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมจัดการความเ ส่ียงน้ีโดยก าหนดกลยุ ทธ์
ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การด าเนินงานตั้งแต่ ระดับ
หน่วยงานจนถึงระดับองค์กร และยังรายงานการใช้กลยุทธ์ เพื่อ
ก าหนดความส าเ ร็จของกลยุทธ์ นอกจากน้ี ทางกลุ่มได้จั ดท า
เคร่ืองบ่งชี้ท่ีจ ะเตือนเ ม่ือน าไปปฏิ บัติและออกนอกเส้นทาง ซึ่ง
ช่วยให้สามารถปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับปัจจัยภายนอ กและ
สถานการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น การเปล่ียนแปลงในภาวะ
เศรษฐกิจ การแข่งขัน และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ทางกลุ่มมี
ระบบงานภายในส าหรับการจัดองค์กร บุคลากร และ งบประมาณ 
รวมไปถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และ ระบบติดตามและ
ควบคุมการปฏิ บัติงาน ท้ังหมดน้ี ทางกลุ่มได้สนับสนุนการ
ด าเนินการตาม 
กลยุทธ์ท่ีจะช่วยให้กลุ่มบริษัท าถึงเป้าหมายได้ กลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วมได้เผยแพร่แผนกลยุทธ์ใ ห้กับพนักงานเพื่อให้ทุ กคนท่ี
เก่ียวข้องเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน 

ความเส่ียงด้านชื่อเสียง มูลค่าราคาหุ้นของ อลิอันซ์  ลดลงอย่างไม่
คาดคิด มูลค่าของธุรกิจท่ีบังคับใช้ หรือ มูลค่า
ของธุรกิจในอนาคต ท่ีเ กิดมาจากชื่อเ สียงท่ี
ลดลงของอลิอันซ์หรือบริษัทในเครืออย่า งน้อ ย
หน่ึงแห่งจากมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วน เสี ย 
หรือเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดหน้ีสินทางกฎห มา ย
หรือชื่อเสียงส าหรับคณะกรรมการบริหาร 
อลิอันซ์หรือผู้ด ารงต าแหน่งส าคัญอ่ืนๆ 

ฝ่ายบริหารจัดการลูกค้ามีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงในกา ร
ประสานงานกับแผนกท่ีเ ก่ียวข้องกับการจัดการข้อร้องเรียน
เพื่อให้ม่ันใจว่าลูกค้าและคู่ค้าท้ังหมดมีความพึงพอใจสูงสุด ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มชื่อเ สียงของกลุ่มบริษั ทและ บริษัท ร่วม อี กด้ ว ย 
นอกเหนือจากน้ี กลุ่มบริษัทและบ ริษัท ร่วม ได้จัด ตั้ ง ที ม 
Complaint Management เพื่อจัดการข่าว โซเชียลมีเดียท่ี
ก่อให้เกิดความรู้สึกด้านลบต่อองค์กร เช่น Facebook, Pantip 

เป็นต้น 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

 

 

 

 

การสูญเสียทางการเงินท่ีไม่คาดคิด ท่ีเ กิดขึ้ น
จากความล้มเหลวในการปฏิ บัติตาม หรือ 
ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงไปในทาง ท่ีไ ม่
เอ้ืออ านวย ภาระผูกพันในการช าระเ งินระย ะส้ั น
ในปัจจุบันหรือในอนาคต รวมถึงความเส่ียงใน
กรณีท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมเกิด รีไฟแนนซ์
ในวิกฤตสภาพคล่องในอัตราดอกเ บ้ียท่ี สูงขึ้ น
เท่าน้ัน หรือ โดยการช าระบัญชี สินทรัพย์ด้ว ย
ส่วนลด 

เพื่อจัดการความเส่ียงน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมได้จัดสร รเงิน
ลงทุนบางส่วนไปยังบัญชีธนาคาร พันธบัตร และ ตราสารหน้ี
ระยะส้ันจากธนาคารแห่งประเทศไทยซึ่งมีสภาพคล่องสูง เป็นเงิน
ส ารองท่ีก าหนดไว้ส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน การฝากเงิน
น้ันจะท าในช่วงเวลาปกติตามความต้องการของเงินสด ซึ่งท าให้
สอดคล้องกับการจัดการกระแสเงินสดส าหรับกระแสเข้าแล ะออก
ท่ีคาดหวังไว้ กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมยังจัดสรรเงินลงทุ นส่วน
หน่ึงให้กับหุ้นในความต้องการท่ีมีสภาพคล่องสูงและแปลงเ ป็น
เงินสดได้ง่าย ด้วยมูลค่ายุติธรรม นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วมยังสามารถใช้วงเงินเบิกเกินบัญชีและเ งินกู้ยืมระย ะส้ัน
จากธนาครพาณิชย์เพื่อใช้เป็นเงินส ารอง ซึ่งสามารถเบิกถอน ได้
ทันทีหากกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมมีค่าใช้จ่ายสูงอย่างไม่คาดคิด 
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กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมเล็งเห็นถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจด้วยการมีธรรมาภิบาล ในขณะท่ียังคงให้
ความส าคัญกับความย่ังยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยเพ่ือให้สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายด้าน
ความย่ังยืนของกลุ่มอลิอันซ์ ได้มีนโยบายด้านความย่ังยืน แบ่งเป็น 3 ด้านคือ ส่ิงแวดล้อม (Environment) ด้านสังคม 
(Social) และ บรรษัทภิบาล (Governance) หรือท่ีเรียกว่า ESG  
 

ด้านส่ิงแวดล้อม  
ในฐานะท่ีด าเนินงานในธุรกิจประกันและธุรกิจการบริหารจัดการสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทและบริษัทรว่ม เล็งเห็นความส าคัญ
ของการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของส่ิงแวดล้อม ดังน้ัน กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม จึงให้
ความส าคัญกับสนับสนุนหลักการประกอบธุรกิจท่ีเป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดล้อม โดยการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นหน่ึง
ในเป้าหมายหลักของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม 
 

ด้านสังคม  
กลุ่มบริษัทและบริษทัร่วม สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการรับอาสามาสมัครเพ่ือเขา้ร่วมกิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือชมุชนกลุม่
เปราะบาง ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังให้การสนับสนุนบริษัท องค์กรมูลนิธิ และธุรกิจต่างๆ ซึ่งมี
ส่วนช่วยเหลือสังคมในมิติต่าง ๆ 
 

ด้านบรรษัทภิบาล    
กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นท่ีการ
ดูแลรายละเอียดเรือ่งความเส่ียงและการมีธรรมาภิบาล รวมท้ังกระบวนการขายท่ีมีความโปร่งใสและการคุ้มครองข้อมูล  
 

ในฐานะส่วนหน่ึงของกลุ่มอลิอันซ์ กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม มีการด าเนินงานด้านนโยบาย ESG กับทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ พนักงาน ตัวแทน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า และประชาชนท่ัวไป ให้สามารถเข้ามามีส่วนร่วมและร่วม
กิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมในด้าน ESG ไปพร้อมกับกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม 

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ยึดถือเรื่องความย่ังยืนเป็นหน่ึงในส่ิงส าคัญท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ให้ความส าคัญท่ีสุด 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เราใส่ใจในวันพรุ่งน้ี” (We Care for Tomorrow) โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม ได้แก่พนักงานกว่า 1,500 คน ตัวแทนกว่า 14,000 คน ลูกค้ากว่า 2 ล้านคน รวมท้ังกลุ่มผู้มุ่งหวัง เพ่ือท าให้
วิสัยทัศน์น้ีเกิดขึ้นได้จริงและสร้างโลกท่ีน่าอยู่ขึ้น  
 

“การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ” เป็นหน่ึงในประเด็นท่ีมีการอภิปรายกันมายาวนานกว่า 10-15 ปีแล้ว โดยการใช้
พลาสติก มักจะเป็นประเด็นท่ีได้รับการหยิบยกขึ้นมาพูดถึงในวงกว้าง อย่างไรก็ดี เรื่องของการจัดการขยะเศษอาหาร
กลับไม่ได้รับความใส่ใจมากนัก ท้ังท่ี ส่วนหน่ึงของขยะเศษอาหาร มีการปนเป้ือนและประกอบไปด้วยพลาสติก ซึ่งท าใหไ้ม่
สามารถน าเอาพลาสติกเหล่าน้ีกลับไปรีไซเคิลได้ หากทุกคนมีการคัดแยะขยะอาหาร และท้ิงขยะแต่ละประเภทให้ถูกท่ี ก็จะ
สามารถช่วยรักษาส่ิงแวดล้อมได้เป็นอย่างมาก 
 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม เชื่อม่ันว่า ส่ิงแวดล้อมท่ีดี จะเกิดขึ้นได้จากการมีส่วนร่วมของคนในสังคม บริษัทฯ จึงเริ่มตน้
ด้วยพนักงานกว่า 1,500 คน โดยบริษัทฯ มีการให้ความรู้ สร้างการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และให้พนักงานสามารถ
น าเอาแนวทางการปฏิบัติกลับไปใช้ท่ีบ้านได้เช่นกัน โดยบริษัทฯ ได้มีการลงทุนในการจัดซื้อและติดตั้งเครื่องก าจัดเศษ
อาหารในพ้ืนท่ีส านักงานท้ังหมดเพ่ือเปลี่ยนเป็นปุ๋ย เพ่ืออ านวยความสะดวกให้พนักงานได้แยกขยะเศษอาหารให้ถูกท่ี และ
มีการน าปุ๋ยท่ีผลิตได้จากเครื่องมาแจกจ่ายคืนให้กับพนักงาน 
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ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการด าเนินการออกแบบ ติดตั้ง สถานีแยกขยะขึ้นภายในส านักงาน โดยวัตถุประสงค์หลกัเพ่ือลด
ปริมาณขยะไปบ่อฝังกลบ ผ่านการส่งเสริมการแยกขยะ โดยจากการส ารวจประเภทขยะในส านักงาน และการศึกษาการ
จัดการขยะอย่างเหมาะสม สถานีแยกขยะ จะมีการแบ่งประเภทขยะเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ขยะเศษอาหาร ขยะรีไซเคิลท่ีขาย
ได้ ขยะพลาสติก และเชื้อเพลิงขยะ โดยจากการคัดแยกดังกล่าว ท าให้บริษัทฯ สามารถจัดการส่งต่อขยะไปเข้า
กระบวนการได้อย่างเหมาะสม และบริษัทฯ เชื่อว่าจะท าให้สามารถลดปริมาณขยะไปบ่อฝังกลบได้อย่างมีนัยส าคัญ   
 

นอกจากน้ี ในปี 2565 เรายังมีการส่งเสริมจิตส านึกด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมในกลุ่มพนักงาน ผ่านโครงการ ESG 

Future Voice ซึ่งเป็นโครงการท่ีเชิญชวนลกูหลานของพนักงานให้มาเป็นเสียงในการเชญิชวนให้พนักงานชว่ยกันดแูล
ส่ิงแวดล้อม และโครงการ ESG Hero ซึ่งเป็นโครงการท่ีเชญิผู้บรหิารขององค์กรท่ีใส่ใจเรื่องส่ิงแวดล้อมและสังคม เป็น
ตัวแทนมาปลุกจิตส านึกของพนักงานในการแสดงพลังบวกช่วยส่ิงแวดล้อมและสังคม 

• ปริมาณขยะจากส านักงานใหญ่ไปบ่อฝังกลบลดลงสูงถึง ร้อยละ 50 โดยในปี 2565 ปริมาณขยะไปบ่อฝังกลบ
เฉลี่ยต่อเดือน เดือนละ 1,549 กิโลกรัม และในปี 2566 เฉลี่ยเดือนละ 770 กิโลกรัม  

• จากการด าเนินการจัดการขยะและส่งเสริมการแยกขยะอย่างต่อเน่ือง ท าให้เราสามารถป้องกันการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (Green House Gas Emission) ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงธันวาคม จากขยะท่ีเราสร้างได้มากกว่า 
61,000 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (KgCo2e) โดยมีปริมาณขยะท่ีผ่านการจัดการอย่างเหมาะสม 3 

กลุ่ม ได้แก่ 
• ขยะอาหาร 9,262 กิโลกรัม ได้ถูกเปลี่ยนเป็นปุ๋ย และน ามาแจกจ่ายให้กับพนักงานและชุมชนในพ้ืนท่ี

ใกล้เคียง 
• ขยะรีไซเคิล 14,113 กิโลกรัม ได้ถูกส่งต่อสู่กระบวนการจัดการท่ีเหมาะสม และสร้างรายได้เสริมให้แก่

กลุ่มพนักงานท าความสะอาด 

• เชื้อเพลิงขยะ 4,807 กิโลกรัม ถูกแยกและส่งต่อไปเป็นเชื้อเพลิงขยะทดแทนการสร้างพลังงานจาก
ถ่านหิน 

• นอกจากน้ี บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ยังมีโครงการ “อาสาสีเขียว” (Green Ambassador) ซึ่งได้รับสมัคร
ตัวแทนพนักงานจากทุกชั้นเพ่ือท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า และรณรงค์ให้พนักงานในชั้นแยกขยะ 

• บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้มีการเปิดต้อนรับบริษัทท่ีมีความสนใจด้านการจัดการขยะให้เข้ามาเย่ียมชมสถานี
แยกขยะ แบ่งปันแลกเปลี่ยนแนวคิดวิธีการจัดการขยะ    

• นอกจากน้ี บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้ด าเนินโครงการมาหามิตร (Alliance for Sustainability) เพ่ือสร้าง
เครือข่ายพันธมิตรความย่ังยืนท่ีมุ่งเน้นเรื่องการดูแลส่ิงแวดล้อมร่วมกัน โดยได้มีการจัดงานครั้งแรกขึ้นใน
เดือนพฤศจิกายน 2565 เพ่ือเปิดตัวพันธมิตรเพ่ือความย่ังยืน พร้อมแสดงเจตจ านงค์ และเป้าหมายร่วมกัน 
นอกจากน้ี ยังมีการจัดนิทรรศการ The End is Coming จุดจบของโลก บนจุดชมวิวภเูขากองขยะ (Witness 

the end of the world on the peak of the problem) เพ่ือสร้างความตระหนักเรื่องปัญหาขยะต่อ
สาธารณะ 

• ในปี 2566 บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้ต่อยอดโครงการมาหามิตร โดยได้ริเริ่มโครงการ ปทุมวันไร้ขยะไปบ่อ
ฝังกลบ หรือ ปทุมวัน Zero Waste ขึ้น ซึ่งนอกจากจะได้รับความร่วมมือจากองค์กรในกลุ่มมาหามิตรแล้ว ยัง
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ๆ  ในเขตปทุมวันด้วย ซึ่งโครงการน้ี มีวัตถุประสงค์หลักมุ่งเปลี่ยน
พฤติกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะในกลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและชุมชนในเขตปทุมวัน  

• บริษัทย่อยและบริษัทรว่ม ยังได้ริเริ่มโครงการใหม่ ภายใต้ความร่วมมือกับกรุงเทพมหานคร กลุ่มมาหามิตร และ
พันธมิตรด้านการจัดการขยะ จัดงาน THINK ท้ิง...ชิวิต ขึ้น ระหว่างวันท่ี 14-26 พฤศจิกายน 2566 ด้วยความ
ตั้งใจหลักท่ีต้องการส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการคัดแยกขยะในกลุ่มคนเมือง โดยภายในงานมีกิจกรรมหลัก 
ได้แก่ ห้องเปลี่ยนใจ ท่ีถ่ายทอดเรื่องราวการท างานของคนเก็บขยะ กิจกรรมท้ิง...ชีวิต ท่ีให้ผู้ร่วมงาน มาสัมผัส
ประสบการณ์การเป็นคนเก็บขยะ เพ่ือให้เข้าใจถึงความล าบากและอันตราย จากการเทรวม พร้อมเรียนรู้วิธีการ
ท้ิงขยะท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการ นอกจากน้ี ภายในงาน ยังมีงานศิลปะ ท่ีสร้างสรรค์จากวัสดุเหลอืท้ิง 
และตลาดแลกเปลี่ยนแฟชั่น          



 

18 ส่วนที่ 1-3 การขับเคล่ือนเพื่อความยั่งยืน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมของกลุม่บริษทัและบริษทัร่วมเน้นไปท่ีการแบ่งปันสู่ชมุชน สอดคล้องกับเป้าหมายความย่ังยืนดา้นการ 
ยุติความหิวโหย การบรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ การสร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี
และส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย รวมถึงส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอ่เน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน 
การจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน   

• กิจกรรม “อลิอันซ์ เวิร์ล รัน” โดยกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม มีการรับสมัครนักว่ิงมากกว่า 2,200 คนซึ่ง
ประกอบด้วยพนักงาน ครอบครัว และเพ่ือน เพ่ือท าการแข่งขันว่ิงเก็บระยะกับกลุ่มอลิอันซ์ในประเทศอื่น ๆ  
ท่ัวโลก ซึ่งปีน้ีเป็นปีท่ี 5 ท่ีประเทศไทยสามารถเอาชนะและคว้าเงินรางวัล 20,000 ยูโร (ประมาณ 731,550 

บาท) เพ่ือบริจาคให้กับมูลนิธิสโกลารส์ ออฟ ซัสทีแนนซ์ (มูลนิธิรักษ์อาหาร) เพ่ือสนับสนุนการท างานในการ
จัดเก็บอาหารส่วนเกิน และการส่งต่อให้ชุมชนท่ีขาดแคลน  

 

• โครงการ “ครัวชุมชน” ภายใต้การร่วมมือกับ มูลนิธิรักษ์อาหาร กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมได้มีการจัดกิจกรรม
ครัวชุมชนขึ้น เพ่ือเป็นกิจกรรมจิตอาสาส าหรับพนักงานและตัวแทนสนใจเข้าร่วมท าอาหารจากอาหารส่วนเกิน  
ให้เป็นม้ืออาหารคุณภาพส่งต่อชุมชนท่ีขาดแคลน    

 

• กิจกรรมบริจาคโลหิต ร่วมกับสภากาชาดไทย โดยกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมมีการจัดให้มีการบริจาคโลหิตเป็น
ประจ าท้ังส้ิน 4 ครั้งต่อปี โดยในปีน้ี มีผู้สนใจเข้าร่วมบริจาคโลหิต 449 คน ท้ังในส่วนของพนักงานบรษิัทฯ และ
บุคคลท่ัวไปในพ้ืนท่ีข้างเคียง และได้เลือดท้ังส้ิน 365 ยูนิต 

 

• โครงการ “ประกันภัยด้วยใจ... ให้นเรนทร” เป็นโครงการท่ีแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข ท่ีบริษัทฯ ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ด้วยการมอบกรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ทุนประกันรวม 
12.9 ล้านบาท เพ่ือคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของศูนย์กู้ชีพ “นเรนทร” โรงพยาบาลราชวิถี   

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล โดยบริษัทฯ ด าเนินงานด้วยยึดหลักความ
โปร่งใส ควบคุมความเส่ียง และการสร้างความผูกพัน รวมท้ัง มีนโยบายการลงทุนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การท างาน
และบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของบริษัทฯ ประสบความส าเร็จด้วยดีเสมอมา โดยมีรางวัลและการรับรอง 
ด้านต่าง ๆ เป็นส่ิงยืนยัน ดังน้ี   
 

• รางวัลบริษัทประกันชีวิตท่ีมีการบริหารงานดีเด่น ประจ าปี 2565 อันดับท่ี 3 จากงาน Prime Minter’s 
Insurance Award ประจ าปี 2566 

• ESG 100 บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในกลุ่มหลกัทรัพย์จดทะเบียนท่ีมีการด าเนินงานโดดเด่นดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance) หรือกลุ่มหลักทรพัย์ ESG100 ประจ าปี 
2566 

• รางวัลสุดยอดองค์กรท่ีคนอยากร่วมงานดว้ยมากท่ีสุดในเอเชียประจ าปี 2566 HR Asia Best Companies 

to Work for in Asia 2023 จาก HR Asia  

• EDGE Certification ระดับ “EDGE Lead” ซึ่งเป็นระดับสูงสุด โดยเป็นมาตรฐานระดับโลกในการวัดร ะดับ
ความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการมีส่วนร่วมในองค์กร 

• รางวัลบริษัทประกันชีวิตท่ีมีการพัฒนาด้านความย่ังยืนในธุรกิจประกันภัยดีเด่น ประจ าปี 2565 จาก Prime 

Minister’s Insurance Awards 2022 จาก คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) 

• บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการด าเนินงานโดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิ
บาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ใน ESG Emerging List ปี 2565 โดยสถาบัน
ไทยพัฒน์ 



 

19 ส่วนที่ 1-3 การขับเคล่ือนเพื่อความยั่งยืน 

• รางวัลสุดยอดองค์กรท่ีคนอยากร่วมงานดว้ยมากท่ีสุดในเอเชียประจ าปี 2565 HR Asia Best Companies 

to Work for in Asia 2022 จาก HR Asia  

• รางวัลบริษัทประกันภัยท่ีมีการพัฒนาดีเด่น ประจ าปี 2564 จาก Prime Minister Award จากคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ) ซึ่งเป็นรางวัลอันทรงเกียรติ ท่ีพิสูจน์ความมุ่งม่ันของ
กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ในการด าเนินงานด้วยธรรมาภิบาล 

• รางวัลสุดยอดองค์กรท่ีคนอยากร่วมงานด้วยมากท่ีสุดในเอเชียประจ าปี 2564 HR Asia Best Companies 

to Work for in Asia 2021 จาก HR Asia  

• รางวัล BRONZE STEVIE® WINNERS ประเภทองค์กรท่ีรับมือกับสถานการณ์ COVID-19 ยอดเย่ียม (Most 

Valuable Corporate Response on COVID-19) จ ากเ วที  International Business Awards® (IBA) 

ประจ าปี 2563 

• กลุ่มบริษัทและบริษัทรว่มผ่านการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฎบัิติของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจรติ 
ภายใต้โครงการ Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC ซึ่งเป็นความริเริ่มของ
ภาคเอกชนไทยในการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน่ ด้วยการส่งเสริมให้บรษิทัต่าง  ๆก าหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติในการปฏิเสธการรับและจ่ายสินบน รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมด าเนินธุรกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มในห่วงโซ่
คุณค่า ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น ภาครัฐ และชุมชน   
 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง แนวทางการปฏิบัติ 

ลูกค้า ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีตรง
กับความต้องการ ด้วยการปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรมจากบริษัทฯ  

• การด าเนินงานและส่ือสารท่ีชัดเจน เพื่อให้ม่ันใจว่าลูกค้าได้รับบริการท่ีราบร่ืนในทุกๆ
ช่วงท่ีมีการปฏิสัมพันธ์กับบริษัทฯ ได้แก่  
- การขายและการต้อนรับเข้าเป็นลูกค้า 
- การเคลมสินไหม 
- การต่ออายุ 
- การแก้ไขปัญหา 
- การส่ือสาร 

• มีการวัดผลความพึงพอใจด้านการให้บริการอย่างต่อเน่ืองเพื่อน ามาพัฒนาการ
ให้บริการอยู่เสมอ  

พนักงาน ได้รับค่าตอบแทนและได้รับการ
ปฏิบัติจากบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน พร้อมกับโอกาส
ในการเติบโตละพัฒนาตามสาย
งาน  

 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการงานด้านบุคคลเพื่อสร้าง
ความผูกพันในองค์กรและสร้างประสิทธิผลโดยแบ่งการด าเ นินงานเป็น 4 แกน ได้แก่  
- การเรียนรู้และพัฒนาทักษะ  
- สุขภาพและความเป็นอยู่  
- ความหลากหลายและยอมรับความแตกต่าง  

- การสนับสนุนด้าน ESG  

• มีการวัดผลความผูกพันในองค์กร หรือ Allianz Engagement Survey เป็นประจ า
ทุกปี เพื่อตรวจสอบและพัฒนานโยบายและส่ิงแวดล้อมในการให้เหมาะสมกับพนักงาน  

พันธมิตรทางธุรกิจ ร่วมกันไปสู่เป้าหมายทางธุรกิจ 
ด้วยการจ่ายผลประโยชน์และสิทธิ
ประโยชน์ท่ีเป็นธรรมตามท่ีตกลง
ไว้  

• มีการจัดตั้งทีมงานเพื่อสนับสนุนฝ่ายขาย หรือ ช่องทางการจัดจ าหน่ายเพื่อขับเคล่ือน
ธุรกิจให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

• ด าเนินงานภายใต้กฏระเบียบของกลุ่มอลิอันซ์ เพื่อให้ม่ันใจว่าพันธมิตรได้รับการปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  

• เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นหากมีประเด็นปัญหาเกิดขึ้น  

ผู้ถือหุ้น  ได้รับการปฏิบัติด้วยความโปร่งใส
และชัดเจน สามารถเข้าถึงข้อมูล
ของบริษัทฯ ได้อย่างสะดวก โดย
ข้อมูลมีความถูกต้อง สม ่าเสมอ 
และตรงตามเวลาและโอกาสท่ี
เหมาะสม  

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี  

• รายงานประจ าปี  
• เปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซท์ หรือ อีเมลของบริษัทฯ 



 

20 ส่วนที่ 1-3 การขับเคล่ือนเพื่อความยั่งยืน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง แนวทางการปฏิบัติ 

ภาครัฐ  บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามกฏหมาย
และข้อก าหนดด้วยบรรษัทภิบาล  
 

• มีทีมความสัมพันธ์ภาครัฐ ท าหน้าท่ีเป็น ตัวแทนในการประสานงานระหว่างบริษัทฯ และ
ภาครัฐหน่วยงานต่างๆ 

• ด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับกฏหมายและข้อก าหนดของภาครัฐ 

• ส่ือสารและให้ความรู้เร่ืองกฏระเบียบและข้อก าหนดภาครัฐท่ีมีต่อการด าเนินงานให้กับ
พนักงานได้รับทราบผ่านการส่ือสารช่องทางต่างๆ  

ชุมชน บริษัทฯ ให้การสนับสนุนและคืน
กลับสู่สังคมไทยด้วยกิจกรรม 
ESG ต่างๆ  

• มีคณะท างาน ESG เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับแนวทางของกลุ่มอ
ลิอันซ์ และความต้องการในประเทศ  

• ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอ่ืนๆ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ESG  เพื่อสร้าง
ผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพกลับสู่ชุมชน  

• ร่วมมือกับพันธมิตรท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีตรงกัน เพื่อขับเคล่ือนโครงการท่ีสร้างผลลัพธ์ใน
วงกว้าง  
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บริษัทฯ มีการลงทุนหลักในธุรกิจประกันภัยท้ังประกันวินาศภัยและประกันชีวิต  

จากข้อมูลของส านักงานอัตราเบ้ียประกันวินาศภัย เบ้ียประกันภัยรับตรงโดยรวมของธุรกิจประกันวินาศภัยในปี 2566 
เติบโตร้อยละ 3.5 โดยบริษัทฯมีสัดส่วนการรับประกันภัยรถยนต์มากท่ีสุดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.5 ตามด้วยการ
รับประกันสุขภาพร้อยละ 26.5 การรับประกันความเส่ียงภัยทรัพย์สินร้อยละ 11.5 และการรับประกันอัคคีภัยร้อยละ 8.0 
ในช่วงเดือนมกราคม ถึง ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีส่วนแบ่งการตลาดเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 2.3 เป็นร้อยละ 3.5 และล าดับ
ในอุตสาหกรรมขยับจากล าดับท่ี 12 เป็นล าดับท่ี 9 เม่ือเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักจากการควบรวมกิจการ  

ภาพรวมธุรกิจประกันชวิีตไทยในปี 2566 เติบโตเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 3.5 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นผลจาก
การเพ่ิมขึ้นท้ังจากเบ้ียประกันภัยใหม่ (เบ้ียประกันภัยรับปีแรก เบ้ียประกันภัยจ่ายครั้งเดียว) และเบ้ียประกันภัยปีต่อ 
โดยเฉพาะจากเบ้ียประกันภัยสุขภาพและโรคร้ายแรง แนวโน้มการเติบโตท่ีเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ได้รับแรงหนุนจากการฟื้น
ตัวของเศรษฐกิจ ความตระหนักรู้ด้านสุขภาพท่ีเพ่ิมขึ้น และจ านวนประชากรสูงวัยของประเทศ ซึ่งสนับสนุนความ
ต้องการประกันชีวิตและสุขภาพท่ีเพ่ิมขึ้น  

ในด้านผลการด าเนินงาน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินรวม บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 
933.00 ล้านบาท (หุ้นละ 2.40 บาท) เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน  ซึ่งมีก าไรสุทธิจ านวน 1,004.73 ล้านบาท (หุ้นละ 2.58 
บาท) แล้ว ผลก าไรลดลงจ านวน 71.73 ล้านบาท (ร้อยละ 7.14) โดยการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญสรุปได้ดังน้ี 

• เบ้ียประกันภัยรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.45 จากเทียบกับปีก่อน ซึ่งมีสาเหตุหลักมาเบ้ียประกันภัยรับจากการเข้าซื้อ
ธุรกิจด้านการประกันสุขภาพและบริการในช่วงต้นเดือนพฤษภาคม 2565 

• รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.24 เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของการประกันภัยต่อ 

• รายได้จากการลงทุนสุทธิเพ่ิมขึ้นร้อยละ 41.35 เน่ืองจากสินทรัพย์ลงทุนท่ีเพ่ิมขึ้นจากการซื้อธุรกิจและอัตรา
ผลตอบแทนเงินลงทุนในตราสารหน้ี (Investment yield) ท่ีเพ่ิมขึ้น ผลขาดทุนจากเงินลงทุนลดลงร้อยละ 
97.28 เน่ืองจากการขายสินทรัพย์ลงทุนในปีท่ีแล้วเพ่ือระดมทุนไว้เพ่ือซื้อธุรกิจ  ดังท่ีกล่าวไว้ข้างต้น  

• ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงร้อยละ 38.08 เน่ืองจากก าไรสุทธิของบริษัทร่วมลดลง 

• รายได้จากการให้บริการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 71.89 เกิดจากธุรกิจท่ีซื้อมาในเดือนพฤษภาคม 2565 

• จากท่ีกล่าวมาข้างต้น รายได้รวมของบริษัทฯเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 19.14  เม่ือเทียบกับปีก่อน  

• ในส่วนของค่าใช้จ่าย ค่าสินไหมทดแทนสุทธิ ค่าใช้จา่ยในการรับประกันภัยอื่น  ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ และ 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.35 16.59 4.86 และ 8.87 ตามล าดับ ซึ่งเป็นไปตามการเพ่ิมขึ้น
ของยอดขาย   

• ผลขาดทุนจากการด้อยค่า (กลับรายการ) และผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (กลับรายการ) ลดลง
อย่างมาก เน่ืองจากขายเงินลงทุนในปีท่ีแล้ว ดังท่ีกล่าวไว้ข้างต้น  

• ด้วยเหตุผลข้างต้น ผลประกอบการของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จึงมีผลก าไรสุทธิ
จ านวน 933.00 ล้านบาท หรือ ลดลงประมาณร้อยละ 7.14 เม่ือเทียบปีก่อน 

• ในส่วนของความสามารถในการท าก าไรนอกเหนือจากก าไรสุทธิท่ีแข็งแกร่งแล้ว จากงบการเงินรวม บริษัทฯ
ยังคงมีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนร้อยละ 4.68 และอัตราผลตอบแทนจากผู้ถือหุ้นร้อยละ 7.62  
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• ในด้านสภาพคล่อง บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ร้อยละ 1.01 เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากปีก่อนบรษิทัฯ 
ได้เข้าซื้อธุรกิจดา้นการประกันสุขภาพและบริการท่ีกล่าวไว้ข้างต้น นอกจากน้ีบริษทัย่อย มีอัตราส่วนเงินกองทุน
ต่อเงินท่ีต้องด ารงตามกฎหมายท่ีร้อยละ 299* และบริษัทร่วมร้อยละ 306* ซึ่งสูงกว่าขั้นต ่าท่ีต้องด ารงไว้คือ
ร้อยละ 140 อย่างมาก 

• กระแสเงินสดรายจ่ายลงทุนท่ีส าคัญในปี 2566 คือ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของกลุม่บริษทั จ านวน 124.9 ล้านบาท 
และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 20.4 ล้านบาท เพ่ือขยายการรองรับฐานลูกค้าและชอ่งทางการจัดจ าหน่าย 
ซึ่งจะส่งผลให้กลุ่มกิจการมีส่วนแบ่งการตลาดเพ่ิมขึ้น 

• เพ่ือบริหารจัดการต่อปัจจัยท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงานในอนาคต กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงดังท่ีกล่าวไว้ในเรื่องการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเคร่งคัด พร้อมกับได้มีการทบทวนนโยบาย
อย่างสม ่าเสมอ 
 

*อัตรส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัย่อยและบริษัทร่วม ยังไม่ได้รับการตรวจสอบ 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
(หน่วย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 

 

2565 

 

2564 

 สินทรัพย์    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ 949,161 1,660,377 

 

1,295,374 

เบ้ียประกันภัยค้างรับสุทธิ 1,268,249 1,191,227 580,552 

รายได้จากการลงทุนค้างรับ  19,742 16,641 

 

24,187 

สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ 2,183,165 1,983,484 

 

1,923,852 

ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยต่อ 438,832 354,944 

 

569,982 

ลูกหนี้จากการขายหลักทรัพย์                    - 426 - 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 7,988,226 6,963,055 

 

8,793,852 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 6,640,166 6,480,922 

 

9,492,515 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 57,709 65,565 

 

46,170 

สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ                184,252 189,669 190,397 

ค่าความนิยม 1,926,096 1,926,096 

 

508,877 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 261,680 172,388 

 

84,731 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 534,902 470,587 

 

400,105 

ค่านายหน้าจ่ายล่วงหน้า 62,457 102,108 80,233 

สินทรัพย์อื่นสุทธิ 576,978 335,061 

 

149,422 

รวมสินทรัพย์ 23,091,615 21,912,550 

 

24,140,249 

    
หนี้สินและส่วนของเจ้าของ     

หนี้สิน    

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 7,361,349 7,231,783 

 

5,070,744 

เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 1,219,649 967,655 1,160,232 

เจ้าหนี้จากการซื้อหลักทรัพย์                   - 1 - 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 181,140 158,542 

 

135,407 

เบ้ียประกันภัยรับล่วงหน้า 199,217 244,338 

 

258,802 

ค่านายหน้าค้างจ่าย 140,953 148,452 121,109 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 536,814 521,802 

 

406,612 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 193,574 193,546 

 

197,784 

หนี้สินอื่น 634,523 587,208 

 

365,419 

รวมหน้ีสิน 10,467,219 10,053,327 7,716,109 

    
ส่วนของเจ้าของ    

ทุนเรือนหุ้น     

   ทุนจดทะเบียน    

      หุ้นสามัญ 463,473,361 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 463,473 463,473 463,473 

   ทุนที่ออกและช าระแล้ว 
      หุ้นสามัญ หุ้น มูลค่าหุ้นละ บาท

   

      หุ้นสามัญ 389,266,931 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 389,267 389,267 389,267 

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 10,066,331 

 

10,066,331 

 

10,066,331 

ก าไรสะสม    

   จัดสรรแล้ว     

      ทุนส ารองตามกฎหมาย 66,200 50,000 50,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร 2,938,154 2,479,121 

 

3,790,996 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ     

  ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรม    

     ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (4,231) 41,616 97,437 

  ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (831,325) (1,167,112) 

 

2,030,109 

รวมส่วนของเจ้าของ 12,624,396 11,859,223 

 

16,424,140 

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 23,091,615 21,912,550 

 

24,140,249 
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งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                               
 (หน่วย: พันบาท)   

 
งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

    รายได้    

เบ้ียประกันภัยรับ 10,236,806 8,031,778 

 

5,584,707 

(หัก) เบ้ียประกันภัยจ่ายจากการเอาประกันภัยต่อ (2,189,938) (1,830,002) (1,608,289) 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 8,046,868 6,201,776 

 

3,976,418 

บวก (หัก) ส ารองเบ้ียประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ลด (เพิ่ม) จากปีก่อน (7,568) 150,149 

 

(84,019) 

เบ้ียประกันภัยที่ถือเป็นรายได้สุทธิจากการเอาประกันภัยต่อ 8,039,300 6,351,925 

 

3,892,399 

รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ 505,660 467,161 325,926 

  รายได้จากการลงทุนสุทธิ 123,327 87,247 

 

140,543 

  ผลก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากการลงทุน (2,613) (96,313) 

 

(8,151) 

  ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 607,983 981,916 

 

1,287,852 

  รายได้จากการให้บริการ 38,086 22,157 - 

  รายได้ (ค่าใช้จ่าย) อื่น 12,296 12,104 

 

34,202 

รวมรายได้ 9,324,039 7,826,197 

 

5,672,771 

ค่าใช้จ่าย    

ค่าสินไหมทดแทน 5,411,273 4,222,280 2,537,959 

(หัก) ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกันภัยต่อ (528,221) (387,886) 

 

(485,380) 

ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ 1,198,240 1,142,710 

 

894,232 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น 1,129,757 968,966 

 

694,004 

ต้นทุนการให้บริการ 2,796 1,313 - 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 1,086,199 997,724 

 

754,034 

ต้นทุนทางการเงิน 7,025 6,968 

 

6,922 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า (กลับรายการ) (4,976) (172,699) 

 

40,048 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน (กลับรายการ) (120) (1,491) 174 

รวมค่าใช้จ่าย 8,301,973 6,777,885 

 

4,441,993 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,022,066 1,048,312 

 

1,230,778 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (89,064) (43,585) 

 

(749) 

ก าไรสุทธิ 933,002 1,004,727 

 

1,230,029 
 

    
    
   ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น    

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง    

  ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์    

    ประกันภัยส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน  (5,581) (3,313) 24,614 

  ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม   (2,188) 17,435 

 

18,253 

  ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน    

    ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง  1,554 (2,824) (8,574) 

     รายการที่จะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง    

  ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรม    

    ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (64,371) (225,355) 39,383 

  ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนที่โอนเข้าไปยังก าไรหรือขาดทุน 7,062 155,579 

 

28,095 

  ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 419,734 (3,996,527) 

 

(2,944,697) 

  ภาษีเงินได้เก่ียวกับรายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่ไว้    

    ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (72,485) 813,261 575,444 

    ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีสุทธิจากภาษีเงินได้ 283,725 (3,241,744) 

 

(2,267,482) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,216,727 (2,237,017) 

 

(1,037,453) 

    ก าไรต่อหุ้น    

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 2.40 2.58 

 

3.16 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (พันหุ้น) 389,267 389,267 389,267 

 

 

   



 

25 ส่วนที่ 1-4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
 

วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวม 

2566 2565 2564 

    อัตราส่วนสภาพคล่อง     

          อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.01 0.96 1.60 

          อัตราหมุนเวียนเบ้ียประกันค้างรับ (วัน) 43 40 37 

    อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     

          RETENTION RATE (%) 78.61 77.22 71.20 

          อัตราการจ่ายค่าสินไหมทดแทน (%) 60.74 60.37 52.73 

          อัตราก าไรข้ันต้น (%) 16.58 14.08 14.52 

          อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการรับประกัน (%) 36.18 41.60 51.80 

          อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 4.68 6.44 7.26 

          อัตราเบ้ียประกันรับสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.66 0.44 0.23 

          อัตราก าไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 10.01 12.84 21.68 

          อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 7.62 7.10 7.13 

   อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     

          อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 4.15 4.36 4.94 

          อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.41 0.34 0.23 

   อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     

          อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.83 0.85 0.47 

          POLICY LIABILITY TO CAPITAL FUND (เท่า) 0.58 0.61 0.31 

          อัตราส่วนเงินส ารองเพื่อการเสี่ยงภัยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.41 0.42 0.19 

          อัตราส่วนเงินส ารองเพื่อการเสี่ยงภัยต่อสินทรัพย์ (%) 22.40 22.82 13.01 

          อัตราการจ่ายเงินปันผล  (%) 84.83 209.22 78.06 

   ข้อมูลต่อหุ้น      

          ราคาตรา บาท 1.00 1.00 1.00 

          มูลค่าหุ้นตามบัญชี  บาท 32.43 30.46 42.19 

          ก าไรสุทธิ  บาท 2.40 2.58 3.16 

          เงินปันผล  บาท 2.57* 5.40 1.54 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  

*     เงินปันผลต่อหุ้นส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น   



 

26 ส่วนที่ 1-5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

ช่ือบริษัท  บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ AYUD 

ตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดอุตสาหกรรม การเงิน / ธุรกิจประกัน 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัทอื่น โดยเน้นการลงทุนในธุรกิจประกันภัย 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001391 

ทุนจะทะเบียน 463,473,361 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 463,473,361 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว  389,266,931 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 389,266,931 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

สัดส่วนท่ีบริษัทถือหุ้น 
 

- บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 99.96 

- บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 31.97 

- บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด ร้อยละ 99.90 

- บริษัท อะควา โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ร้อยละ 99.80 

- บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด ร้อยละ 99.89 

ส านักงานใหญ่  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ช้ัน 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ 02-305-7461  

เว็บไซต์  www.ayud.co.th  

เลขานุการบริษัท  โทรศัพท์  02-305-7461 

อีเมล  cs@allianz.co.th 

ข้อมูลอ้างอิงอื่น ๆ 

นายทะเบียน 

 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) 

93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์  02-009-9000 

โทรสาร   02-009-9991 

เว็บไซต์  www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี นางสาวสกุณา แย้มสกุล 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 และ/หรือ 

นายไพบูล ตันกุล 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ 

นายบุญเลิศ กมลชนกกุล 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5339 และ/หรือ 

นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7352    

บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 

79/74-80 อาคารบางกอกซิต้ี ทาวเวอร์ ช้ัน 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขต
สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์  02-844-1000 

โทรสาร   02-286-5050 

เว็บไซต์  www.pwc.com 

http://www.ayud.co.th/
http://www.set.or.th/tsd
http://www.pwc.com/


 

27 ส่วนที่ 1-5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

สถาบันการเงิน - ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

ส านักงานใหญ่ 
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์  02-296-2000 

สาขาส านักเพลินจิต 

550 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท์  02-208-2000 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ส านักงานใหญ่ 
63 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  
โทรศัพท์  02-645-9000 

- ธนาคารฮ่องกงและเซ้ียงไฮ้แบงก้ิงคอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

968 อาคาร เอชเอสบีซี ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
10500 

โทรศัพท์  02-614-5590 

- ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ ากัด (มหาชน) 

100 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท์  02-724-5380 

บริษัทย่อย บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท 0107566000062 

ประเภทธุรกิจ ประกันวินาศภัย 

ส านักงานใหญ่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ช้ัน 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ 02-657-2555, 1292 (ศูนย์ดูแลลูกค้า) 
โทรสาร  02-657-2500 

เว็บไซต์  http://gi.allianz.co.th/ 

ทุนจดทะเบียน 2,568,800,000 บาท 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว 2,568,800,000 บาท 

บริษัทย่อย บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105561037365 

ประเภทธุรกิจ ให้บริการด้านสุขภาพ 

ส านักงานใหญ่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์  02-677-0900 

ทุนจดทะเบียน 141,500,000 บาท 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว 141,500,000 บาท 

บริษัทย่อย บริษัท อะควา โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105555146280 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัทอื่น 

ส านักงานใหญ่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์  02-677-0000 

ทุนจดทะเบียน 100,000 บาท 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว 100,000 บาท 

http://gi.allianz.co.th/


 

28 ส่วนที่ 1-5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

บริษัทย่อย บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105566109313 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัทอื่น 

ส านักงานใหญ่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์  02-677-0000 

ทุนจดทะเบียน 14,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว 14,000,000 บาท 

บริษัทร่วม บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001315 

ประเภทธุรกิจ ประกันชีวิต 

ส านักงานใหญ่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ช้ัน 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ 02-305-7000, 1373 (ศูนย์ดูแลลูกค้า) 
โทรสาร  02-305-7999 

เว็บไซต์  www.allianz.co.th 

ทุนจดทะเบียน 4,000,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและช าระแล้ว 2,950,000,000 บาท 

     -ไม่มี- 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีคดีพิพาทท่ีมีความเส่ียงท่ีเป็นสาระส าคัญ ซึ่งจะมีผลกระทบในทางลบอย่างมี
นัยส าคัญต่อผลประกอบหรือสถานะทางการเงินของบรษิัทท่ีมีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงิน
รวมฉบับตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

http://www.allianz.co.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2  
การก ากับดูแลกิจการ 



 

29 ส่วนที่ 2-6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคัญเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม             
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ม่ันคงและเจริญเตบิโต
อย่างย่ังยืน ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างความม่ังค่ังแก่กิจการและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมี
นโยบายในการบริหารงานบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม โปร่งใส และ
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ภายใต้การเคารพสิทธิมนุษยชน ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทย่อย ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั และมีการ
ส่ือสารชี้แจงต่อพนักงานทุกระดับชั้น ทางคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีมติให้ใช้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG 

Code) ในบริษัทฯ และให้ใช้หลักการก ากับดูแลดงักลา่ว ในบริษัทย่อย บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทร่วม บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของแต่ละ
บริษัท 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการประเมินผลคะแนน CG 5 ดาว จากสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทฯ
สามารถท าคะแนนในหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” และความรับผิดชอบของกรรมการ อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 
นอกจากน้ี  ในปี 2566 บริษัทฯ ได้คะแนนจากผลการประเมินการจดัการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี (AGM Checklist) 

ท่ีด าเนินการร่วมกันกับคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) และ
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เท่ากับ 94/100 

 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของธุรกิจร่วมกัน 
เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่การท าธุรกิจท่ีย่ังยืน เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมายและได้ก าหนดเป็นแนวทางไว้ในคู่มือแนวทางการปฏิบัตทิางด้านจริยธรรมและปฏบัิติงาน (Code of 

Conduct) (ดูได้จากเว็บไซต์ www.allianz.com/compliance) ของบริษทัฯซึง่ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รบัการคุ้มครองและ
ปฏิบัติด้วยความเสมอภาค เป่ียมไปด้วยความยุติธรรม การสานประโยชน์ทางธุรกิจกับสังคมเช่นน้ีเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะท าให้
บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีคุณค่าของสังคม 

บริษัทฯ ได้ก าหนดและเปิดเผยนโยบายรวมถึงมาตรการในการปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยค านึงถึงสิทธิของผู้
มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ และจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียเหล่าน้ัน 

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัฯในระยะยาว
เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ี
ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลัก 

 

ลูกค้า บริษัทฯ ให้บริการลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม มีความเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางต่างๆ เพ่ือติดต่อกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสอบถามท่ัวไป 
หรือด้านการลงทุน หรือร้องเรยีน สามารถติดต่อบริษทัฯไดท่ี้ 02-305-7374 หรือทางอเีมลล์
ท่ี cs@azay.co.th   

 

http://www.allianz.com/compliance
mailto:cs@azay.co.th
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พนักงาน บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายของธุรกิจ จึงได้
ก าหนดนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลพร้อมกับจรรยาบรรณธุรกิจเป็นแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างเป็นธรรม ท้ังในด้านผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ และ
ความสามารถของพนักงานทุกระดับ สร้างเสริมความสามารถในการปฏบัิตหิน้าท่ี และพัฒนาผู้
ท่ีมีศักยภาพให้มีภาวะผู้น าสูงขึ้น  

 

คู่ค้า บริษัทฯ ได้ค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์
ร่วมกันของคู่ค้าโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย 
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีการปฏิบัติตามข้อตกลง
เง่ือนไขทางการค้า นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังได้ก าหนดนโยบายการให้หรือรับของขวัญและการ
เลี้ยงรับรอง  

 

คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้กติกาของการแข่งขันท่ีดีและเป็นธรรม หลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไม่
สุจริต เพ่ือท าลายคู่แข่ง ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงในการกระตุ้นให้บริษัทฯต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และบริการให้ดีย่ิงขึ้น 

 

เจ้าหน้ี บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญต่อภาระความรับผิดชอบท่ีมีต่อเจ้าหน้ีทุกราย  โดยบริษัทฯ
รักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัด พร้อมสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหน้ี
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ไม่ท าการละเมิดสิทธิของเจ้าหน้ี   

 

สังคม ชุมชน  บริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบายการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมไว้อย่าง 

และส่ิงแวดล้อม   ชัดเจน โดยจัดท ากรอบการด าเนินงานหรือ CSR Framework เ พ่ือเป็นแนวทางให้ทุก
หน่วยงานน าไปปฏิบัติ 

    
ภาครัฐ บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายและตามท่ีกฏหมายก าหนดอย่างเคร่งครดัพร้อมท่ีจะให้

ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการให้ข้อมูล และข่าวสารตามท่ีทางการร้องขอ  
 

ทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
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การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกเหนือจากนโยบายหลัก บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายอื่นๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ได้แก่ 

• นโยบายความขัดแย้งในผลประโยชน์  
• นโยบายทรัพย์สินทางปัญญา  
• นโยบายว่าด้วยประเทศและบุคคลต้องห้าม  
• นโยบายการควบคุมภายใน   
• นโยบายการก ากับดูแลธุรกิจ   
• นโยบายส่ิงแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย   
• นโยบายการท ารายการระหว่างกัน   

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   

บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชัน่ของภาคเอกชนไทยเป็นครั้งแรก เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 
2559 และรับทราบถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเป็นตัวอย่างท่ีดีในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่นและการทุจริตเป็นประจ าทุกปี ซึ่งมีการระบุถึง
การประเมินระดับความเส่ียง การควบคุมภายใน และประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียง ตลอดจนการติดตามความ
เส่ียงอย่างสม ่าเสมอ  

การต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการต่อต้านการฟอกเงิน เป็นส่วนหน่ึงของการปลูกจิตส านึกและการฝึกอบรมส าหรับ
พนักงาน ท่ีด าเนินการผ่านการส่ือสารให้แก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  
(CG Committee) เพ่ือช่วยท าหน้าท่ีก าหนดหลักการ ติดตาม ประเมินผล และทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code)  

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) โดยมีหลักปฏิบัติ ดังน้ี 
 

 

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

หลักปฏิบัติท่ี 1 
สร้างความชัดเจนในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าใหแ้ก่
กิจการอย่างย่ังยืน 

หลักปฏิบัติท่ี 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 

หลักปฏิบัติท่ี 3 การเสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติท่ี 4 การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติท่ี 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติท่ี 6 การดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติท่ี 7 การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติท่ี 8 การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 
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บริษัทฯ ได้เปิดเผยหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ฯ เ พ่ือเผยแพร่ให้ ผู้ถือหุ้น             
ได้รับทราบว่าบริษัทฯ มีความตั้งใจในการด าเนินงานภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีด ีส าหรับพนักงานบริษัทได้จดัท า
คู่มือเป็นลายลักษณ์อักษร และกระตุ้นให้พนักงานเข้าใจและให้ความส าคัญ พร้อมท้ังปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรม  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าปี 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละ  1 ครั้ง โดยการประเมินผลดังกล่าวเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังโดยรวมของคณะกรรมการและกรรมการเป็นรายบุคคล 

คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  2566 เ ม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 โดยท าการประเมิน
คณะกรรมการท้ังคณะและเป็นรายบุคคล ท้ังน้ี ผลการประเมินฯดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีดีถึงดีมาก (เป็นผลประเมินท้ัง
คณะและผลประเมินรายบุคคล) โดยในการประเมินดังกล่าว บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการ
ประเมิน รวมถึงพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินตลอดจนมีการติดตามผลการประเมินจากครั้งก่อนด้วย    
 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

วันท่ีรับ 

การประเมิน 

ผลการประเมินท้ังคณะ ผลการประเมิน
รายบุคคล 

2566 14 พฤศจิกายน 2566 ดี-ดีมาก ด-ีดีมาก 

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  ทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้มีการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้วยตนเองปีละ 1 ครั้ง การประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีโดยรวมของคณะกรรมการท้ัง
คณะและกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินท่ีสอดคล้องกับการประเมิน
คณะกรรมการบริษัท ผลของการประเมิน (ท่ีปรากฎอยู่ในตารางข้างล่างน้ี) มีตั้งแต่ดี ถีง ดีเลิศ ส าหรับ
คณะกรรมการ กรรมการรายบุคคล และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการชุดย่อย                              
(คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ) 

ประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี วันท่ีรับการประเมิน 

ผลการประเมิน
ท้ังคณะ 

ผลการประเมิน
รายบุคคล 

ผลการประเมิน 

2566 14 พฤศจิกายน 2566 ดี-ดีมาก ดี-ดีมาก ดีเลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

33 ส่วนที่ 2-6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาและอบรมในหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ในกรณี                         
มีกรรมการใหม่เข้าด ารงต าแหน่ง บริษัทฯ ได้จัดให้กรรมการดังกล่าวได้รับทราบบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบใน
ฐานะกรรมการรวมท้ังข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัฯ โดยมีรายชื่อกรรมการและผู้บรหิารของบริษทัท่ีเข้ารว่มอบรมหลกัสูตร
หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ี
เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมาตาม QR Code ท่ีแนบมาน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

34 ส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

      ⧫ หลักปฏิบัติท่ี 1 สร้างความชัดเจนในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้าง 

                      คุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน  
 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 15 ท่าน ดังรายนามต่อไปน้ี 
 

              รายช่ือคณะกรรมการ                                                ต าแหน่ง 

1. ดร. จ าลอง อติกุล  ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายสุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิชิต กรวิทยาคุณ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

4. นายพสุ โลหารชุน   กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
5. นายณรงค์ จุลชาต  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

6. นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล  กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการสรรหาและก าหนด 

ค่าตอบแทน และกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
7. นายลักษณ์ ทองไทย  กรรมการ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  
8. นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน  กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร และ 

กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร    
9. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร์ กรรมการ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  
10. นายโพ ฮยอน เอง  กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
11. นายลาร์ส ไฮบุทสก้ี  กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  

และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

12. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์  กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
13. นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร์ ฮาก กรรมการ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
14. นายเต คิม เล็ง*   กรรมการ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

นายไบรอัน เจมส์ สมิธ*  รองประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
15. นางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์** กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  

และสมาชิกของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

นางสาวนภา ตรีรัตนาวงศ์** กรรมการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 

หมายเหตุ: *และ** ประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติแต่งตั้ง (1) นายเต คิม เล็ง ด ารงต าแหน่งกรรมการ

แทนนายนายไบรอัน เจมส์ สมิธ รองประธานกรรมการ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ทีลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลตั้งแต่วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 

(2) นางสาวนภา ตรีรัตนาวงศ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนนางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ ท่ีเกษียณจากบริษัทฯ มีผล

ตั้งแต่วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  โดยนายเต คิม เล็ง และนางสาวนภา ตรีรัตนาวงศ์ จะเป็นสมาชิกของคณะกรรมการในวันท่ีได้จดทะเบียนต่อกระทรวง
พาณิชย์เรียบร้อยแล้ว 

 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 ชุด ประกอบด้วย  
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
(3) คณะกรรมการลงทุน  
(4) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  



 

35 ส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
 

 
 

 

 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล* ฝ่ายตรวจสอบ 

ภายใน* 

ฝ่ายก ากับดูแลกิจการ 

และกฎหมาย* 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายเทคโนโลยี 
สารสนเทศ* 

กรรมการผู้อ านวยการและ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน* 

ฝ่ายบริหาร 
ความเส่ียง* 

ฝ่ายธุรการ* 

*ส าหรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใช้หน่วยปฎิบัติงานกลาง (Central Function) ร่วมกันบริษัทได้รับบริการตามสัญญาให้บริการ 

 

เลขานุการบริษัท 



 

36 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่าน โดยครอบคลุมหัวขอ้ดังต่อไปน้ี เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในธุรกิจ และนโยบายภายในต่าง ๆ ให้กับกรรมการใหม่ได้รับทราบ เพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีอย่ าง              

มีประสิทธิภาพของกรรมการให้สามารถเข้าด ารงต าแหน่งได้อย่างเร็วท่ีสุด โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานใน
เรื่องต่างๆ  

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน ซึ่งได้แก่  
1. นายเต คิม เล็ง ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ ซึ่งมีผลบังคับตี้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 เแทนนาย

นายไบรอัน เจมส์ สมิธ 

2. นางสาวนภา ตรีรัตนาวงศ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
แทนนางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ตามคู่มือกรรมการของบริษัทฯ และกฎเกณฑ์ ท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับ และนโยบายท่ีส าคัญ เช่น นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมท่ีเก่ียวกับมาตรการตอ่ตา้น
การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น 

 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทุกกลุ่มให้มีความเจริญเติบโตอย่างย่ัง ยืน
ร่วมกัน เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน (รายละเอียดเพ่ิมเตมิปรากฎในส่วนท่ี 1 หัวข้อ 3 การจัดการผลกระทบตอ่ผู้มีส่วนได้
เสีย และดูส่วนท่ี 2 หัวข้อ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ หัวข้อ จรรยาบรรณธุรกิจ-บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 
 

 

   ⧫ หลักปฏิบัติท่ี 2  การก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 

 

คณะกรรมการได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจการโดยมีเป้าหมายและเจตนารมย์ท่ีมุ่งม่ันในการท่ีจะเป็นบริษัท
เพ่ือการลงทุน ท่ีมีเป้าหมายการลงทุนหลักในธุรกิจประกันภัย ท้ังประกันชีวิต และประกันวินาศภัย และธุรกิจอื่นๆ เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าของการลงทุนให้กับผู้ถือหุ้น ควบคู่กับการสร้างสังคมท่ีดีให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างย่ังยืน โดยค านึงถึง
การสร้างคุณค่าทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อมและผู้ท่ี
มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยในด้านการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นต้น บริษัทฯ มุ่งเน้นและเสริมสร้างให้นัก
ลงทุนท่ัวไปมีความรู้ความเข้าใจในการลงทุนและผ่านการออมเงินจากการท าประกันภัยในรูปแบบต่างๆ ในด้านลูกค้า 
บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะมอบบริการด้วยคุณภาพ อย่างมีจรรยาบรรณ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ่งการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ อยู่เสมอ   
 

    ⧫ หลักปฏิบัติท่ี 3 การเสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบัตหิน้าท่ีตามวัตถุประสงค์และขอ้บังคับของบริษทัฯ ด้วยความรับผิดชอบ ตลอดจนก ากับ
ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ได้มีการก าหนดโครงสร้างการจัดการ โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ี
ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ กับฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีบริษัทฯ ได้
ก าหนดไว้กล่าวคือ  



 

37 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

1. ประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้อ านวยการและประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีนโยบายการจัดสรรความรับผิดชอบระหว่างประธานกรรมการกับกรรมการผู้อ านวยการ ไว้
อย่างชัดเจนเพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงานประจ า  
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” เข้มงวดกว่าข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 15 คน ประกอบด้วย 
• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน 
• กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 9 คน 
• กรรมการอิสระ 5 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการท้ังคณะ 
 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังส่งเสริมให้กรรมการบริษัทแต่ละท่านได้รับการอบรม และผ่านการอบรมหลักสูตรต่างๆ จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว 
 

2. บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการคัดเลือกกรรมการจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังไม่กีดกันในเรื่องเพศ 

(Board Diversity) โดยมีการก าหนดนโยบายความหลากหลายในคณะกรรมการบริษัทไว้ด้วย โดยคณะกรรมการ
บริษัท ได้ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยท่ีแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษัทไว้อย่างชัดเจน และมีกรรมการผู้อ านวยการในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหารรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษิทัใน
การดูแลการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนใน
ข้อบังคับของบริษัทฯ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535:  

ก. กรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการเลือกตั้งโดยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
แล้วแต่กรณี มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

ข. กรรมการอาจพ้นจากต าแหน่งก่อนอันควรเม่ือครบก าหนดตามวาระ ลาออก เสียชีวิต หรือคณะกรรมการ
บริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

ค. ต าแหน่งกรรมการหากว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากครบก าหนดตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้น โดยให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้ามา
แทน 

 

4. บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ แต่ละท่านในบริษัทอื่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษทั ไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทั แต่อย่างใด เท่าท่ีผ่านมากรรมการทุกท่านได้อุทิศเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบริษัทอย่างเต็มท่ี ได้เข้าร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอทุกครั้ง และท าคุณประโยชน์แก่บริษัทฯ โดย
ตลอด ท้ังน้ี คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายโทมัส ชาร์ล วิลสัน         
นายลาร์ส ไฮบุทสก้ี นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์ นางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ และนายโพ ฮยอน เอง โดยกรรมการสองใน
ห้าคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 
 

 

 

 



 

38 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าท่ีดแูลและจัดการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและ
มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

2. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ตลอดจนแผนปฏิบัติงาน
และงบประมาณประจ าปี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กิจการ และบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ดูแลให้มีการ
บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยน าหลักบรรษัทภิบาลมาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น  

 

3. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร 
โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีบริหารจัดการบริษัทฯ  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้
คณะกรรมการบริษัทตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

4. คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายการบริหารจัดการและก ากับดูแลกิจการท่ีดีไว้  

5. เพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความมีเหตุมีผล และเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันบริษัทฯ จะแจ้งเหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดทุกประการ  
 

6. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทุกเรื่อง ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบการควบคุมภายใน 

 

7. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัจจัยความเส่ียงในการบริหารจัดการองค์กรอย่ าง
ต่อเน่ือง จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Board of Management) ด าเนินการจัดตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้น  

 

การประชุมคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดให้มีการประชมุไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยได้จัดท าก าหนดการ การประชุมและวาระ 
พร้อมท้ังให้มีการน าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากการประชุม และ
กรรมการผู้มีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุมระหว่างการพิจารณาเรื่องท่ีงานเก่ียวข้อง ท้ังน้ี เลขานุการ
คณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง เพ่ือท าหน้าท่ีบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่าน
การรับรองจากท่ีประชุมแล้ว โดยมีการลงนามรับรองความถูกต้องโดยประธานท่ีประชุม และเลขานุการคณะกรรมการผู้
บันทึกรายงานการประชุม 
 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม 4 ครั้ง โดยได้แจ้งตารางการประชมุล่วงหน้าให้กรรมการทุก
ท่านทราบ โดยในปี 2566 กรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมรอ้ยละ 100 ของการประชุมตลอดท้ังปี ท้ังการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยบริษัทฯ มีนโยบายเก่ียวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ 
ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการด้วย โดยต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่าครึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการท้ังหมดท่ีเข้าประชุม นอกจากน้ี การประชุมสามารถเรียกได้ในกรณีเหตุฉุกเฉิน รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และของคณะกรรมการชุดย่อย จะถูกจดบันทึกโดยเลขานุการคณะกรรการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นหนังสือ โดยบันทึกรายงานการประชุมดังกล่าวจะอยูท่ีส านักงานใหญ่เพ่ืออ้างอิงและเ ก็บ
รักษา 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะประชมุ
กับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้งเพ่ือพิจารณาผลประกอบการ และงบการเงินของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้อ านวยการท าหน้าท่ีจัดประชมุคณะกรรมการลงทุนอย่างน้อยไตรมาสละ              
1 ครั้ง กรณีมีการเรียกประชุมเร่งด่วน รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชมุคณะกรรมการชดุย่อย 



 

39 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

จะถูกจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย น้ัน              
และจัดเก็บไว้ท่ีส านักงานใหญ่เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบและอ้างอิง 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

1. ก าหนดแผนงาน และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจขององค์กร รวมท้ังวิธีการปฏิบัติภายในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับระเบียบ นโยบายของบริษทัฯ และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. จัดท างบประมาณ รายจ่ายประปี เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. บริหารงานตามแผนงาน เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. บริหารและควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
5. ก ากับ ดูแลและแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
6. จัดท าแผนอัตราก าลังคนและแผนฝึกอบรมของพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชาให้สอดคล้องกับแผนงานและ

นโยบายของบริษัทฯ 
7. ก าหนด เป็นผู้น า และด าเนินการประชุมคณะกรรมการการลงทุน และ 
8. ปฏิบัติในหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 

ก.  ทะเบียนกรรมการ 
ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการ 
ค.  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.   เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
3.   แจ้งข่าวสารและข้อมูลท่ีจ าเป็นของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.   ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งกรรมการ
ชุดย่อยบางคณะอาจจะมิใช่กรรมการอิสระท้ังหมด แต่อาจประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารรวมอยู่ด้วย  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2542 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ดังน้ี 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม/ 

จ านวนครั้งที่มีการประชุม 

1 นายสุวัฒน์  หลายเจริญทรัพย์ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

3.5 ปี 4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 

 
2 นายวิชิต  กรวิทยาคุณ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ 
3 ปี 4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 

3 นายณรงค์  จุลชาต กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการอิสระ 

4 เดือน 3/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 3 ครั้ง) 



 

40 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

นางวรรณพร งามสุคนธ์รัตนา (หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน) ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
นายวิชิต กรวิทยาคุณ และนายณรงค์ จุลชาต เป็นผู้ท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการ
สอบทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

กฎบัตรคณะกรรมการการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) เพ่ือให้เป็นองค์กรอิสระท่ี
จะให้การสนับสนุนและปฏิบัติหน้าท่ีในนามของคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

• สอบทานรายงานทางการเงินท่ีเสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้เก่ียวข้องอื่น 
• สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบรษัทก าหนดให้มีขึ้น 

• ก ากับดูแลกระบวนการตรวจสอบภายใน และส่ือสารกับผู้สอบบัญชีบริษัทฯ 
• พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• ก ากับดูแลและสอบทานกระบวนการและการปฏิบัติตามมาตรการท่ีเ ก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น  

• สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

• สอบทานการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ซึ่งหน่วยงานก ากับดูแลได้ก าหนดไว้ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

อ านาจหน้าท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 

1. พิจารณา คัดเลือก และเสนอการแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระพร้อมท้ังก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชี
ประจ าปี เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเสนอขอรับการแตง่ตั้งจาก
ท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 

2. สอบทานงานบริการและงานท่ีปรึกษาอื่นท่ีผู้สอบบัญชีหรือส านักสอบบัญชีเป็นผู้ใหบ้ริการ รวมท้ังให้ความเห็นชอบ
เรื่องการก าหนดอัตราค่าจ้างในงานท่ีบริษัทฯ ให้ผู้สอบบัญชีด าเนินการเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 

3. พิจารณาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากความขัดแย้งระหว่างฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี เก่ียวกับรายงานทางการเงิน 

4. มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ท่ีเก่ียวข้องและเรื่องท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขตของอ านาจและหน้าท่ี อีก
ท้ังมีอ านาจในการว่าจ้างหรือน าเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวนได้ ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ   

5. มีอ านาจในการตรวจสอบตามท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ กรณีท่ีได้พบพฤติกรรมอันควรสงสัยว่า 
กรรมการ ผู้จัดการ  หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิด และได้แจ้ง
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
 

6. บทบาทและหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนท่ีเพ่ิมเติมจากบทบาทและหน้าท่ีของกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ปฏิบัตหิน้าท่ีอืน่นอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรน้ี เว้นแต่จะมีข้อบังคับ หรือข้อกฎหมาย 
หรือได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ปฏิบัติเป็นอย่างอื่น ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 



 

41 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

องค์ประกอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด คณะกรรมการบรษิทั
เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งได้อีก 
 

การประชุม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ  4 ครั้ง เพ่ือพิจารณางบการเงินท่ีออกรายไตรมาส 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายบริหารหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนท่ีเ ก่ียวข้องได้ 
กรรมการตรวจสอบสามารถเข้าประชุมด้วยตนเองหรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

การลงมติของกรรมการตรวจสอบใหก้ระท าโดยถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

กรรมการตรวจสอบผู้ท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณา จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ และไม่ออกเสียงในการลงมติใน              

เรื่องน้ัน ๆ  
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
 

เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2550 บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2566ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 1 ท่านและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ 

จ านวนครั้งที่มีการประชุม 

1    นายพสุ โลหารชุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 
2    นางสาวนพพร  

   ติรวัฒนกุล 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 
3    นายลาร์ส ไฮบุสก้ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 

โดยมีนางสาวจันทนา ชินวรรโณ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหด้ ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตั้งแต่วันท่ี 13 มิถุนายน 2562 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

วัตถุประสงค์    

คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)                         
จึงแต่งตั้งให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีเสนอนโยบายการสรรหา การก าหนดค่าตอบแทน ให้
คณะกรรมการพิจารณาอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อก าหนด และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

องค์ประกอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 3 ท่าน โดยต้องมี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน  

คุณสมบัติ 

 

มีความรู้ความสามารถ เข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตหน้าท่ี 

1. พิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อยท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัททุกชุด เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมาย 

2. พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของบริษัทฯ ให้แก่ 
กรรมการ  กรรมการชุดย่อย ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 

3. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างองค์กรในระดบัฝ่ายขึ้นไปของบรษิัทฯ เพ่ือให้มีความเหมาะสมในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น  

4. พิจารณาวิธีการเลือกแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ และเสนอผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทโดยให้สอดคล้องกับหลักการของส านักงานกลต. 

5. จัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

การประชุม 
 

1. ก าหนดประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผู้ท่ีเห็นสมควร
มาร่วมประชุมให้ความเห็น หรือส่งเอกสารข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ าเป็นได้ตามท่ีเห็นสมควร  

2. องค์ประชุมจะต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในกรณีมีเหตุจ าเป็นให้
ประชุมทางโทรศัพท์ หรือระบบส่ือสารอื่นได้ตามความเหมาะสม 

3. ในการออกเสียงลงมติ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้เสียงข้างมาก               

เป็นเกณฑ์  ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอกี                
1 เสียง เพ่ือเป็นการชี้ขาด 

4. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีพิจารณาเรื่องใด มิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน  
ยกเว้น กรณีพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทท้ังคณะ 

5. ให้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจากเจ้าหน้าท่ีของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 



 

43 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

การรายงาน 
 

มติของท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทร าบ 
พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ หรือให้สัตยาบันแล้วแต่ในกรณีจ าเป็นรีบดว่นให้ด าเนินการไปก่อน เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ ได้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนและรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
 

         แนวทางการพิจารณา 

ประเภทกรรมการ  

 

กรรมการรายใหม่ 

 

กรรมการรายเดิม 

1.1 กรรมการบริษัท ▪ มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง และข้อบังคับบริษัทฯ 

▪ มีความรู้ความสามารถ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยมีประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพ
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ 

▪ ความจ าเ ป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้าง
กรรมการท่ียังขาดอยู่ โดยพิจารณาจาก Board 

Skill Matrix ท้ังจากประสบการณ์ ความช านาญ
ในด้านธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทฯ
ด าเ นินการอยู่ (Industry Knowledge) การ
บัญชี การเงิน และประสบการณ์จากหลายสาขา
วิชาชีพต่างๆ (Diversify) อันเป็นประโย ชน์ กับ
บริษัทฯ มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเ นิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

▪ ก า ร มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ห รือ ควา มขัด แ ย้ งทาง
ผลประโยชน์ท่ีอาจมีกับบริษัทฯ 

▪ การยินยอมจากผู้ท่ีได้ รับการเ สนอชื่ อ เ พื่ อ
พิจารณา 

▪ ผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา 

▪ การให้ข้อเสนอแนะและความเห็นท่ี
เป็นประโยชน์ 

▪ การอุทิศเวลาให้กับองค์กร 

▪ การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
กรรมการแต่ละคน 

 

1.2 กรรมการอิสระ ในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระจะพิจารณาจากจ านวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัท โดย: 

▪ พิจารณาคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

▪ ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report /รายงาน
ประจ าปี หัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด” และก าหนดไว้ใน”
นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี” 

 

ในการเลือกตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งท่ีว่าง ในกรณีอื่นนอกเหนือจากการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาฯ             
อาจสรรหาและเสนอชื่อผู้ท่ีมีคุณสมบัตเิหมาะสม เพ่ือคณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่ง                 
ท่ีว่างไว้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ ท้ังน้ี บุคคลท่ีเข้ามาเป็นกรรมการทดแทน
จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระเดิมท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

 



 

44 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการลงทุน  

   
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตขิอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน รวมถึงวัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบ และหน้าท่ี ตลอดจนคุณสมบัติ และวาระการด ารงต าแหน่ง ของคณะกรรมการลงทุน ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2566 คณะกรรมการลงทุน ประกอบด้วย  
 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้งที่มีการประชุม 

1 นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน ประธานคณะกรรมการ
ลงทุน 

4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 

2 นางริทู อโรร่า กรรมการการลงทุน 4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 

3 นายสุรจักษ์ โกฏิกุล กรรมการการลงทุน 4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 

4 นายโพ ฮยอน เอง* กรรมการการลงทุน 2/2 
(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 ครั้ง) 

5 นางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ กรรมการการลงทุน 4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 3 ครั้ง) 

6 ผู้แทนจากอลิอันซ์ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค 

(AZAP Risk Representative) 

แขกรับเชิญ 4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 3 ครั้ง) 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการลงทุน 

 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งให้กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานคณะกรรมการ
ลงทุนและให้มีกรรมการ ประกอบด้วย: 
• กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
• หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีการลงทุนของอลิอันซ์ ประจ าประเทศไทย 

• หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินของอลิอันซ์ ประจ าประเทศไทย 

• หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีการลงทุนระดับภูมิภาคของ Allianz Investment Management 

• หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีความเส่ียง Allianz (เป็นแขกรับเชิญ) 
เลขานุการกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยประธาน
คณะกรรมการลงทุนอาจได้รับมอบหมายให้เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 
 

2. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการลงทุน 

ไม่มีก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 

3. การประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

3.1 การประชุมจะครบองค์ประชุมเม่ือสมาชิกทุกคนไดร้บัเชิญซึ่งรวมถึงประธานหรอืกรรมการท่ีประธานเสนอชือ่ 
โดยกรรมการจะต้องเข้าร่วมการประชุมอย่างน้อยสามคน การเข้าร่วมประชุมสามารถท าได้โดยการประชุม
ทางวิดิทัศน์หรือทางโทรศัพท์ สมาชิกท่ีไม่ได้เข้าร่วมการประชุมอาจลงคะแนนเสียงเป็นลายลักษณ์อักษร               
ทางโทรศัพท์ โทรสารหรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสมาชิกท่ีขาดประชุมจะได้รับแจ้งมติโดยเรว็ท่ีสุดเท่าท่ี               

จะท าได้ 
3.2 มติท่ีประชุมมาจากการนับคะแนนเสียงส่วนใหญ่ ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานเป็นผู้ออกเสียง               

ชี้ขาด 

3.3 ประธานมีสิทธิท่ีจะยับย้ังมติของคณะกรรมการโดยการใชสิ้ทธิยับย้ัง หากประธานใช้สิทธิยับย้ังจะถือว่าการ
ลงมติน้ันไม่ได้รับการยอมรับ 



 

45 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

3.4 แขกรับเชิญเข้าร่วมวาระพิเศษ (“แขกเฉพาะกิจ”) ไม่มีสิทธ์ิออกเสียง โดยแขกเฉพาะกิจอาจถูกเชิญออก
จากการประชุมเม่ือใดก็ได้ 

3.5 สมาชิกคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกของคณะกรรมการหรือไม่ ท่ีคัดค้านการลงมติโดย
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ หากบุคคลน้ันเป็นกรรมการบริษัทฯ จะสามารถเรียกร้องข้อยุติได้ 

3.6 การประชุมต้องมีอย่างน้อยปีละสองครั้ง 

 

4 ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการมีเป้าหมายและความรับผิดชอบเก่ียวกับธุรกรรมการลงทุน การบริหารจัดการ การก าหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติการลงทุนของบริษัทฯ ดังน้ี 

• กระบวนการจัดการการลงทุนและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

• ข้อก าหนดการจัดสรรสินทรัพย์ 

• ข้อก าหนดโครงสร้างเงินทุนและสถานะสภาพคล่อง 

• กลยุทธ์ด้านการใช้หลักทรัพย์อนุพันธ์ 
• การอนุมัติสัญญาท่ีเก่ียวข้องกับการลงทุน 

• ข้อก าหนดการมอบหมายการจัดการสินทรัพย์ 

• การอนุมัติธุรกรรมการควบรวมและเข้าซื้อขายกิจการ (M&A)  

• การอนุมัติธุรกรรม 
• การอนุมัติและปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  
 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการ เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2555 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลอืและ
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการควบคุมและติดตามการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปต าม
ข้อบังคับของบริษัท และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช้ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

องค์ประกอบ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อยสามท่าน ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและต้อง
ได้รับการแต่งตั้งจากประธานกรรมการ 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

สมาชิกของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาของสมาชิกท่ีเป็นกรรรมการ
ในคณะกรรมการบริษทฯ หรือในฝ่ายบริหาร (แล้วแต่กรณี) 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีจ านวนท้ังหมด 4 ท่าน และการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีดังน้ี 

ล าดับ ชื่อ/สกุล ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้งที่มีการประชุม 

1 นายวิชิต กรวิทยาคุณ ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
และกรรมการอิสระ 

4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 
 2 นางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการ 4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 
 

3 นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล กรรมการก ากับดูแลกิจการ 4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 
 

4 นางสาวนริศรา อุดมวงศ์  กรรมการก ากับดูแลกิจการ และ 
เลขานุการ 

4/4 

(เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 ครั้ง) 
 



 

46 ส่วนที่ โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  

กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีใช้ในปัจจุบันได้รับการอนุมัติจากประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในครั้งท่ี 
3/2566 เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2566  

การประชุม 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง กรรมการก ากับดูแลกิจการ
สามารถเรียกประชุมคณะกรรมการได้  โดยการประชุมจะต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยสามวัน และต้องมี
กรรมการอย่างน้อยครึ่งหน่ึงจงึถือว่าครบองค์ประชุม คณะกรรมการอาจเชญิผู้บริหารหรอืบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเข้ารว่ม
ประชุมตามท่ีเห็นสมควร การออกเสียงลงคะแนนจะต้องเป็นเสียงส่วนใหญ่กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมและประธานจะมี
การออกเสียงลงคะแนนในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการรายงานมตหิรอื
ข้อเสนอแนะท้ังหมดต่อคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ประกอบด้วย 

 

• ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. ก าหนดหลักการและจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจริยธรรมและขอ้พึงปฎบัิติในการด าเนินธุรกิจ
ท่ีดี (Code of Best Practices) ส าหรับบริษัทฯ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจและกฎหมายท่ี
เ ก่ียวข้อง รวมท้ังกฎ ระเบียบของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรท่ีก ากับดูแลบริษัทฯ พร้อมท้ังเสนอต่อ
คณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือท าการพิจารณาอนุมัติ 

2. ดูแลให้บริษัทฯ สามารถด าเนินการตามหลักการในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ในด้านความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม 

3. ให้ค าแนะน าแนวทางปฎิบัติด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และ
คณะท างานต่างๆ ในการพิจารณาเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. ทบทวนและให้ค าแนะน าในการปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาแก้ไข ปรับปรุงการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

5. ทบทวนประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และเสนอรายงานเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกาศดังกล่าวให้หมายความรวมถึงประกาศท่ีจะเผยแพร่ สู่สาธารณะ 

6. ติดตามดูแลการปฎิบัติงานด้านการก ากับดูแลกิจการ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนด 

7. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการตามท่ีเห็นสมควร 

 

 

 

 

 

 



 

47 ส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีในการก าหนด
นโยบายและหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ  

ด้านการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีหน้าท่ีสอบทานเพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเส่ียงของหน่วยงานต่าง  ๆให้เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีอนุมัติ นอกจากน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายในยังมีหน้าท่ีตรวจสอบและติดตาม ตลอดจนควบคุมดูแลให้บรษิทัฯ มี
ระบบการควบคุมการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวทางปฏิบัติงานและการรายงานต่าง ๆ ของหน่วยงานทางการท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ซึ่งก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานทางการอื่นท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด     

 

    ⧫ หลักปฏิบัติท่ี 4  การสรรหา และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

 

ในกรณีท่ีกรรมการและผู้บรหิารระดับสูงของบริษทัฯ ว่างลง บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงอย่างโปร่งใส คือ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าหน้าท่ีในการพิจารณาสรรหา
กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงโดยมีหลักเกณฑ์ คือ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ใน
การท างาน โดยไม่จ ากัดเพศและพร้อมอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี (Fit and Proper) รวมท้ังไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และหลักการก ากับดูแลกิจการซึง่จะก่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสรา้ง
ของคณะกรรมการ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจใหม่ท่ีนอกเหนือจากธุรกิจเดมิท่ีด าเนินการอยู่ การ
สรรหากรรมการก็จ าเป็นตอ้งสรรหาผู้มีคุณสมบัตแิละประสบการณ์ใหต้รงกับธุรกิจใหม่ท่ีบรษิทัฯ จะด าเนินการต่อไป เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัต ิ(แล้วแต่กรณี) ซึ่งถือเป็นกระบวนการในการเลือก
กรรมการของบริษัทฯ 
 

 

    ⧫ หลักปฏิบัติท่ี 5  การส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

 

บริษัทฯ มีการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังในระดับองค์กร และภาพรวมในระดบัภูมิภาคผ่านคณะ
กรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัทอลิอันซ์ ในประเทศไทย (IT Steering Committee Thailand) 

โดยมีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้บริหารจัดการความเส่ียงด้าน IT ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ Operation Risk และมีการ
ติดตามและรายงานผลไปยังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทอลิอันซ์ รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบจากกลุ่มบริษัท ท าการตรวจสอบเชิงเทคนิคด้าน IT และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ IT Steering Committee   เป็นล าดับ พร้อมท้ัง
รายงานความคืบหน้าการแก้ไขต่อคณะกรรมการดังกล่าวเป็นรายไตรมาสหรือรายเดือนแล้วแต่กรณี 
 

 

    ⧫ หลักปฏิบัติท่ี 6  ดูแลให้มีระบบบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 

บริษัทฯ ได้ก าหนดเกณฑ์ระดบัความเส่ียงท่ีบรษิทัฯ ยอมรับได้ (Risk Appetite) ในด้านต่าง  ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดกลยุทธ์ การวางแผนธุรกิจ รวมท้ังแผนการปฏิบัติการประจ าปีของบริษัทฯ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงและอนุมัติโดยคณะกรรมการบรษิทั เกณฑ์การประเมินผลจะครอบคลมุความเส่ียงส าคัญ  ๆใน
ทุกมิติ และรอบด้านท่ีบริษัทฯ อาจจะต้องเผชิญท้ังจากภายใน และภายนอก ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ก าหนดตัวชี้วัดความเส่ียง 
(Key Risk Indicator: KRI) ให้สอดคล้องกับ Risk Appetite ข้างต้น โดยมีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง
อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ในอนาคตข้างหน้าได้ 
รายละเอียดตามท่ีกล่าวไว้ในหัวข้อการบริหารความเส่ียง 



 

48 ส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

    ⧫  หลักปฏิบัติท่ี 7  การรักษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล 

  

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน  และสารสนเทศอืน่ๆ แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องผ่านชอ่งทางตา่ง  ๆ
โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความเพียงพอของข้อมูล ทันเวลา และความเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูล ท้ังน้ี บริษัทฯ มี
การด าเนินการดังน้ี 

1. เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ 

บริษัทฯมีการจัดท าแผน 3 ปี และทบทวนทุกปีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายน้ี บริษัทฯ ได้พัฒนา แผนงานท่ีเหมาะสมในการ
รองรับโอกาส และเผชิญความท้าทายในอนาคต ควบคู่ไปกับการเติมเต็มความต้องการท่ีจ าเป็นของการเป็นองค์การ
ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกมิติของการด าเนินงาน 
 

2. มีประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ตามข้อก าหนดของ
การเป็นบริษัทจดทะเบียน  

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ 
ต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฎิบัติท่ีเก่ียวข้อง  
 

3. คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยได้แสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี ซึ่งลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษทัฯ ด้วย นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดท าค าอธิบาย
และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการส าหรับทุกไตรมาส (Management Discussion and Analysis : MD&A) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินการของบริษัทฯ ได้ดีย่ิงขึ้น  
 

 

    ⧫ หลักปฏิบัติท่ี 8   การสนับสนุนการมีส่วนร่วม และการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

1.1 สิทธิในการรับทราบข้อมูล บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล ผลการด าเนินงานและสารสนเทศต่างๆ รวมถึง
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นอย่างท่ัวถึง  

 

1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญขึ้นปีละ 1 ครั้ง ภายใน 120 วัน นับแต่วัน
ส้ินสุดรอบปีบัญชีของบรษิทัฯ คือวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามข้อบังคับของบรษิทัฯ 
กฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับหลักการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) และ
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครั้งท่ี 74) ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เม่ือวันท่ี 
24 เมษายน 2566 บริษัทฯ จัดท าหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาวาระการประชมุ 
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่วนการส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

  
• บริษัทฯ ได้มอบให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่ง

หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมรายงานประจ าปีในรูปแบบ  QR Code เอกสารข้อมูลประกอบการ
ประชุม ซึ่งในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมจะก าหนดวัน เวลา สถานท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุม ข้อมูล
ประกอบแต่ละวาระพร้อมท้ังระบุวัตถุประสงค์หรือข้อเท็จจริง เหตุผลและความคิดเห็นท่ีเพียงพอและ
ชัดเจนของคณะกรรมการบริษทั ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และ



 

49 ส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาขอ้มูล
และพิจารณาตัดสินใจลงมตใินแตล่ะวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ โดยในวันท่ี 24 มีนาคม 2566 บริษัทฯ ได้
แจ้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครั้งท่ี 74) และขั้นตอนการเข้าร่วมประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นฯ ผ่านทางระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 

• บริษัทฯ ได้ส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นใน
การลงคะแนนเสียงได้ โดยแนบไปกับหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม  โดยบริษัทฯ จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นเป็น
การล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน พร้อมท้ังน าส่งให้กระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับ
ดูแลบริษัทฯ ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่าน www.ayud.co.th  ได้ด้วย และ
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือกรรมการบริษัทท่ีได้
เสนอชื่อไว้ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนผู้ถือหุ้นได้  

 

• บริษัทฯ ได้ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 
3 วัน ท าให้ทุกครั้งท่ีบริษัทฯ มีการเรียกประชมุผู้ถือหุ้นจะมีผู้ถือหุ้นเข้ารว่มประชุมอย่างสม ่าเสมอ ส่วนการ
ลงทะเบียนเข้าประชุมเป็นไปโดยสะดวกสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง 
พร้อมท้ังมีการเลี้ยงรับรองแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมอย่างเหมาะสม 

• การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมและเสนอชือ่บุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ รวมท้ังให้โอกาสส่งค าถามเก่ียวกับบริษทัฯ ท่ีต้องการให้
ตอบในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครั้งท่ี 74) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระ
การประชุม เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และส่งค าถามล่วงหน้า ระหว่างวันท่ี  23 

พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2566 ก่อนท่ีบริษัทฯ จะส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม โดย
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการใช้สิทธิท่ีชัดเจน ซึ่งปรากฏอยู่ใน  www.ayud.co.th และระบบของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม ใน
วันท่ี 24 มีนาคม 2566 ซึ่งได้แจ้งล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 19 วัน ก่อนท่ีจะมีการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 ณ วันท่ี 24 เมษายน 2566 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในทุกวาระของการ
ประชุมในการท่ีจะลงคะแนนออกเสียง 
 

• การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้ามาร่วมประชุมในภายหลังท่ีได้เริ่มการประชุมแลว้ โดยมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ พร้อมนับเป็นองค์ประชุม
ของวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาดังกล่าว เว้นแต่ผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนท่ีจะเริ่มเขา้สู่วาระการประชมุ ประธานกรรมการได้แจง้ใหผู้้เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้
ทราบ ดังน้ี 

• แจ้งจ านวน สัดส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง และมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ารว่มประชมุแทน 
• กล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชี ท่ีเข้าร่วมประชุมใหท่ี้ประชุมผู้

ถือหุ้นได้รับทราบ 
• แจ้งวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และการนับผลการลงคะแนน โดยการ

เปิดเผยทุกวาระ 
• ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ทุกรายแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ซักถามอย่างเต็มท่ีตลอดเวลาการประชุม และตอบข้อ
ซักถามอย่างครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็น พร้อมท้ังมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน สรุปการลงมติและนับคะแนนเสียงของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

• ส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการได้จัดท าข้อมูลประวัติย่อของบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อเพ่ือพิจารณา
เลือกตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ซึ่งจะเป็นการเลือกตัง้กรรมการจะท าเป็นรายบุคคล บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนท้ังหมด ท้ังท่ี
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียงและบัตรเสีย  

http://www.ayud.co.th/
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• เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบรษิทัฯ รวมถึงรายชือ่ผู้ถือหุน้ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ 
วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น)ล่าสุด ( ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือสร้าง
ความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราท่ีเหมาะสม 

• คณะกรรมการบริษทัและผู้บรหิารทุกคนให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นการประชุม
สามัญประจ าปี โดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงจะเขา้รว่มประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน 

เพ่ือให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 
• ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครั้งท่ี 74) ในวันท่ี 24 

เมษายน 2566 

 

• ในการประชุมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2566 น้ัน มีกรรมการเข้าร่วมประชุม
รวม 15 ท่าน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชมุท้ังหมด ซึ่งรวมถึงประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้อ านวยการ กรรมการชุดย่อย ผู้สอบบัญชีบริษัทฯ และท่ีปรึกษา
กฎหมายภายนอกท าหน้าท่ีตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมเข้าร่วมประชุมด้วย บริษัทฯ ได้ใช้
ระบบ E-AGM จากบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และระบบการนับคะแนน เพ่ือให้การลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นไป
ด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง และได้จัดเก็บข้อมูลของผู้ถือหุ้นไว้ในระบบฐานข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่ง
สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง พร้อมท้ังได้มีการบันทึกภาพวีดีทัศน์ตลอดระยะเวลาการประชุมและ
เผยแพร่เป็น Clip File ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.ayud.co.th 

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2.1   บริษัทฯ ได้จัดท าหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุมท้ังหมด รวมถึง
หนังสือมอบฉันทะเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออก
เสียงลงคะแนนในกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ ตามระเบียบวาระการประชุม มีการก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ี
ประชุม เป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง 

2.2  ในการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอ
เรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ให้บริษัทฯ พิจารณา
ก่อนท่ีบริษัทฯ จะส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุม เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ และการส่งค าถามล่วงหน้า ส าหรับการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ได้แก่ ช่วงระยะเวลาการใช้สิทธิ คุณสมบัติของผู้ถือหุน้ท่ีมีสิทธิเสนอวาระ/เสนอชือ่
กรรมการ เอกสารและรายละเอียดขอ้มูลประกอบการพิจารณา เง่ือนไขของบรษิทัฯ ในการพิจารณาส าหรับการ
เสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทช่องทางในการเสนอ
เรื่องการพิจารณาวินิจฉัยของบริษทัฯ ช่องทางการแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพรอ้มเหตุผลใหผู้้
ถือหุ้นซึ่งปรากฎอยู่ในเว็บไซต์บริษัทฯ www.ayud.co.th 

      ระบบการลงคะแนน E-voting กระท าโดยเปิดเผย ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนโหวตผ่านทางระบบออนไลน์ท่ี
ทางผู้ให้บริการฯได้จัดท าไว้เปรียบเสมือนบัตรลงคะแนนในแต่ละวาระครบทุกวาระ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยเจ้าหน้าท่ีบริษทัฯ จะมีการแจ้งการเก็บบัตรลงคะแนนผ่านทางออนไลน์ กรณี
ท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์ออกเสียง “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง”ในแต่ละวาระ จากน้ันผู้ให้บริการฯจะน าผล
คะแนนมารวมค านวณกับคะแนนเสียงท่ีเข้าร่วมประชุม ก่อนท่ีเจ้าหน้าท่ีบริษัทฯ จะประกาศแจ้งมติของคะแนน
เสียงในห้องประชุมในท่ีสุด บริษัทฯ ได้น าระบบสารสนเทศ E-voting เข้ามาใช้ในการสรุปผลการลงมตใินแตล่ะ
วาระ จะแสดงผลบนจอภาพให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมกันในท่ีประชุม และเพ่ือความโปร่งใสจะจัดเก็บผลการ
ลงคะแนนกรณีดังกล่าวไว้ท่ีส านักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพ่ือสามารถตรวจสอบได้ในภายหลังจากเสรจ็
ส้ินการประชุมแล้ว บริษัทฯ จัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และลงนามโดย
ประธานกรรมการบริษัทซึง่เป็นประธานท่ีประชมุ และจัดส่งรายงานการประชุมดงักลา่วต่อตลาดหลักทรพัย์แหง่

http://www.ayud.co.th/
http://www.ayud.co.th/
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ประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมน าขึ้นเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้โดยไม่ต้องรอให้ถึงการ
ประชุมในคราวถัดไป อีกท้ังด าเนินการน าส่งต่อกระทรวงพาณิชย์ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

  นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบรษิัทฯ และข้อมูลการถือหุ้นของคณะกรรมการอย่าง
ครบถ้วนไว้ในแบบ 56-1 One Report/ รายงานประจ าปี ข้อบังคับของบริษัทฯ ระบุถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นใน
การลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมในวาระเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ตามจ านวนหุ้นท่ีถือโดยให้นับ 1 หุ้นเป็น 
1 เสียง มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ ผู้
เป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด  

2.3  การป้องกันการใช้ประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายเพ่ือควบคุมดูแลการ
ใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือมิให้ผู้บริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเอง โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริการ รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ในส่วนของตนเอง
รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินฉันสามีภรรยา บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์ และส่งส าเนารายงานการถือหลักทรัพย์ให้ส านักเลขานุการบริษัท จัดเก็บไว้เป็นข้อมูล
ส าหรับจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหุ้นของกรรมการเป็นรายบุคคลเพ่ือน าเสนอให้แก่
คณะกรรมการบริษทั ทราบในการประชมุคณะกรรมการ และได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 (One Report/Annual 

Report) ซึ่งกรรมการต้องตระหนักถึงเน่ืองจากมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด
ดังกล่าวด้วย 

      บริษัทฯ มีการติดตามดูแลการใช้ข้อมูลภายในท่ีก าหนดไว้ในหลกัจรรยาบรรณของบริษทัฯ ซึ่งพนักงานทุกคน
ในบริษัทฯ ต้อง รับทราบรวมถึงมีการตรวจสอบโดยฝ่ายควบคุมการปฎิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) 

อย่างต่อเน่ือง 
 

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report 

/รายงานประจ าปี  โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย มีการ
เลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัตอิย่างสม ่าเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในขอ ง
บริษัทฯ 

4. รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษทัฯ ตามค านิยามของส านักงาน กลต.             
ซึ่งรวมถึงจ านวนหลักทรัพย์ท่ีถือครองโดยผู้เก่ียวข้องตามความในมาตรา 59 และ 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการถือครองหลักทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหาร ท้ังทางตรงและทางออ้ม ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงเม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565  

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าปี 
  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบบท้ังคณะและรายบุคคล ซึ่งแบ่งการประเมิน
เป็น 4 หัวข้อหลักตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) เรื่อง
อื่นๆ (การท าหน้าท่ีของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา
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ผู้บริหาร) ส าหรับกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการแบ่งรายบุคคลด้วย ซึ่งแบ่ง
การประเมินเป็น 3 หัวข้อหลักตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ (2) การประชุมคณะกรรมการ (3) หน้าท่ี บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดย
การประเมินท้ังแบบรายคณะและรายบุคคลซึ่งมีกระบวนการในการประเมิน โดยเลขานุการบริษทัสรปุและเสนอผลการ
ประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัตอ่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือ
พิจารณาผลประเมินผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

ผู้บริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   

ผู้บริหาร 4 รายแรก นับต่อจากกรรมการผู้อ านวยการลงมาและผู้บริหารต าแหน่งเทียบเท่ารายท่ี 4 ทุกราย มีจ านวน 
2 รายดังน้ี 
1. นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน  กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางสาวอัจฉรา กุลรัตนรักษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน  

 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวนริศรา อุดมวงศ์   เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

53 ส่วนที่ 2-7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮ้าส์ คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นส านัก
งานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 สังกัด ท้ังน้ี บริษัทท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีไม่มี
ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องดังกล่าว โดยมีรายละเอียด
ส าหรับปี 2566 ดังน้ี  
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทและบริษทัร่วมจา่ยค่าตอบแทนการสอบบัญช ีให้แก่ส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชสัีงกัดในรอบ
ปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 22.00 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าสอบบัญชีของบรษิทัฯ จ านวน 2.43 ล้านบาท ค่าสอบ
บัญชีของบริษัทย่อยท่ีบริษทัย่อยรบัภาระเอง จ านวน 7.65 ล้านบาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทรว่ม จ านวน 11.92 ล้าน
บาท ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม มิได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง
กับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 
 

ค่าบริการอ่ืน และ ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญชี  

ในปี 2566 บริษัทย่อยและบริษทัรว่มจา่ยค่าบริการใหค้ าปรึกษาด้านภาษีจ านวนเงินรวม 0.80 ล้านบาท รวมถึงบริษัทรว่ม
ได้จ่ายค่าบริการการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจ านวน 0.85 ล้านบาท ค่าสังเกตุการณ์การท าลายสินค้าของท่ี
ระลึกจ านวน 0.03 ล้านบาท ให้แก่ส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามี 

 

ท้ังน้ีไม่มีการจ้างส านักงานสอบบัญชีและกิจการท่ีเก่ียวข้องกับส านักงานสอบบัญชีสังกัดในการให้บริการอื่น
นอกเหนือจากงานสอบบัญชี ท่ีก่อให้เกิดการขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และไม่มีการตรวจสอบ
งานของตัวเอง ซึ่งจะไม่ท าให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระ และขาดความเป็นกลางในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 



 

54 ส่วนที่ 2-8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัด้านการก ากบั
ดูและกิจการ 

 

 

1) ในปี 2566 คณะกรรมการได้ท าหน้าท่ีในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรือ่งท่ีส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ เช่น ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ 
รวมท้ังก ากับ และควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืนให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ตลอดจนผลประโยชน์ของทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

2) คณะกรรมการได้จัดให้มีการส่ือสารกลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน ทราบและเข้าใจท่ัวท้ังองค์กร  

3) คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบรษิัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร จากการติดตาม
การปฏิบัติตามนโยบาย พบว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

4) คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติทางด้านจรยิธรรมและการปฏิบัติงาน (Code of 

Conduct) จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีเป็นลายลักษณอ์ักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษทัฯ ใช้ในการด าเนินธุรกิจ พร้อมท้ังได้มีการติดตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณน้ันอย่างสม ่าเสมอ  

5) คณะกรรมการได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน และก าหนดให้มีการ
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายท่ีก าหนด และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง 

6) คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมท้ังองค์กร  

7) คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ โดยมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน 
และหน่วยงานควบคุมปฏิบัติตามกฎระเบียบ เป็นผู้ก ากับดูแล ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป  

8) คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ  โดยมีรายละเอียดชื่อคณะกรรมการชุดย่อย
ต่าง ๆ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ องค์ประกอบ การท าหน้าท่ี เช่น จ านวนครั้งในการประชุม การรายงาน 
และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยรายละเอียดปรากฎในส่วนท่ี 2 หัวข้อ 7. 
“โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ” 

 

อ านาจอนุมัติในการท ารายการ 

 

1) บริษัทฯ ก าหนดอ านาจอนุมัติในการท ารายการต่างๆของบริษัทฯ ตามวงเงิน ซึ่งแบ่งเป็นแต่ละระดับชั้น เพ่ือ
ป้องกันมิให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจในการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงแก่บริษัทฯ โดยอ านาจ
ด าเนินการดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการและมีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 

2) คณะกรรมการได้ท าหน้าท่ีในการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ เพ่ือผู้บริหารและพนักงานจ ะได้มี
จุดมุ่งหมายในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายท่ีส าคัญให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีด้วย 

3) คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ โดยการจัดให้มีประชุมคณะกรรมการ             

ทุกไตรมาส คณะกรรมการได้ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงิน และแผนงานต่างๆ 
เพ่ือให้เป็นไปตามกลยุทธ์ท่ีได้ก าหนดไว้ 
 



 

55 ส่วนที่ 2-8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัด้านการก ากบั
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การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงอย่างโปร่งใส คือคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน จะท าหน้าท่ีในการพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงจากคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ในการท างาน โดยไม่จ ากัดเพศ และพร้อมจะอุทิศเวลาเพ่ือปฏบัิติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี รวมท้ังไม่
มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) และเป็นไปตาม
นโยบายความเหมาะสม (Fit and Proper) ของกลุ่มอลิอันซ์ 
 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 

คณะกรรมการได้ก าหนดแผนในการสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดับบริหาร และต าแหน่งงานใน               
สายงานหลัก โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัตงิาน ศักยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ท้ังน้ี บริษัทฯ จัดให้
มีการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคคลท่ีเป็น Successor ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นตาม
ต าแหน่งงาน เพ่ือสืบทอดงานในกรณีท่ีกรรมการผู้อ านวยการ/ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารหรือผู้บริหารในต าแหน่งส าคัญไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  
 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาใช้บริษัทท่ีปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ 
(Director Pool) ในเว็บไซต์ของส านักงานก.ล.ต. ในการสรรหากรรมการใหม่ก็ได้ ส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ มีการวางระบบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีการจัดสรร ควบคุม ติดตาม ประเมินผลอย่างเพียงพอ ท้ัง
ในด้านกระบวนการสรรหาเพ่ือให้ได้บุคลกรท่ีมีความรู้ความสามารถตามท่ีก าหนด มีระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็น
ธรรม มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร 
และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ โดยใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ
ประกอบในการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

กรรมการอิสระ 
 

การก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอันเก่ียวข้องซึง่
อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” เข้มงวดกว่า
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ “ส านักงาน ก.ล.ต.” คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
โดยรายละเอียดของคณะกรรมการอิสระเป็นไปตามท่ีได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อ 7  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ หลัก
ปฏิบัติท่ี 3 การเสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 15 ท่าน ได้จัดการประชุมคณะกรรมการ
ท้ังหมด 4 ครั้ง และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง ดังน้ี 
 

รายช่ือ ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมในปี  2566 

(การเข้าประชุม/จ านวนครั้ง
การประชุม) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ผู้ถือหุ้น 

1.  ดร. จ าลอง อติกุล กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการ 

4/4 1/1 

2. นายไบรอัน เจมส์ สมิธ* กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการ 
(รองประธาน) 

3/3 1/1 

 นายเต คิม เล็ง กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการ 1/1 - 

3 นายสุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์ กรรมการอิสระ กรรมการ 4/4 1/1 

4.  นายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการอิสระ กรรมการ 4/4 1/1 

5.  นายพสุ โลหารชุน กรรมการอิสระ กรรมการ 4/4 1/1 

6. นายณรงค์ จุลชาต กรรมการอิสระ กรรมการ 4/4 1/1 

7.  นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการ 4/4 1/1 

8.  นายลักษณ์ ทองไทย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการ 4/4 1/1 

9. นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

กรรมการ 4/4 1/1 

10. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร์ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการ 4/4 0/1 

11. นายลาร์ส ไฮบุทสก้ี กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการ 4/4 1/1 

12. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการ 4/4 1/1 

13. นายโพ ฮยอน เอง กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการ 4/4 -/- 

14. นายยาน-คริสเตียน โรเซอไม
เยอร์** 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการ 4/4 1/1 

 นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการ 3/3 - 

15. นางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการ 4/4 1/1 

 *นายไบรอัน ลาออกจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 และนายเต คิม เล็ง ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

**นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร์ ลาออกจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันท่ี 24 เมษายน 2566 และนายนายโยเฮิน อเล็กซานเดอร์ ฮาก 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2566 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย รวมท้ังส้ิน 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ โดยในปี 2566 

คณะกรรมการชุดย่อยได้มีการประชุมดังน้ี 
 

 

รายชื่อ 

 

ต าแหน่ง 

การประชุมในปี 2566 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ        
สรรหาฯ 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแล

กิจการ 

คณะกรรมการ
ลงทุน 

1. นายสุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 -/- -/- -/- 

2. นายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการก ากับดูแล
กิจการ 

4/4 -/- 4/4 -/- 

3. นายณรงค์ จุลชาต  กรรมการตรวจสอบ 4/4 -/- -/- -/- 

4. นายพสุ โลหารชุน ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

-/- 4/4 -/- -/- 

5. นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

-/- 4/4 4/4 -/- 

6. นายลาร์ส ไฮบุทสก้ี กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

-/- 4/4 -/- -/- 

7. นางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

กรรมการลงทุน 

-/- -/- 4/4 4/4 

8. นางสาวนริศรา อุดมวงศ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการ -/- -/- 4/4 -/- 

9. นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน  ประธานคณะกรรมการลงทุน -/- -/- -/- 4/4 

10. นางริทู อโรร่า  กรรมการลงทุน -/- -/- -/- 4/4 

11. นายโพ ฮยอน เอง กรรมการลงทุน -/- -/- -/- 4/4 

12. นายสุรจักร โกฎิกุล  กรรมการลงทุน -/- -/- -/- 4/4 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ย่อย โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบอ้างอิงกับขนาดธุรกิจและอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน ท้ังน้ี ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากท่ีปร ะชุม
คณะกรรมการบริษัท และได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปีด้วย  
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครั้งท่ี 74) เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2566 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2566 ในรูปค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ดังต่อไปน้ี 

 

ปี 2566 คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน รวมจ านวนท้ังส้ินเป็นเงิน 10,495,783 บาท เปรียบเทียบกับปี 2565 ซึ่ง
คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนรวมจ านวนท้ังส้ินเป็นเงิน 10,815,400 บาท ดังรายละเอียดค่าตอบแทนและค่าบ าเหน็จ
กรรมการตามตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษทัฯ และฝ่ายบริหารบรษิทัย่อย ปี 2566 และ ปี 2565 

ล าดับ รายช่ือ 
2566 2565 

ค่าตอบแทน   บ าเหน็จ   รวม (บาท)   ค่าตอบแทน   บ าเหน็จ   รวม (บาท)  

1 ดร.จ าลอง อติกุล  560,000   912,000   1,472,000   560,000   912,000   1,472,000  

2  นายเต คิม เล็ง - - - - - - 
 

 นายไบรอัน เจมส์ สมิธ* 413,400  669,383  1,082,783   536,000  866,400  1,402,400  

 นายเต คิม เล็ง - - - - - - 

3 นายสุวัฒน์  หลายเจริญทรัพย์  770,000   433,000   1,203,000   770,000   433,000   1,203,000  

4 นายวิชิต  กรวิทยาคุณ  920,000   433,000   1,353,000   920,000   433,000   1,353,000  

5  นายพสุ โลหารชุน  770,000   433,000   1,203,000   770,000   433,000   1,203,000  

6 นายณรงค์ จุลชาต  650,000   433,000   1,083,000   650,000   433,000   1,083,000  

7 นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล  800,000   433,000   1,233,000   800,000   433,000   1,233,000  

8 นายลักษณ์  ทองไทย  500,000   433,000   933,000   500,000   433,000   933,000  

9 นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์  500,000   433,000   933,000   500,000   433,000   933,000  

10 นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน             - - -             - - - 

11 นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร์             - - -             - - - 

12 นายลาร์ส ไฮบุทสก้ี - - - - - - 

13 นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร์ ฮาก - - - - - - 
 

นายยาน-คริสเตียน ไรเซอไมเยอร์* - - - - - - 

14 นายโพ ฮยอน เอง - - - - - - 

15 นางสาวจารุณี  ชัยศุภกิจสินธ์*** - - - - - - 

16 นางคลอเดีย ซาเลม** - - - - - - 

17 นายจอน-พอล โจนส์** - - - - - - 

รวม 5,883,400 4,612,383 10,495,783 6,006,000 4,809,400 10,815,400 

หมายเหตุ : * กรรมการที่ลาออกในปี 2566       ** กรรมการที่ลาออกในปี 2565     *** กรรมการบริษัทย่อย 
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ท้ังน้ี นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ พร้อมท้ังคณะกรรมการย่อยชุดอื่น บริษัทฯ ได้เปรียบเทียบกับ
อุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการแต่ละคน โดยรวมค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทย่อยด้วย นอกจากน้ี 
ค่าตอบแทนกรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย หรือภายใต้การบริหารท่ีอยู่ภายใต้นโยบายค่าตอบแทนของกลุม่
บริษัท อลิอันซ์ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) 

คณะกรรมการเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอให้ท่ีประชมุสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 74 ของ
บริษัทฯ ในปี 2566 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับนโยบายค่าตอบแทนกลุ่มบริษัทอลิอันซ์ 
(Allianz Remuneration Policy) ในวงเงินไม่เกิน 11,000,000 บาท โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 24 มีนาคม 
2566 เป็นต้นไป โดยท่ีกรรมการของบริษัฯ จะไม่ได้ผลประโยชน์ใดๆ  หรือรายได้อื่นๆ เว้นแต่ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินสด 
ตามท่ีระบุและได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการในปี 2566 

กรรมการ 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท   

- ประธานกรรมการ 40,000  20,000 

- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร - - 

- กรรมการอิสระ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 35,000 20,000 

 

ค่าตอบแทนประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และเงินบ าเหน็จ ซึ่งจัดสรรอยู่ภายในกรอบของวงเงินไม่
เกิน  11,000,000 บาท โดยจ่ายให้แก่กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารเท่าน้ัน (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหารในรูปของเงินเดือนประจ า) ตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้งท่ี 74 ของปี 2566  
นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ  
 

คณะกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/คน) 
ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-  กรรมการตรวจสอบ 

22,500 

12,500 

20,000 

20,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  

-  ประธานกรรมการสรรหาฯ 
-  กรรมการสรรหาฯ 

22,500 

12,500 

20,000 

20,000 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
  

-  ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
-  กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

22,500 

12,500 

20,000 

20,000 
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เงินบ าเหน็จ (จัดสรรให้กรรมการตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง) ตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปี   
ท้ังน้ี บริษัทฯ ไม่ได้ให้สิทธิประโยชน์อื่นนอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานกรรมการ 912,000 บาท 
กรรมการ 433,000 บาท ต่อคน 

 
รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2566 

 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

 ค่าตอบแทน (บาท)1/ 

คณะกรรม 

การบริษัท 

คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแล

กิจการ 
1 ดร. จ าลอง อติกุล กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการ 
480,000 - - - 

2 นายไบรอัน เจมส์ สมิธ* รองประธานกรรมการ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

333,400 - - - 

 นายเต คิม เล็ง กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - - - - 

3 นายสุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์ กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

420,000 270,000 - - 

4 นายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการก ากับ
ดูแล 
กรรมการตรวจสอบ 

420,000 150,000 - 270,000 

5 นายพสุ โลหารชุน กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
420,000 - 270,000 - 

6 นายณรงค์ จุลชาต กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

420,000 150,000 - - 

7 นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการสรรหาฯ 
กรรมการก ากับดูแล 

420,000 - 150,000 150,000 

8 นายลักษณ์  ทองไทย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 420,000 - - - 

9 นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 420,000 - - - 

10 นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร - - - - 

11 นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร์ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - - - - 

12 นายลาร์ส ไฮบุทสก้ี กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  

กรรมการสรรหาฯ 
- - - - 

13 นายยาน-คริสเตียน ไรเซอไมเยอร์*   กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - - - - 

 นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร์ ฮาก กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - - - - 

14 นายโพ ฮยอน เอง กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร - - - - 

15 นางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการก ากับดูแล 

- - - - 

หมายเหตุ: 
1/คณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับค่าตอบแทน ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการเท่าน้ัน โดยแสดงเฉพาะค่าตอบแทนท่ีไม่รวมเงินโบนัสของกรรมการ 
* กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2566 

 

 

 

 

 



 

61 ส่วนที่ 2-8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัด้านการก ากบั
ดูและกิจการ 

 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบรษิัทฯ ท่ีเป็นตัวเงินในปี 2566 ตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารของบริษัทฯ ส่วนบริษัทย่อยมี
ค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารในปี 2566 มีจ านวน 46.59 ล้านบาท 
 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหารและพนักงาน  

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชพีให้กับพนักงาน โดยกลุ่มบริษัทได้จ่ายเงินสมทบอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง 
กรณีท่ีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี และอัตราร้อยละ 7 ของค่าจ้าง กรณีท่ีอายุงานครบ 5 ปีขึ้นไป ในปี 2566 กลุ่มบริษัทได้
จ่ายเงินสมทบเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร และพนักงาน รวมท้ังส้ิน 26.20 ล้านบาท 
 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีค่าตอบแทนอื่นให้กับพนักงานของบรษิัทฯ เช่น ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตแุละสุขภาพ แบบกลุม่ 
สวัสดิการแบบเลือกได้ การตรวจสุขภาพประจ าปี การฉีดวัคซีน ชุดยูนิฟอร์ม และอื่นๆ 
                       
บุคลากร   

1) พนักงานท้ังหมดของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 760 คน และ 
818 คน  

2) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆรวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 816.44 ล้านบาท 

3) ข้อพิพาทด้านแรงงานในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา : -มี- 
 

นโยบายการบริหารพนักงาน 

บริษัทฯ มีความเชื่อม่ันว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุด และเป็นหัวใจของการขับเคลื่อนบริษัทฯ ไปสู่ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ โดยการบริหารทรัพยากรบุคคลไม่เพียงเป็นนโยบายท่ีใช้กับบรษิัทฯ เท่าน้ัน แต่ยังครอบคลมุ
ไปถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทย่อยด้วย 

 

โอกาสในการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และ เติบโตในสายอาชีพของพนักงาน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของพนักงานแบบย่ังยืน สนับสนุนให้พนักงานได้มี
โอกาสในการท างานท่ีหลากหลายเพ่ือเพ่ิมทักษะให้กับตนเอง เน้นการสนับสนุนให้เกิดการเติบโตในสายอาชีพของ
บุคคลากรภายใน และให้โอกาสในการโยกย้าย เปลี่ยนสายงาน เพ่ือให้พนักงานได้มีประสบการณ์การท างานข้ามหน่วยงาน 
หมุนเวียนภายในบริษัทในเครือฯท้ังในและต่างประเทศ 
 

บริษัทฯ ได้มีหน่วยงานฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลกร ท่ีเรียกว่า มหาวิทยาลัยอลิอันซ์ ท่ีบริหาร จัดการดูแลเรื่องการ
ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ทุกปีจะมีการน าเสนอหลักสูตรการพัฒนาบุคคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
องค์กรและพนักงานทุกระดับ รวมถึงการจัดฝึกอบรมให้กับผู้น าขององค์กรเพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้น าในบริษัทฯ มีความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีจะบริหารและพัฒนาทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโปรแกรมและหลักสูตรการพัฒนาพนักงานท่ี 
บริษัทฯ จัดท าขึ้นมีท้ังการเรียนรู้ในหอ้งเรยีน และรูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองผ่านส่ือออนไลน์ ท่ีอ านวยความสะดวกให้
พนักงานสามารถเรียนรู้ในหัวข้อต่างๆ ได้ตลอดเวลา และ ไม่จ ากัดสถานท่ี 

 

การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการการของพนักงาน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการดูแลความเป็นอยู่ของพนักงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่าสุขภาพร่างกาย จิตใจ และ
สถานภาพทางการเงินของพนักงานมีความพร้อมเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี และมุ่งเน้นให้เกิดความสมดุลของการ
ท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวันส่วนตัว 
 

บริษัทฯ ได้มีนโยบานเรื่องความยืดหยุ่นของเวลาท างาน รวมถึงมีการจัดสรรให้เกิดความอิสระในการจัดการตารางเวลา
ท างาน สถานท่ีท างานของพนักงาน เพ่ือให้สอดคลอ้งกับลกัษณะงานและตารางเวลาของพนักงาน ท้ังน้ีบริษัทฯ อนุญาต



 

62 ส่วนที่ 2-8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัด้านการก ากบั
ดูและกิจการ 

 

ให้พนักงานสามารถท างานจากท่ีบ้านได้ตามข้อตกลงและนโยบายการท างานจากท่ีบ้าน และเพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นักงานไดมี้
เวลาส าหรับการดูแลสมาชิกในครอบครัว หรือท าธุรกรรมส่วนตัว บริษัทฯ ได้มีวันลาประเภทต่างๆ เช่น วันลาเพ่ือดูแล
สมาชิกในครอบครัวกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน วันหยุดส าหรับวันเกิดพนักงาน และทุกๆวันศุกร์ท่ีสามของเดือน พนักงาน
สามารถใช้เวลาครึ่งวันบ่ายในการท ากิจกรรมท่ีตนเองสนใจ เช่น ท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ออกก าลังกาย และอื่นๆ  
 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 

บริษัทฯ ได้มีดูแล จัดการ เรื่องสุขภาพ ความปลอดภัยของพนักงานตามหลักของ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัด  
 

บริษัทฯ ได้มีกฎข้อบังคับและแนวปฏิบัติเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภยัของพนักงาน และในปี พ.ศ. 2566 ไม่มี
รายงานอุบัติเหตุท่ีก่อให้เกิดการหยุดงานใดๆ 

 

กิจกรรมท่ีได้จัดขึ้นในปี 2566 
 

กลุ่มบริษัทมีกิจกรรมหลากหลายประเภทท่ีจัดให้กับพนักงานเพ่ือสร้างสรรค์สัมพันธไมตรีท่ีดี และกระชับความผูกพัน
ระหว่างพนักงาน อาทิ การจัดงาน Staff Party เพ่ือขอบคุณพนักงานส าหรับการท างานท่ีผ่านมา Staff Meeting เพ่ือ
ชี้แจงผลประกอบการบริษัทฯ และแจ้งนโยบายการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ Team Building ซึ่งให้แต่ละ
หน่วยงานหรือแต่ละฝ่ายได้มีกิจกรรมร่วมกัน โดยในปี 2566 ได้มีก าหนดการแบบย่อดังน้ี: 

- One Allianz Ayudhya Staff Party การรวมกันเป็นหน่ึงเดียวภายใต้ “อลิอันซ์ อยุธยา” (อลิอันซ์ อยุธยา 
ประเทศไทย ซึ่งรวมถึงธุรกิจประกันชวิีต ธุรกิจประกันภยั และหน่วยงานบริการส่วนกลางท่ีรองรับความเป็นอลิ
อันซ์ อยุธยา) มาร่วมกันฉลองความส าเร็จของปีท่ีผ่านมา และถือโอกาสขอบคุณพนักงานท่ีได้ทุ่มเทการท างาน
อย่างเต็มท่ี 

- One Allianz Ayudhya Staff Meeting บริษัทฯ ได้จัดแถลงนโยบายการบริหาร และแจ้งผลประกอบการ
ของปีท่ีผ่านมาทางส่ือ On-line ภายใต้ “อลิอันซ์ อยุธยา” ทุกๆ 2 เดือน  

- แบบสอบถามความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อบริษัทฯ 

- การตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงาน 

- โครงการการยกย่องชมเชย ขอบคุณพนักงานส าหรบัการท างาน โดยเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีการใช้
ท่ัวท้ังบริษัท 

- การจัดอบรมให้พนักงานพัฒนาศักยภาพของตนเองท้ังเรือ่งทักษะความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในงาน และ
การฝึกอบรมท่ีพัฒนาภาวะผู้น า 



 

63 ส่วนที่ 2-8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัด้านการก ากบั
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ  
บริษัทฯ และได้ก าหนดแนวทางการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนได้
เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในรายการท่ีพิจารณา หรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บุคคลน้ัน
จะต้องแจ้งให้ฝ่ายควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) หรือเลขานุการบริษัท (กรณีเป็นกรรมการบริษัท) 
รับทราบ และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณารายการหรือหลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ดังกล่าว 
 

ซึ่งในปี 2566 ไม่มีกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีด ีโดยได้ก าหนดไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร และได้ส่ือสารใหแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทราบเม่ือแรกเขา้ท างาน โดยสรุป
นโยบายส าคัญ ดังน้ี  

1 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต ประกาศก าหนด) มีหน้าท่ีจัดท า
และเปิดเผยรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3  วันท าการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ โดย
รายงานผ่านระบบท่ีส านักงาน กลต. จัดไว้ให้ และให้แจ้งเลขานุการบริษัทรับทราบทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือรวบรวมข้อมูลแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัททราบ โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับทราบถึง
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าว  
 

2 บริษัทฯ มีข้อก าหนดห้ามเปิดเผยข้อมูลงบการเงิน ข้อมูลภายใน หรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ แก่บุคคลภายนอก และห้ามท าการซื้อขายหลกัทรัพย์ในชว่ง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงินหรือขอ้มูลอืน่ท่ี
มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน การไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด
ดังกล่าวถือเป็นการกระท าผิดวินัยของบริษัทฯ  

 

การต่อต้านการคอร์รัปชัน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้ตั้งปณิธานท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบนท้ังใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพ่ือท่ีจะเพ่ิมและรักษาความไว้วางใจของลกูค้าท่ีมีให้กับอลอิันซ ์จึงก าหนดให้มีการบังคับใช้
นโยบายว่าด้วยการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ส าหรับพนักงานทุกคน หน่วยงาน สาขา รวมถึงผู้กระท าการแทน คู่สัญญา และ
การว่าจ้างบุคคลภายนอก 
 

นโยบายฉบับน้ี เป็นส่วนหน่ึงของข้อพึงปฏบัิติเพ่ือจริยธรรมทางธุรกิจและการปฏบัิติตามกฎระเบียบ (Code of Conduct) 
ของกลุ่มอลิอันซ์ ซึ่งก าหนดข้อห้ามไว้อย่างเคร่งครดัเก่ียวกับการคอรร์ัปชัน่และสินบน รวมถึงการต่อตา้นการเสนอให ้การ
ยอมรับการเสนอให้ การจ่ายเงิน หรือการมอบอ านาจให้กระท าการใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการคอร์รัปชั่นหรือสินบน และ
หลีกเลี่ยงผลประโยชน์ต่างๆ ท่ีไม่เหมาะสม หรือการกระท าใดๆ ท่ีท าให้เกิดข้อสงสัยต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
 

จากความความมุ่งม่ันดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ลงนามในการเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (Thai 

Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) และได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของ 

แนวร่วมฯ เป็นครั้งแรกเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2559 ซึ่งใบรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรอง  
 

 

 

 

 

 



 

64 ส่วนที่ 2-8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัด้านการก ากบั
ดูและกิจการ 

 

รายละเอียดการรับรองฐานะสมาชิกฯ ดังกล่าวของกลุ่มบริษัท สรุปได้ดังน้ี 

ชื่อบริษัท สถานะ วันท่ีประกาศ
เจตนารมย์เข้า

ร่วม 

วันท่ีได้รับการ
รับรองเป็น
สมาชิกครั้ง
ล่าสุด 

วันท่ีหมดอายุ 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการรับรอง 2 ก.ย. 2557 30 มิ.ย. 2565 30 มิ.ย. 2568 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ได้รับการรับรอง 26 ก.ค. 2556 30 มิ.ย. 2565 30 มิ.ย. 2568 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ได้รับการรับรอง 21 พ.ย. 2555 31 มี.ค. 2564 30 มี.ค. 2567 

ท่ีมา https://www.thai-cac .com/who-we-are/our-members/ 
 

การด าเนินการตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นน้ัน เป็นส่ิงส าคัญโดยเฉพาะอย่างย่ิงพนักงานทุกคนจะต้องน ามาปรับใช้
และยึดถือในการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยสามารถสรุปการด าเนินการในเรื่องท่ีส าคัญ ได้ดังน้ี 

• การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่นและการทุจริตเป็นประจ าทุกปี โดยจัดให้มีการระบุความเส่ียง
ด้านคอร์รัปชั่นท่ีส าคัญ การประเมินระดับความเส่ียง การควบคุมภายใน การจัดการความเส่ียง การติดตาม และ
ทบทวนการประเมินความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกันและสามารถจัดการกับความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่นท่ี
ส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• การก าหนดแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเหมาะสม ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ ข้อก าหนดในการด าเนินการ รวมถึงการรายงานการฝ่าฝืนอย่ าง
เหมาะสม โดยครอบคลุมถึง ของขวัญหรืองานบันเทิง เงินสนับสนุนและการเลี้ยงรบัรอง การบริจาคเพ่ือการกุศล 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบความซื่อสัตย์ของคู่ค้าทางธุรกิจและรูปแบบข้อสัญญา การบริจาคทางการเมือง 
การจัดท าบัญชีและบันทึก การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การแจ้งเบาะแส  

• การฝึกอบรมแก่พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท เพ่ือปลูกจิตส านึก ให้ความรู้ท่ีเพียงพออย่างสม ่าเสมอ 
ครอบคลุมตั้งแต่การจัดอบรมส าหรับพนักงานใหม่ การจัดอบรมแบบส่ือออนไลน์ส าหรับพนักงานใหม่และปัจจบัุน 
และการให้ความรู้แบบกลุ่มย่อยส าหรับผู้บริหารและกรรมการบริษัท เพ่ือส่งเสริมความเช้าใจและสนับสนุน
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร และปราศจากการคอร์รัปชั่น  

• การติดตาม ประเมินผล และการตรวจสอบ จะด าเนินการโดยฝ่ายควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบและฝ่าย
ตรวจสอบภายใน โดยจะเฝ้าติดตามและทบทวนการปฏิบัตติามนโยบายและโปรแกรมท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นผ่านการตรจสอบและสอบทาน และก าหนดให้รายงานผลต่อคณะผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออีกด้วย 

 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวปฎิบัติส าหรับการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการละเมิด (whistleblowing guideline)เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าการฉ้อโกง การทุจริต การละเมิดกฎระเบียบ หรือการกระท าท่ีผิดกฎหมายภายในบริษัทฯ มีการรายงานและจัดการอย่าง
เหมาะสมเพ่ือปกป้องชื่อเสียงของบริษัทฯ จากผลกระทบของการกระท าท่ีผิดกฎหมายหรือการกระท าท่ีไม่เหมาะสม 
 

โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางต่างๆ ในการแจ้งเบาะแสการละเมิด และส่ือสารให้พนักงานทุกคนรับทราบ นอกจากน้ันยัง
ก าหนดกระบวนการท่ีเหมาะสมในการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีบริษัทฯ ได้จัดท าไว้  
รวมท้ังมีการรักษาข้อมูลท่ีได้รับร้องเรียนเป็นความลับอย่างสูงสุด 

 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา 
จ านวนครั้งของการประชุมและการเข้าร่วมประชุมปรากฎรายละเอียดในหัวขอ้ 7. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ชุดย่อย 
 

รายงานผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โปรดดูรายละเอียดอ้างอิงจากเอกสารแนบ 6. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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65 ส่วนที่ 2-8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัด้านการก ากบั
ดูและกิจการ 

 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุม 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องส าคัญต่างๆ และ
รายงานผลการประชุม พร้อมความเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอย่างต่อเน่ืองสรุปได้ดังน้ี 
 

1. พิจารณาการสรรหา และคัดเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และกรรมการบรษิทั รวมท้ังอนุกรรมการ
แทนกรรมการท่ีครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ครบถ้วนตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยได้ค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถ ท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (กรณีสรรหา
กรรมการบริษัท) เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งบุคคลน้ันๆ ต่อไป 

2. พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการ และอนุกรรมการต่าง  ๆอย่างละเอียด โดยกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายให้
ท าหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นในกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมตามความเหมาะสม 

3. เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ และรักษาไว้ซึ่งพนักงานท่ีมีความสามารถ และมีผลการปฏิบัติงานดี คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก าหนดอัตราการขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2567 และ
ก าหนดโบนัส ประจ าปี 2566 ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะผู้บริหารเพ่ือให้ อัตราการขึน้เงินเดือนและโบนัส
ของบริษัทฯ อยู่ในอัตราท่ีเหมาะสม  

 

รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ในปี 2566 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีการประชุม 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาและติดตามการด าเนินงานในเรื่องการ
ก ากับดูแลกิจการ และรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา โดยมีเรื่องส าคัญ สรุปได้ดังน้ี 

• ทบทวนปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฏบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเกณฑ์การประเมินการก ากับดูแลกิจการภายใต้โครงการส ารวจการ
ก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report :CGR) 

• พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัทท้ังคณะ และรายบุคคล คณะกรรมการชดุ 
ย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏบัิตงิาน
ให้ดีขึ้น 

• สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา 

• จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรพัย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรพัย์ของ
กรรมการและผู้บริหารบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

• สอบทานรายงานการก ากับดูแลกิจการของบรษิัทฯ ท่ีเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report /รายงานประจ าปี 
เพ่ือให้สอดคล้องกับขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก .ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

66 ส่วนที่ 2-8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัด้านการก ากบั
ดูและกิจการ 

 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการได้ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ 
บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ ดังต่อไปน้ี 
 

Corporate Governance Report (CGR) 

 

 

ในปี 2566  

ผลคะแนน CGR ของบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (5 ดาว)   
จากการส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

AGM Checklist 

 

 

ในปี 2566  

ผลคะแนน AGM Checklist ของบริษัทฯ คือ 94/100 จากสมาคมส่งเสริมผู้ล งทุน
ไทย (TIA) 
 

 

 



 

67 ส่วนที่ 2-9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน โดยยึดกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีมีองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และ
ระบบการติดตาม  
 

คณะกรรมการกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมได้ตระหนักถึงความส าคัญและด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในอย่ าง
เพียงพอและเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในท้ังการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน 
กระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกข้อมูล การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการอื่น ๆ ในบริษัทท่ี
เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งมีความเหมาะสมกับความเส่ียงของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ใน
การเกิดเหตุการณ์ดังกลา่ว เพ่ือท าให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตสุมผลว่าการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รายงานทางการเงินมีความเชื่อถือได้และทันเวลา สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ การปฏิบัติการด้านต่าง ๆ  สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ  ของกลุ่มบรษิทั
และบริษัทร่วม การรับเงินและการจ่ายเงินได้รับการอนุมัติอย่างถูกต้องตามอ านาจด าเนินการท่ีกลุ่มบริษทัและบรษิทัรว่ม 
ได้ก าหนดไว้ และการแบ่งแยกหน้าท่ีงานภายในกลุ่มบริษัทและบริษทัร่วม มีความเหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบสูงสุดของระบบการควบคุมภายใน จะท าการประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม 
เป็นประจ าทุกปีปีละ 1 ครั้ง และมีการเปิดเผยผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ใน
รายงานประจ าปี เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบด้วย 
 

คณะกรรมการของบริษทัมีกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบเขา้ประชมุครบถ้วน ได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ในปีท่ีผ่านมา (2566) จากการพิจารณาองค์ประกอบของการควบคุมภายในโดยใช้แบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การสอบถามข้อมูลจากกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วม และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือและทันเวลา สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ ตลอดจนการปฏิบัติการดา้นต่าง ๆ  สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทและบรษิทั
ร่วม ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในซึ่งมีผลควบคุมถึงการด าเนินงานของบริษทัย่อย
ด้วย สรุปได้ดังน้ี 

1. การควบคุมภายในองค์กรและสภาพแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทและบริษทัร่วม ยึดม่ันในคุณค่าของความซื่อตรง  (Integrity) และจริยธรรม (Ethics) มีการ
พัฒนาด าเนินการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจใน
การส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (Oversight) 

ของคณะกรรมการ และมีความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 
ตลอดจนมีการก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร โดยกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม จัดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีดี 
ดังต่อไปน้ี 

- มีการด าเนินธุรกิจท่ีอยู่บนหลักความซื่อตรง และมีจริยธรรม มีการก าหนดเป้าหมายในเชิงธุรกิจอ ย่าง
ชัดเจนและวัดผลได้ โดยยึดหลักการด าเนินงานภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดท างบประมาณประจ าปี ซึ่งผ่านการวิเคราะห์อย่างรอบคอบจากผู้บริหารและได้รับการอนุมัติจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ีในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วม ได้ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารแล ะจัดการดูแล
กิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือประโยชน์และความย่ังยืนของกลุ่มบริษัทและบริษทั
ร่วม ในระยะยาว 



 

68 ส่วนที่ 2-9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

- มีโครงสร้างการจัดองค์กรท่ีมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างหน่วยงานต่างๆภายในบริษัท ตาม
แผนผังองค์กรอย่างชัดเจน 

- มีการจัดท าระเบียบปฏิบัติและคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการ
เผยแพร่ให้พนักงานทุกคนรับทราบผ่านระบบ Intranet ของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม 

 

- ระเบียบปฏิบัติของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม มีข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม หรือ Code of Conduct 

และข้อก าหนดห้ามพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่ม
บริษัทและบริษัทร่วม รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน นอกเหนือจากน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้จดั
ให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมดังกล่าว 
ตลอดจนจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ภายใน
กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม 

2. การประเมินความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม มีการก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมิน
ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยมีการระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุก
ประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วม ยังได้มีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร และสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน โดย
กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม มีการบริหารความเส่ียง ท่ีส าคัญดังน้ี 

- กลุ่มบริษัทและบริษัทรว่ม ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือรับผิดชอบงานการบริหารความ
เส่ียงของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม โดยมีนโยบายและกระบวนการในการบริหารความเส่ียง ครอบคลุม
ถึง ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงทางด้านปฏิบัติการ ความเส่ียงจากการลงทุนในหลักทรัพย์ 
ความเส่ียงด้านการตลาด ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านการเงินและการรายงาน ความ
เส่ียงด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ตลอดจนความเส่ียงด้านทุจริต คอร์รัปชั่น ดังมีรายละเอียด
เพ่ิมเติมอยู่ในหัวข้อเรื่อง ปัจจัยความเส่ียง ท้ังน้ี เพ่ือลดอัตราความเส่ียงดังกล่าวให้เหลือน้อยท่ีสุดโดย
คณะกรรมการบริษัท  มีการพิจารณาทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและ
ประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

- กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุม
ภายใน (Internal control) และการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิฟภาพ 
มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม รายการท่ีเก่ียว
โยงกันเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Early warning) และเพ่ือ
ป้องกันการประพฤติตนอันไม่สมควร กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้จัดท าแนวทางการป้องกันการทุจริต 

(Fraud prevention guidance) และนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle blower policy) และมีการ
เผยแพร่ผ่านเครือข่ายเชื่อมโยงของกลุ่มบริษทัและบริษทัรว่ม เพ่ือให้พนักงานได้ปฏิบัติตามนโยบาย และ
เป็นไปตามกฎหมาย 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้มีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัท
และบริษัทร่วม ให้อยู่ในระดับท่ีต ่าสุด และยอมรับได้ โดยมีการพัฒนาการควบคุมท่ัวไปด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ และจัดให้มีมาตรการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้
ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพ่ือให้นโยบายท่ีก าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ โดย
กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม มีการควบคุมการปฏิบัติงานดังต่อไปน้ี 

- ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารแตล่ะระดับอย่างชดัเจน และ
เป็นลายลักษณ์อักษร 



 

69 ส่วนที่ 2-9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

- ได้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีอนุมัติ หน้าท่ีบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และหน้าท่ีในการดูแล
จัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

- ได้มีการปฏิบัติตามประกาศและระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เ ก่ียวกับการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้การท าธุรกรรมน้ันต้องผ่านขั้นตอนการ
อนุมัติท่ีถูกต้อง 

-  ได้ก าหนดมาตรการท่ีจะดูแลและติดตามให้การด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม เป็นไปตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีมาตรการในการแก้ไข ป้องกันมิให้เกิดการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีข้อก าหนด
ในการลงโทษด้วย 

- ได้มีการก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และขั้นตอน
การปฏิบัติ ตลอดจนการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ดังกล่าว อีกท้ังมีการส่ือสารข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการอบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้อง และได้มีการน านโยบาย และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติในบริษัทย่อยด้วย 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

กลุ่มบริษัทและบริษทัร่วม ได้จัดให้มีรายงานตามก าหนดเวลา และมีข้อมูลท่ีเ ก่ียวข้องในเชิงวิเคราะห์ท่ีมี
คุณภาพ  เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนดไว้ มีการส่ือสารข้อมูลภายใน
องค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การ
ควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีได้ก าหนดไว้ตลอดจนจัดให้มีการส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก 
เก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน  ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้ด าเนินการ
ดังต่อไปน้ี 

- จัดให้มีข้อมูลท่ีส าคัญอย่างเพียงพอเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทใชป้ระกอบการตัดสินใจ รวมถึงหนังสือ
นัดประชุมเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุข้อมูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีรายละเอียดตามควรท่ีท าให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

- มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และมีการใช้
นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของกลุ่มบริษัทและบริษัท
ร่วม 

- มีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และตรวจสอบงบการเงินประจ าปีโดยผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัท
และบริษัทร่วม ซึ่งจะได้มีการสอบทานระบบสารสนเทศของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ด้วย   

- จัดให้มีข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานด้านต่างๆ ซึ่งฝ่ายจัดการ
สามารถน ามาประกอบการพิจารณาส่ังการและปฏิบัติการ และมีการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ประมวลผล เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องและเหมาะสมกับการใช้พิจารณา มีความเป็นปัจจุบัน 
ทันเวลา และมีความสะดวกในการเข้าถึงส าหรับผู้ท่ีปฏิบัติงาน และผู้มีอ านาจเก่ียวข้อง 

- จัดเตรียมความพร้อมของระบบสารสนเทศในเหตุการณ์ฉุกเฉิน โดยได้จัดให้มีศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง
ในกรณีท่ีไม่สามารถใช้ระบบสารสนเทศท่ีมีอยู่ในส านักงานใหญ่ได้ 

- จัดให้มีระบบการส่ือสารภายใน และระบบการส่ือสารภายนอก เพ่ือให้พนักงานได้รับทราบข้อมูล
สารสนเทศท่ีใช้ส าหรับการบริหาร หรือการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างครบถ้วน 

5. ระบบการติดตาม 

กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่าได้การควบคุม
ภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม ท าการส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา
ต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยกลุ่มบริษัทและ
บริษัทร่วม ได้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

- ฝ่ายบริหารมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ในกรณีท่ีผลการด าเนินงานท่ีต ่ากว่าจากเป้าหมายท่ีก าหนด ฝ่ายบริหารจะด าเนินการหา
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สาเหตุและด าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้มีนโยบาย
ให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานคณะกรรมการบริษัทโดยพลันในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ทุจริต คอร์รัปชั่น  หรอื
สงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต คอร์รัปชั่น มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระท าท่ีผิดปกติอื่น ซึ่ง
อาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม อย่างมีนัยส าคัญ 

- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีหน้าท่ีก ากับดูแลกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎหมายท่ีเ ก่ี ยวข้อง ตลอดจน
กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว อีกท้ังพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชี 

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือและสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทปฏิบัติ
ตามนโยบายและกฎระเบียบของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ข้อก าหนดของกฎหมาย และนโยบายของ
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานก ากับดูแลธุรกิจของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ตลอดจนหลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ม่ันใจว่า กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง
ความม่ันคงและความย่ังยืนของกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ด้วย 

 

 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการการท าธุรกิจระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ซึ่งเก่ียวข้องกันโดยการถือหุ้น หรือ
การมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกันไว้ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยได้แสดงไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 37 ซึ่งกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีความเห็นว่า รายการการท าธุรกิจระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน เป็นไปตามเง่ือนไขการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ  

รายละเอียดเพ่ิมเติมส าหรับรายการธุรกิจและยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน มีดังน้ี 
 

ชื่อกิจการที่เก่ียวข้อง 

(บริษัทใหญ่ในล าดับ
สูงสุด) 

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์กับ

บริษัทฯ 

2566 

(ล้าน
บาท) 

2565 

(ล้าน
บาท) 

2564 

(ล้าน
บาท) 

รายการ 

อลิอันซ์ เอสอี 
(DEUTSCHE BANK 
AG) 

ถือหุ้นในบริษัทฯ 
(38.93%) 
 

45.77 35.26 30.42 เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ : เงินลงทุน
โครงการผลประโยชน์ระยะยาวที่ ให้ กับพนักงาน
ระดับบริหารโดยให้เป็นหุ้น (Restricted Stock 

Units) โดยอลิอันซ์ เอสอี บริหาร จัดการเงิน
ลงทุนส่วนนี้ให้บริษัทฯ 

25.60 38.02 5.46 เป็นค่าบริการการจัดการค้างจ่าย: ค่าการจัดการ
เป็นไปตามอัตราที่ ตกลง กันซึ่ง อ้างอิ ง จา ก
ประมาณการเวลาและต้นทุนที่บริษัทใช้ไป 

17.16 22.70 8.69 เป็นค่าบริการการจัดการ : ค่าการจัดการเ ป็นไป
ตามอัตราที่ตกลงกัน ซึ่งอ้างอิงจากประ มาณ
การเวลาและต้นทุนที่บริษัทใช้ไป 

175.80 895.67 233.39 เงินปันผลจ่าย : ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 



 

71 ส่วนที่ 2-9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

นโยบายราคาอื่นๆ ส าหรับยอดคงเหลือและรายการค้ากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีสาระส าคัญในงบการเงินรวม ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 ได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 37 มีดังน้ี 

- กลุ่มกิจการใช้นโยบายราคาและเง่ือนไขการคิดค่าเบ้ียประกันภัยรับและเบ้ียประกันภัยต่อเช่นเดียวกันกับท่ีคิดกับลูกค้ า
ท่ัวไปและบริษัทประกันภัยอื่น 

-   บริษัทได้ท าสัญญาบริการจัดการกับบริษัทย่อยในการรับบริการเก่ียวกับด้านการบริหารและการจัดการด้านบัญชี 
บุคลากร ตรวจสอบภายในและสารสนเทศ ซึ่งอัตราค่าบริการเป็นไปตามอัตราท่ีตกลงกัน ซึ่งอ้างอิงจากประมาณการ
เวลาและต้นทุนท่ีบริษัทย่อยใช้ไปส าหรับการให้บริการแก่บริษัท 

-   กลุ่มกิจการจ่ายค่าจ้างและบ าเหน็จ และค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น ระหว่างกลุ่มกิจการกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
ดังกล่าว ท้ังน้ีอัตราค่าบ  าเหน็จเป็นไปตามข้อก  าหนดของส  านักงานคณะกรรมการก  ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย และเป็นอัตราท่ีกลุ่มกิจการจ่ายให้กับบริษัทนายหน้าประกันวินาศภัยท ั ่วไป 

-   บริษัทได้ท าสัญญาการให้บริการภายในอาคารกับบรษิัทย่อย โดยมีระยะเวลาการเชา่ 3 ปี ซึ่งราคาและเง่ือนไขของ
ค่าบริการเป็นเช่นเดียวกันกับบริษัทย่อยดังกล่าวคิดกับบริษัททั ่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

72 ส่วนที่ 2-9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

 

 

วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567            

เรื่อง  การแสดงความเห็นต่อการท าธุรกิจระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 

 

เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)   
 

 ในฐานะกรรมการตรวจสอบ บริษัท  อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ข้าพเจ้ามีความเห็นว่ารายการ
การท าธุรกิจระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ส าหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นไปตามเง่ือนไข
การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ มีความโปร่งใสและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

 

    สุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์                    วิชิต กรวิทยาคุณ                         ณรงค์ จุลชาต 

(นายสุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์)                 (นายวิชิต กรวิทยาคุณ)                 (นายณรงค์ จุลชาต) 

 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3  
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 



 

73 ส่วนที่ 3 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 

 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวัง 
บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจง้
ในสาระสาคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองว่า 

 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาปี/รายงานประจาปีได้แสดงขอ้มูล
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสาคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดาเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัย่อย
แล้ว 

 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูล ในส่วนท่ีเป็นสาระสาคัญ
ท้ังของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ังควบคุมดูแล ให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีด ีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม ระบบดังกล่าว และบริษัทได้
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ีล่าสุดท่ีมี ต่อผู้สอบบัญชี และกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ 
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพรอ่งและการเปลี่ยนแปลงท่ีสาคัญของระบบ การควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทาท่ีมิชอบท่ีอาจ
มีผลกระทบต่อการจัดทารายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย 

 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัท ได้รับรองความถูกต้องแล้ว 
บริษัทได้มอบหมายให้ น.ส.อัจฉรา กุลรัตนรักษ์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารน้ี ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือชื่อของ น.ส.จารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ ก ากับไว้ บริษัทจะถือว่า ไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องของขอ้มูล
แล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

 

            ชื่อ                          ต าแหน่ง            ลายมือชื่อ 
 

นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน                กรรมการผู้อ านวยการและ                   
                                            ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร                   .............................................. 
 

 

 

 

    ผู้รับมอบอ านาจ               ต าแหน่ง             ลายมือชื่อ 
 

 

น.ส.อัจฉรา กุลรัตนรักษ์            หัวหน้าฝ่ายบัญชีและประธานเจ้าหน้าท่ี                .............................................. 
        บริหารฝ่ายการเงิน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 



 

74 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ประธานเจ้าหน้าทีฝ่ายการเงินกลุ่ม ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 

 

 

ดร. จ าลอง อติกุล 

อายุ (ปี) : 75 

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 13 มิถุนายน 2562 

- ได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการมีผลต้ังแต่วันที่ 27 เมษายน 2565 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก Ph.D. in City and Regional Planning, Cornell University, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท Master of Commerce in Economics, University of Auckland, ประเทศนิวซีแลนด์ 

• ปริญญาตรี Bachelor of Commerce and Administration in Economics, Victoria University of Wellington, 

ประเทศนิวซีแลนด์ 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 26/2554 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 77/2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 55/2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• IT Security Trend Update ปี 2561 

• IT Governance & Cyber Resilience ปี 2562 

• ESG and Sustainable Banking Development, including response to the Covid-19 situation ปี 2563  

• Bangkok FinTech Fair 2021 “Shaping Digital Finance in the New Decade, ปี 2564 

• ESG: Topic 1 “Current Issues on Sustainable Banking and Sustainable Finance Development in Thailand”  
(Session 1-2), ปี 2566 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  

2566 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2562 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล (ลงทุนหรือถือหุ้นในกิจการอื่น) 
2562 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน, บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2561 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2561 – 2562  กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน, บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2556 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม), บมจ. อาร์ ซี แอล (ขนส่ง โลจิสติกส์)  
 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 -ไม่มี- 
 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

 



 

75 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

นายไบรอัน เจมส์ สมิธ** 

อายุ (ปี) : 65 

รองประธานกรรมการ 
 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 4 พฤศจิกายน 2557 

- ได้รับแต่งตั้งเป็นรองประธานกรรมการมีผลตั้งแต่วันท่ี 27 เมษายน 2564 

 

คุณวุฒิการศึกษา
• ปริญญาโท Master of Business Administration, Australian Graduate School of Management,  

The University of New South Wales, Sydney, ประเทศออสเตรเลีย 

• ปริญญาตรี Bachelor of Commerce / Bachelor of Laws, The University of New South Wales Sydney, 
ประเทศออสเตรเลีย  

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 207/2558, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Diploma Examination Program - Fellow Member ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   

 -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  

2564 – 2566**  รองประธานกรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2562 – 2564  กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร , บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2557 – 2564  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล   

2557 – 2562  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2562 – 2564  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร อลิอันซ์ ประจ าประเทศไทย 

2557 – 2562  กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 

2554 – 2564 กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา 
ประกันชีวิต 

 

 * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

** ลาออก.ในเดือนตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

76 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

นายเต คิม เล็ง* 

อายุ (ปี) : 59 

(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 14 พฤศจิกายน 2566 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ, PHW Business School ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

• ประกาศนียบัตรนานาชาติด้านการจัดการ, ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง, University of Cambridge International 

Examinations 

• ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์ (ระบบสารสนเทศ) University of New South Wales, ซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 

• วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง University of Technology, ซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง                    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  

-ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  
2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2565 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ฝ่ายปฏิบัติการ ประจ าภูมิภาค, อลิอันซ์ เอเซีย แปซิฟิก 

 

 

 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

* แทนคุณไบรอัน เจมส์ สมิธ 

 

 

 

 

  

 



 

77 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรีสถิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• Project Management Financial Control / Advanced Project Management / Business Continuity  

• Management/ Effective Skill for I/S Professionals / Capacity Planning for Management 

• Certified Information Security Manager (CISM) 

• Certificate in IT Infrastructure Library (ITIL)  

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 280/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• AACP Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 38/2563 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  

2563 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2562 – 2563 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน , บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา 
แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2561 – 2566  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 

2535 – 2566  กรรมการ สมาคมผู้ตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศภาคพื้นกรุงเทพฯ 
2560 – ปัจจุบัน  นายกสมาคม สมาคมไอทีเอสเอ็มเอฟ ประเทศไทย 

2548 – ปัจจุบัน  ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 

2561 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา คณะกรรมการสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2560 – ปัจจุบัน ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนก าลังคนกลุ่มเทคโนโลยี และดิจิทัลคอนเทนต์และการสื่อสาร 
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

2556 – ปัจจุบัน อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 
 * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

 

 

 

 

 

 

 

นายสุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์ 

อายุ (ปี) : 74 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 20 เมษายน 2561 

- ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

 



 

78 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

  

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 172/2556, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 14/2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 14/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Role of the Nomination & Governance (RNG) Class 7/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 2/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 1/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Board Matter & Trends (BMT) รุ่นที่ 2/2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 7/2554 สมาคมสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย  
• Climate Governance 2/2566 สมาคมสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-       

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  

2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา 
แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2562 – 2566  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 

2556 – 2562  ประธานกรรมการก ากับการปฏิบัติงาน, บมจ.  อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย  

2556 – 2560  อนุกรรมการก ากับการพัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

2555 – 2563  กรรมการคณะท างานบริหารสินทรัพย์, บจก. บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท 

2559 – 2565 กรรมการจรรยาบรรณ, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 

 

* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

 

 

 

 

 

 

นายวิชิต กรวิทยาคุณ 

อายุ (ปี) : 73 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 28 มกราคม 2556 

- ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการมีผลตั้งแต่วันท่ี 28 มกราคม 2556 



 

79 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก Ph.D. in Industrial Engineering and Operations research, Virginia Polytechnic Institute and 

State University, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท Master of Industrial Engineering, Polytechnic Institute of New York, USA (NYU Poly) ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
• ปริญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

การอบรมอ่ืนๆ 

• หลักสูตร Subsidiary Governance Program รุ่นท่ี 6/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leader รุ่นท่ี 33/2566  สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Boardroom Success through Financing and Investment รุ่นท่ี 9/2563 สมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Role of Chairman Program ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 22/2559 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 213/2558 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นท่ี 8/2558 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร์ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 23/2553 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) ปี 2552 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  

2563 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน , บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, บมจ. ผลิตไฟฟ้า 

2560 – 2561  ประธานกรรมการ, บมจ. บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2566 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ สถาบันไทย-เยอรมัน 

2564 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 

2564 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ (SGX Listed) 

2563 - ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการสภาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

 

นายพสุ โลหารชุน  

อายุ (ปี) : 64 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 31 กรกฎาคม  2563 

- ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 สิงหาคม 2563 



 

80 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ และประธานอนุกรรมการพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
   (องค์การมหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ คณะกรรมการกฤษฏีกา 
2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 
 

 

 

* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

81 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต Master of Public Administration, The Maxwell School of Citizenship 

and Public Affairs, Syracuse University, New York, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 71/2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 11/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 6/2543 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    

-ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน* 

2562 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2556 – 2560  รองประธานกรรมการ, บมจ. ซัสโก้ 

2546 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ, บมจ. ซาฟารีเวิลด์ 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2564 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บมจ. ซัสโก้ 

2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บจก. สิริเจริญวัฒนา 
2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บจก. ซัสโก้รีเทล 

2550 – 2564  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ,  

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 

2555 – 2564  กรรมการ, บจก. ซัสโก้ ดีลเลอร์ส 

 

 

 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

  

 

นายณรงค์ จุลชาต 

อายุ (ปี) : 86 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 26 เมษายน 2562 
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คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี (สาขาบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (สาขาบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), PwC Thailand, ปี 2559 

• CG Forum 2/2016 “Honest, Cautious, Protective for the Director”, ปี 2559 

• IT Security Trend Update, ปี 2561 

• Seminar on “Cyber Security Awareness Training for Senior Executive”, ปี 2559 

• Strategic IT Governance (for non-IT), ปี 2560 

• Seminar on “Future Customer Experience in Financial and Banking Services”, ปี 2561 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  

• IT Governance & Cyber Resilience ปี 2562 

• Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 “An Industry Wake-up Call” ปี 2562 

• Agile Leadership for Board of Directors ปี 2562 

• Director Accreditation Program (DAP), รุ่นที่ 2546 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่นที่ 2552 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย 

• Audit Committee Program (ACP), รุ่นที่ 2553 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Director Certification Program (DCP), รุ่นที่ 2553 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่นที่ 2554, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP), รุ่นที่ 2556, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• National Director Conference 2017 “Steering Governance in a Changing World” ปี 2560 

• IOD National Director Conference 2018 “Rising Above Disruptions:A Call for Action”  Year, ปี 2561 

• Agile Leadership for Board of Directors ปี 2562 

• ESG and Sustainable Banking Development, Including Response to the COVID-19 situation ปี 2563 

• Cyber Resilience Leadership “Tone from the Top”, Bank of Thailand ปี 2563 

• Reengineering New Business Model ปี 2560 

• Agility in practice ปี 2564 

• Regulatory Technology: Reg Tech ปี 2564 

• Cyber Armor: Capital Market Board Awareness ครั้งที่ 1 หัวข้อ Capital market threat landscape ปี 2564 

• Cyber Armor: Capital Market Board Awareness ครั้งที่ 2 หัวข้อ Data-driven Cybersecurity and Intelligence 

Threats Assessment ปี 2564 

• Bangkok FinTech Fair 2021 “Shaping Digital Finance in the New Decade ปี 2564” 
• Economic outlook ปี 2564 

• National Director Conference 2021: Leadership Behind Closed Door ปี 2564 

• Global trend of climate change and Net zero journey 

• ESG: “Current Issues on Sustainable Banking and Sustainable Finance Development in Thailand”  

• Overview of rental business office building 

• Climate Governance 

 

 

 

 

นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล 

อายุ (ปี) : 69 

กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 22 เมษายน 2556 

- ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2556  

- ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    

-ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  

2564 – ปัจจุบัน กรรมการก ากับดูแลกิจการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บมจ. แกรนด์ คาเนล แลนด์ 

2558 – 2559  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บมจ. แกรนด์ คาแนล แลนด์ 

2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บมจ. ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการก ากับนโยบายความเสี่ยงและธรรมาภิบาล , บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 

2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ และเลขานุการ, มูลนิธิกรุงศรี 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. บีบีทีวี แอสเซต แมเนจเมนท์ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. ซีเคเอส โฮลด้ิง 

2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. ซุปเปอร์ แอสเซทส์ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. ซี.เค.อาร์ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. ไทยล าเลียง 

2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. ไทยแป้งมันผลิตกรรม 

2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. ไซเบอร์ เวนเจอร์ 
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. เขาเขียวคันทรี่คลับ 

2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. สยามภูริมงคล 

2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. แกรนด์ ฟอร์จูน 

2557 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. แกรนด์ ฟอร์จูน 

2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ 
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. บีบีทีวี แซทเทลวิช่ัน 

2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. จี แอล แอสเซทส์ 
2557 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. มหากิจ โฮลด้ิง 

2557 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. บีบีทีวี โปรดัคชันส์ 
2557 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), BBTV Allianz Ltd. 

2557 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), BBTV Bond Street Building Ltd. 

2555 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. ไอทีบีซี บิซิเนส คอนซัลแทนต์กรุ๊ป 

2554 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. เอ็กซ์คลูซีฟ ซีเนียร์ แคร์ อินเตอร์เนช่ันแนล 

2553 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), BBTV International Holdings Co., Ltd. 

2553 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. ซันไรส์ อีควิต้ี 

2553 – ปัจจุบัน   กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บจก. บีบีทีวี เอ็คควิต้ี 

 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

  



 

84 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

ดร. ลักษณ์ ทองไทย 

อายุ (ปี) : 69 

กรรมการ 
 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 21 มีนาคม 2537 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก Ph.D. in Industrial and Systems Engineering, University of Southern California, Los Angeles, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท Master of Science in Systems Engineering, UCLA, Los Angeles, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• Reinsurance and Insurance Management Training Courses จากฝรั่งเศส เยอรมัน และอังกฤษ 

• Boards that Make a difference (BMD)  รุ่นที่ 1/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ประกาศนียบัตร Diploma Examination Assigned from Graduate Member to become Fellow Member, สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2543 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    6,241,050 หุ้น 

คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2537 – 2562  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม), บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2537 – 2557  กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ , บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

 

 

หมายเหตุ * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

  



 

85 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

นายโพ ฮยอน เอง 

อายุ (ปี) : 48 

กรรมการ 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 30 มิถุนายน 2565 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) Heriot-Watt University, Edinburgh BSc (Hons) in Actuarial Mathematics & Statistic 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)    

ของตนเอง                       -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    

-ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2565 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินประจ าประเทศไทย, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 

2566 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บจ. การจัดการสุขภาพอนามัย 

2560 – 2565  Regional Chief Actuary (Life), Allianz SE, Singapore Branch (AZAP) 

2557 – 2560  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายคณิตศาสตร์, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 

 

หมายเหตุ * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
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คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด แคลิฟอร์เนีย หลักสูตรเศรษฐศาสตร์มหภาค  
• ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์ รัฐแคลิฟอร์เนีย 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ อสังหาริมทรัพย์และการบัญชี  
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Director Certification Program (DCP) รุ่นที่  313/2564 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    

-ไม่มี- 

 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร , บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2565 – ก.พ. 2566 ประธานกรรมการ และ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บมจ. เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย)  

2565 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บจ. อะควา โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บมจ. อลิอันซ์ 
อยุธยา ประกันชีวิต 

2563 รักษาการแทนกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ กรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานบริหารการขายผ่านช่องทาง
ขายตรง, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 

2551 – 2563 กรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานบริหารจัดการความเสี่ยง กลุ่มอลิอันซ์ (Allianz SE), มิวนิค, ประเทศ
เยอรมนี และ กรรมการ Allianz Alternative Risk Transfer ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

 

 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

  

 

นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน 

อายุ (ปี) : 63 

กรรมการ กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 25 กุมภาพันธ์ 2564 



 

87 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) Newcastle University (2536 - 2540) 

• ประกาศนียบัตรบัณฑิต Fellow of the Institute of Actuaries of Australia (FIAA), Executive Certification 

Directorship Singapore Management University 2563 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)    

ของตนเอง    -ไม่มี-  

คู่สมสมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-      

  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   

 -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2562 – ปัจจุบัน  Regional Chief Financial Officer, Allianz SE, Singapore Branch, Asia 

2561   Deputy Regional Chief Financial Officer, Allianz SE, Singapore Branch, Asia 

2560   Chief Financial Officer, PT Prudential Life Assurance Indonesia  

2556 – 2559  Chief Financial Officer & Chief Actuary, Prudential Vietnam Assurance  

 

 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

  

 

นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร์ 
อายุ (ปี) : 49 

กรรมการ 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 21 มกราคม 2565  



 

88 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

นายลาร์ส ไฮบุทสก้ี 

อายุ (ปี) : 49 

กรรมการ 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 26 เมษายน 2562  

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก Ph.D. in Economics and Statistical Science with Distinction, Friedrich Alexander University, 

Nuremberg, Germany 

• ปริญญาโท Master of Business Administration, Major in Finance, Investment and Banking, University of 

Wisconsin-Madison, USA 

• ปริญญาตรี Business and Economics Degree with Distinction, University of Leipzig, Germany 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง                        -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   

 -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บจ. อะควา โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) 

2562 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร , บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 

2561 – 2562 Chief Business Officer P&C and Member of Allianz Asia Board, Allianz SE Singapore 

Branch 

2558 – 2561 Chief Distribution Officer and Member of Allianz Asia Board, All ianz SE Singapore 

Branch 

 

 

 
 * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

89 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร์ ฮาก 

อายุ (ปี) : 47 

(กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 24 เมษายน 2566 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (Global Executive MBA) (มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย และ โรงเรียนธุรกิจลอนดอน และ มหาวิทยาลัย

ฮ่องกง) 
• นิติศาสตร ์มหาบัณฑิต (LL.M.) (University of Michigan Law School) 

• นิติศาสตร์บัณฑิต (University of Tuebingen) 

• โปรแกรมการจัดการข้ันสูง (AMP) (Harvard Business School) 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง                    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  

-ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  
2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2565 – ปัจจุบัน  สมาชิกของคณะกรรมการบริหาร อลิอันซ์ เอเซีย แปซิฟิก 

 

 

 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

90 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

นางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ 

อายุ (ปี) : 61 

กรรมการ 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 สิงหาคม 2563 

-ได้รับแต่งตั้งเป็นรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานบัญชี ประจ าประเทศไทยและหัวหน้าฝ่ายบัญชีประกันภัย มีผล
ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
• หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ด้านการแปล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
• หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
• Accounting and Financial Preparation (CFO’s Orientation Course) 2562 สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน             

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 309/2564 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง                       -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   

 -ไม่มี- 
 

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  
2563 – 2566 กรรมการและกรรมการก ากับดูแลกิจการ บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล  

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2565 – 2566 ประธานกรรมการ กรรมการ และ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บจ. มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย)  

2565 – 2566  กรรมการ และ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บจ. การจัดการสุขภาพอนามัย 

2565 – พ.ค. 2566 กรรมการ และ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บจ. ไมเนอร์ เฮลท์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
2563 – 2566  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย  
2563 – 2566 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายงานบัญชี ประจ าประเทศไทย และหัวหน้าฝ่ายบัญชีประกันภัย ,  

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 

2546 – 2563  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 

 

 

 

 

* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

 

  



 

91 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท กฎหมายพาณิชย์นาวี มหาวิทยาลัยทูเลน สหรัฐอเมริกา  
• ปริญญาโท กฎหมายเปรียบเทียบ มหาวิทยาลัยไมอามี่ สหรัฐอเมริกา 
• เนติบัณฑิต ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง  (รุ่นที่1) สถาบันพระปกเกล้า 
• Director Certificated Program (DCP) รุ่นที่ 17/2563, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง                        -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    

-ไม่มี- 
   

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ป)ี 

บริษัทจดทะเบียน*  
2564 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

2562 – 2564  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ, บมจ. โซลาร์ตรอน 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 

2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 

2562 – 2564  กรรมการ, รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกฎหมาย การควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และความสัมพันธ์ภาครัฐ ประจ าประเทศไทย, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 

2555 – ปัจจุบัน   เลขาธิการ, สมาคมประกันชีวิตไทย 

 
 * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั้นและด ารงต าแหน่งส าคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์ 

อายุ (ปี) : 68 

กรรมการ   
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : 15 พฤศจิกายน 2564 

 



 

92 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหาร 

1. นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน   กรรมการผู้อ านวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.  นางสาวอัจฉรา กุลรัตนรักษ์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  

(ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน /ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี) 
(รายละเอียดของผู้บริหาร เช่น คุณวุฒิการศึกษา ประวัติการอบรม และประสบการณ์อ้างอิงได้จากข้อมูลรายละเอียดกรรมการ)  
 

ผู้บริหารตามค านิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยผู้บริหาร 4 รายแรก นับต่อจาก
กรรมการผู้อ านวยการลงมาและผู้บริหารต าแหน่งเทียบเท่ารายที่ 4 ทุกราย รวมถึงผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงินที่มีต าแหน่งไม่
ต ่ากว่าผู้จัดการฝ่าย  
 

รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัท 

 

 

นางสาวนริศรา อุดมวงศ์ 
อายุ (ปี) : 54 

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายกฎหมายและการก ากับดูแลกิจการ / ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

วันท่ีเข้าด ารงต าแหน่ง : 14 พฤศจิกายน 2565 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท กฎหมายด้านน ้ามัน และสิ่งแวดล้อม ก๊าซธรรมชาติ (มหาวิทยาลัยฮุสตัน สหรัฐอเมริกา University of Houston) 

• ปริญญาตรี กฎหมายด้านน ้ามัน (นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย) 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566)   

ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    

-ไม่มี- 
  

ประสบการณ์ท างาน (ในช่วง 5 ปี) 
บริษัทจดทะเบียน  
2562 – ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายกฏหมาย, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล 

 

กิจการอ่ืนท่ีส าคัญ (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บจ. การจัดการสุขภาพอนามัย 

2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ และ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, บจ. ไมเนอร์ เฮลท์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
2562 – ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายกฏหมายและการก ากับดูแลกิจการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 

2561 – ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการอาวุโศ ฝ่ายกฏหมายและการก ากับดูแลกิจการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) ซึ่งมีผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2559 ด้วย
ความรับผิดชอบ  ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ท้ังน้ี หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัฯ มี
ดังน้ี  
1.1 จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 

1.1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  
1.1.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
1.3 ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  
 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหน้าท่ีอื่นตามท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังน้ี 

• ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง และข้อพึงปฏบัิตดิ้านการก ากับดแูลในการด าเนินกิจการ
ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

• ท าหน้าท่ีในการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก ากับดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(ส านักงาน ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น และดูแลการเปิดเผยข้อมูล 

• หน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัท 

[หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ปรากฎเพ่ิมเติมในส่วนท่ี 2 หัวข้อ 7 โครงสร้างการก ากับดูแล] 

 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก 

(ข้อมูลเพ่ิมเติมบรรจุใน QR Code) 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

บริษัทมีบริษัทย่อย คือ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด 1 (มหาชน)   
 

รายช่ือกรรมการ  
บริษัทย่อย  

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
(AAGI) 

1.  นายเต คิม เล็ง A 

2.  นายลาร์ส ไฮบุทสก้ี    C,F,G 

3.  นายตรรก บุนนาค B,E,F 

4.  นายแดน ฮาร์โซโน่ D,E,F 

5.  นายอภิชาติ นารถศิลป์ D,E,F 

6.  นายกิตติ ปิณฑวิรุจน์ F 

7.  นางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ F 

8.  นายทิวากร กาญจนกิจ  F,G 

บริษัทย่อย คือ บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด (MHS) 

รายช่ือกรรมการ  
บริษัทย่อย  

บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด 

(AST) 

1. นางสุภัทรา อมรพรวิวัฒน์ F,G 

2.  นางสาวอัจฉรา กุลรัตนรักษ์ F,G 

3.  นางสาวนภา ตรีรัตนาวงศ์ A,F,G 

  

บริษัทย่อย คือ บริษัท อะควา โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (AHL) 

รายช่ือกรรมการ  
บริษัทย่อย  

บริษัท อะควา โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (AHL) 

1. นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน A,G 

2.  นายลาร์ส ไฮบุทสก้ี F,G 

3.  นายลอ เซน ชิว F,G 

 

 

 

 
1 การควบกิจการระหว่างบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) และบริษัท เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  
เสร็จส้ินสมบูรณ์ เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 บริษัทใหม่ท่ีตั้งขึ้นหลังจาการควบกิจการเสร็จส้ินคือ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัทย่อย คือ บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด2 (HCM) 

รายช่ือกรรมการ  
บริษัทย่อย  

บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด (HCM) 

1. นายโพ ฮยอน เอง A,F,G 

2.  นางสาวอัจฉรา กุลรัตนรักษ์ F,G 

3.  นางสาวนริศรา อุดมวงศ์ F,G 

 

หมายเหตุ    
 A  = ประธานกรรมการ   

 B  = ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 C  = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
    D  = กรรมการตรวจสอบ  

  E  = กรรมการอิสระ 
  F  = กรรมการ  

  G  = กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 

 

 
2 การควบกิจการระหว่างบริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัดกับบริษัท ไมเนอร์ เฮลท์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัดเสร็จส้ินสมบูรณ์ เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 
2566 บริษัทใหม่ท่ีตั้งขึ้นหลังจาการควบกิจการเสร็จส้ินคือ บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด 
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และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

นางวรรณพร งามสุคนธ์รัตนา ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (General Management) Indiana State University 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโส และหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 

นางสวพร สัตตบุศย์ ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ได้รับมอบหมายให้ปฏบัิติหน้าท่ีเป็น
หัวหน้างานฝ่ายควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท กฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายเปรียบเทียบ นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยจอชน์ 

วอลชิ่งตัน (The George Washington University Law School) ประเทศสหรัฐอเมริกา (USA)  
• ปริญญาโท กฎหมายธุรกิจและกฎหมายท่ัวไป นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-เมดิสัน (University 

of Wisconsin-Madison Law School) ประเทศสหรัฐอเมริกา (USA) 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

      ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง 

Association of Certified Anti-Money Laundering Specialists (CAMS), Certified Anti-Money 

Laundering Specialist, Certified Information Privacy Professional / Europe (CIPP/E) 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

2551 – 2552 ท่ีปรึกษากฎหมาย บจ. ท่ีปรึกษากฎหมายสยามซิตี้ 

2552 – 2556 ผู้จัดการ ฝ่ายกฎหมาย/ บจ. เอไอเอ ประเทศไทย 

2556 – ปัจจุบัน 
 

ผู้อ านวยการอาวุโส 
 

ฝ่ายควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ 

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 

2562 – ปัจจุบัน 
 

ผู้อ านวยการอาวุโส 
 

ฝ่ายควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ 

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 



 

97 เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

1. สนับสนุนการก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ระบุหรือค้นหาและประเมินความเส่ียงด้านการปฏบัิติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการด าเนินธุรกิจ  

2. ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่ผู้บริหารและพนักงานเก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติและมาตรฐาน
การด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงแจ้งให้ผู้บริหารทราบโดยไม่ชักชา้ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมาย กฎระเบียบและมาตรฐานการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง  

3. ประเมินความเหมาะสมของวิธีการปฏิบัติงานภายในบริษัท และติดตามผลการปฏิบัติงานโดยทันทีหาก
พบว่าวิธีการปฏิบัติงานมีข้อบกพร่องหรือขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติและมาตรฐานการ
ด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 

4. เสริมสร้างความรู้แก่พนักงานและท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ติดต่อให้ค าแนะน าเ ก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อพึงปฏิบัติและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  

5. ประสานงานในนามบริษัทเก่ียวกับการด าเนินการใด  ๆตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของหน่วยงาน
ภายนอกท่ีก ากับดูแล อาทิเช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถึงการขอความร่วมมือจากผู้ช านาญการภายนอกได้
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน 
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

4.1 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 

 ทรัพยฺสินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจตามท่ีแสดงในงบการเงินรวม มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

รวมท้ังส้ิน 57.71 ล้านบาท ซึ่งเป็นทรัพย์สินท่ีไม่ติดภาระผูกพันใดๆ ประกอบด้วย          
  

รายละเอียดทรัพย์สิน 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(พันบาท) 

1. ที่ดิน 1,610 

2. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 38,485 

3. เครื่องตกแต่งติดต้ังและอุปกรณ์ส านักงาน 14,214 

4. ยานพาหนะ - 

5. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าระหว่างท า 3,400 

รวม 57,709 

บริษัทฯ มีกรรมสิทธ์ิในอาคารพร้อมท่ีดิน ตั้งอยู่ท่ีเลขท่ี 1669/55-56 ซอยไวตี ถนนจันทน์ แขวงทุ่งวัดดอน เขตยาน
นาวา กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีเก็บเอกสารของบริษัท 

บริษัทฯ มีท่ีดินโฉนดเลขท่ี 1009 เน้ือท่ี 1 งาน 53 ตารางวา ตั้งอยู่ท่ีต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่พนักงานของบริษัท  
 

4.2. สัญญาเช่า 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทมีทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ท า
สัญญาเช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ และ สาขา จ านวน 29 สาขาท่ัวประเทศ ดังมีรายละเอียดของสัญญาเชา่ 
ดังน้ี 
 

ส านักงานใหญ่ / สาขา สถานท่ีเช่าโดยย่อ 
จ านวนปี 

ท่ีเช่า 

1. ส านักงานใหญ่ 
898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

3 

2. หาดใหญ่ 332 ถนนโชติวิทยะกุล 5 ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 3 

3. ภูเก็ต 9/187-188 ถนนศักดิเดช ต าบลตลาดเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 3 

4. ภูเก็ต 156/15 ถนนพังงา ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมือง ภูเก็ต 83000 3 

5. ระยอง 9/7 ถนนบางนา-ตราด ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000 3 

6. ระยอง 
28/38 หมู่ 3 อาคารพาวีน่า คอมเพล็กซ์ ช้ันที่ 2 ห้องที่ 1 ต าบลเนินพระ อ าเภอ
เมือง ระยอง 21000 

3 

7. ขอนแก่น 
769-769/1 หมู่ที่ 2 ถนนมิตรภาพ ต าบลศิลา อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 40000 

3 

8. เชียงใหม่ 
158/9 ถนนเชียงใหม่-ล าปาง ต าบลป่าตัน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 50300 

3 
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ส านักงานใหญ่ / สาขา สถานท่ีเช่าโดยย่อ 
จ านวนปี 

ท่ีเช่า 

9. เชียงใหม่ 56/22 ถนนเชียงใหม่ – ล าปาง ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง เชียงใหม่ 50300 3 

10. นครราชสีมา 901/5 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 3 

11. นครสวรรค์ 
21/77 หมูที่ 11 ถนนนครสวรรค์-พิษณุโลก ต าบลวัดไทร อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ 60000 

3 

12. พิษณุโลก 
459/1079-1080 หมู่ 7 ต าบลสมอแข อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
65000 

3 

13. อุบลราชธานี 
97/6 หมู่ที่ 3 ถนนอุบลราชธานี ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 34000 

3 

14. สุราษฏร์ธานี 
141/122-123 หมู่ที่ 5 ถนนกาญจนวิถี ต าบลบางกุ้ง อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 

3 

15. นครปฐม 94 ถนนราชมรรคา ต าบลสนามจันทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 3 

16. ชลบุรี 
208/12 หมู่ที่ 3 ถนนพระยาสัจจา ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
20000 

3 

17. พัทยา 
3/146-147 หมู่ที่ 6 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี 20150 

3 

18. พัทยา 7/6-7 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง ชลบุรี 20150 3 

19. อุดรธานี 
844/7-8 ถนนทหาร (ดงวัด) ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
41000 

3 

20. สระบุรี 
96/18 ถนนสุดบรรทัด ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
18000 

3 

21. เชียงราย 299/24 หมู่ที่ 2 ต าบลท่าสาย อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000 3 

22. สุรินทร์ 
102 หมู่ที่ 2 ถนนเลี่ยงเมืองสุรินทร์ ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์ 32000 

3 

23. หัวหิน 
15/118 ซอยหมู่บ้านบ่อฝ้าย ถนนเพชรเกษม ต าบลหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 77110 

3 

24. หัวหิน 
60/23 ซอยหมู่บ้านบ่อฝ้าย ถนนเพชรเกษม ต าบลหัวหิน อ าเภอหัวหิน 
ประจวบคีรีขันธ์ 77110 

1 

25. เกาะสมุย 
26/12 หมู่ 3 ถนนทวีราษฎร์ภักดี ต าบลบ่อผุด อ าเภอเกาะสมุย สุราษฎร์ธานี 
84320 

2 

26. จันทบุรี 81/60 ถนนมหาราช ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จันทบุรี 22000 1 

27. สุขุมวิท 101 
101 อาคารศูนย์การค้า วัน-โอ-วัน ทรู ดิจิทัล พาร์ค ช้ัน B1 ห้องเลขที่ OP-006 

ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 
3 

28. ราชพฤกษ์ 
189 หมู่ 2 ศูนย์การค้าเดอะวอล์ค ราชพฤกษ์ ช้ัน 1 ห้องเลขที่ TRPBF1A-E22 

ถนนราชพฤกษ์ ต าบลบางขุนกอง อ าเถอบางกรวย นนทบุรี 11130 
1 

29. ลาดพร้าว 
669 อาคารศูนย์การค้าบ๊ิกซีเอ็กซ์ตร้า ลาดพร้าว ช้ัน G IN ห้องเลขที่ GCR126 

ถนนลาดพร้าว แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
1 

30. เกษตร-นวมินทร์ 
509 ศูนย์การค้าเดอะวอล์ค เกษตรนวมินทร์ ช้ัน B1 ห้องเลขที่ TKNCB1A-

001B ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
3 

ท้ังน้ี หากสัญญาใดครบก าหนด บริษัทมีนโยบายท่ีจะต่ออายุการเช่าออกไปอีกคราวละไม่เกิน 3 ปี 
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4.3. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอรร์ะหว่างท า ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตาม
บัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 261.68 ล้านบาท  

4.4. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบรษิัทท่ีมีธุรกิจเก้ือหนุนและสอดคลอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยมุ่งเน้นท่ีจะลงทุน
ในบริษัท ซึ่งในปัจจุบันบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยคือ บริษัทอลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) บริษัทมาย
เฮลท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทอะควา โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย 
จ ากัด และบริษัทร่วม คือ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  
 

ทรัพย์สินลงทุนของบริษัท 

บริษัทฯ ได้ประกอบธุรกิจการลงทุนโดยการน าเงินไปลงทุนในสินทรัพย์ต่างๆ เช่น หลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการย่ืนขอจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
หลักทรัพย์ซื้อขายในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และหลักทรัพย์ประเภทอื่นท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หน่วย
ลงทุน ตราสารหน้ี เงินฝากกับสถาบันการเงินและการให้กู้ยืมเงิน 

 

วัตถุประสงค์ในการลงทุน 

บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนเพ่ือเพ่ิมรายได้ของบริษัท โดยเน้นท่ีการลงทุนในสินทรัพย์ท่ีมีความเส่ียงต ่า มีความ
ม่ันคง และให้ผลตอบแทนในอัตราท่ีเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการพิจารณาด้านการลงทุนซึ่งเป็นผู้ก าหนดนโยบายและสัดส่วนของการลงทุนแต่ละประเภท ในปี 

2566 ได้มีการลงทุนโดยฝากเงินไว้กับธนาคารและสถาบันการเงิน ซื้อพันธบัตรรัฐบาล หุ้นสามัญ และหน่วยลงทุนของ
กองทุนรวม ซึ่งการลงทุนดังกล่าวให้ผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียและเงินปันผล   

 

ทรัพย์สินลงทุนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมสามารถประกอบธุรกิจการลงทุนได้ตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ .ศ. 2535 และ
พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2556 และบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 
2556 
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และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม ที่บริษัทได้จัดท า 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับ 

            เต็ม ที่บริษัทได้จัดท า 

อ้างอิงข้อมูล : ส่วนท่ี 2 หัวข้อ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ หัวข้อ 7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และ
หัวข้อ 8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท เพจข้อมูลนัก
ลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
https://www.ayud.co.th/th_TH/investor-relations/good-corporate-governance.html 
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เอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระ ของบริษัทจ านวน 3 คน ได้แก่ 

 1.  นายสุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2.  นายวิชิต  กรวิทยาคุณ  กรรมการตรวจสอบ 
 3.  นายณรงค์ จุลชาต   กรรมการตรวจสอบ  
โดยมี นางวรรณพร งามสุคนธ์รัตนา ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยต าแหน่ง  
 

รายงานทางการเงิน 

ได้สอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการรายไตรมาสและประจ าปี โดยได้หารือกับฝ่ายจัดการ ผู้บริหารฝ่าย
บัญชี และผู้สอบบัญชีของบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่า งบการเงินน้ันได้ถูกจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ รวมถึงได้พิจารณานโยบายการบัญชี และการ
เปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญด้วย 
 

การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ได้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน
ก ากับดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนกฎหมายและกฎเกณฑ์อื่นท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทั โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชีและการตรวจสอบภายในของบริษัทย่อย ซึ่งให้บริการงานตรวจสอบภายในของบรษิัท รวมถึงได้พิจารณาผลการ
สอบทานการควบคุมภายในทางด้านคอมพิวเตอร์ของผู้สอบบัญช ีและสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษทั รวมท้ัง
ได้มีการสอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และการพิจารณา
รายงานการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือ
ปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชีในประเด็นท่ีผู้สอบบัญชีประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ 2551 ตลอดจนได้รับทราบและหารือเก่ียวกับความเห็นของผู้สอบบัญชี
และประเด็นท่ีพบจากการสอบทาน และตรวจสอบงบการเงิน จากข้อมูลท่ีได้รบัระหว่างการสอบทานและการตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชี ไม่ปรากฏการทุจริตหรือการฝ่าฝืนกฎหมายหรือปัญหาส าคัญในการควบคุมภายใน 

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ได้พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการ
เหล่าน้ันเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และได้ให้ความเห็นต่อการท าธุรกิจระหว่าง
บริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ว่ารายการการท าธุรกิจระหว่างบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันน้ัน เป็นไปตามเง่ือนไขการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

ก ากับดูแลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

ได้พิจารณาแผนการตรวจสอบ อัตราก าลังว่ามีความเพียงพอของทรัพยากรในการปฏิบัตงิาน และพิจารณารายงานผล
การตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัท 

นอกจากน้ี ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงและพัฒนาหน้าท่ีงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัตงิานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
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และความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นของบริษัท ตลอดจนมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ด้วยความเป็นอิสระ รอบคอบ และโปร่งใส อันมีส่วนช่วยเสริมสร้างการก ากับดแูลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างมีประสิทธิผล โดยไม่
มีข้อจ ากัดในการได้รับข้อมูลซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมือจากฝ่ายจัดการเป็นอย่างดี 

ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ได้ก ากับดูแลกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ และสอบทานมาตรการและการควบคุมภายใน ตลอดจนการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้รับรายงานจากผู้บริหารระดับสูง หรือรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
หรือรายงานจากภายนอกต่อนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้รับรายงานเก่ียวกับการจัดท าเอกสารเพ่ิมเติมส าหรับการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่น และ
มาตรการควบคุมภายในตามความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่น ก่อนน าส่งคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริตด้วย 

การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียง โดยประเมินจากกระบวนการบริหารความเส่ียงของ
บริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งท าหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัท ประกอบด้วย
ผู้บริหารจากแต่ละหน่วยงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแล
ความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และ
เป้าหมายทางธุรกิจ เพ่ือให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่าการด าเนินกลยุทธ์ของบรษิทั จะมุ่งสู่วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน อีกท้ังบริษัทมีแนวทางการบริหารความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านการประกันภัย 
ความเส่ียงด้านการตลาด ความเส่ียงด้านสภาพคลอ่ง ความเส่ียงด้านปฏิบัตกิาร ตลอดจนความเส่ียงด้านเครดติ ดงัน้ัน 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทได้มีมาตรการรองรับความเส่ียงด้านต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

การคัดเลือกผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเก่ียวกับการคัดเลอืกผู้สอบบัญชแีละค่าสอบบัญชี
ประจ าปี เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอีกทอดหน่ึง และจะเป็นผู้พิจารณาการว่าจ้างงานบริการด้านอื่ นจาก
ส านักงานของผู้สอบบัญชีและบรษิัทย่อย (หากมี) เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทดว้ย แต่ในปีท่ีผ่านมา ไม่พบการให้บริการ
ด้านอื่นท่ีเป็นสาระส าคัญจากส านักงานของผู้สอบบัญชีและบริษัทย่อย นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาไว้ดังกล่าวข้างต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

สุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์ 
(นายสุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

28 กุมภาพันธ์ 2567 



 

บริษทั อลิอนัซ์ อยุธยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
วนัที% 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 



ตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกิจการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ที$จัดทําขึ'นตามแม่บทการนําเสนอข้อมูลที$ถูกต้องตามที$ควร (งบการเงินจัดทําขึ'นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน) 
 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั อลอินัซ์ อยุธยา แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 
 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั อลอินัซ์ อยุธยา แคปปิตอล จํากดั 
(มหาชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที0 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ 
ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ9นสุด
วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที0ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินที�ตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที0 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ9นสุดวนัเดยีวกนั  
 งบแสดงการเปลี0ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี0ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ9นสุด

วนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ9นสุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ0งประกอบด้วยนโยบายการบญัชทีี0สําคญัและหมายเหตุ

เรื0องอื0น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกจิการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื0องความเป็นอสิระที0กําหนดโดย
สภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที0เกี0ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ
รบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื0น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื0อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี0ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพื0อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
เร ื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื0องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื0องต่าง ๆ ที0มนัียสําคญัที0สุดตามดุลยพนิิจเยี0ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ  
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื0องเหล่านี9มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ  
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั 9งนี9 ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 
แยกต่างหากสาํหรบัเรื0องเหล่านี9  



 

เร ื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การวดัมูลค ่าของสาํรองค่าสินไหมทดแทน  
 

ตามที0เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 7 ของงบ
การเงนิรวมเกี0ยวกบัประมาณการทางบญัชทีี0สําคญัและการใช้
ดุลยพนิิจที0เกี0ยวขอ้งกบัสํารองค่าสนิไหมทดแทน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 21 ของงบการเงนิรวมเกี0ยวกบัสํารอง
ค่าสนิไหมทดแทน  
 

 

 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบที0สําคัญของข้าพเจ้าเกี0ยวกับสํารอง 
ค่าสนิไหมทดแทน มดีงันี9 
 ทําความเข้าใจกระบวนการประมาณการสํารองค่าสินไหม

ทดแทน และวธิกีารตั 9งสาํรองตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 ประเมนิการออกแบบและทดสอบความมปีระสทิธผิลการ

ควบคุมภายในที0สําคัญเกี0ยวกับกระบวนการบันทึกค่า
สนิไหม และกระบวนการตั 9งสาํรองค่าสนิไหมทดแทน 

 ทําการประเมนิความรูค้วามสามารถและความเที0ยงธรรมของ
นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัซึ0งเป็นผูเ้ชี0ยวชาญของผูบ้รหิาร 

 ประเมนิวธิีที0นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัซึ0งเป็นผู้เชี0ยวชาญ
ของผูบ้รหิารใชใ้นการจดัทําประมาณการว่ามคีวามสอดคล้อง
กับวิธีที0ใช้ในธุรกิจประกันภัย และสอดคล้องกับปีก่อน
หรอืไม่ และทําความเขา้ใจข้อสมมติฐานที0ใช้ในการคํานวณ
สํารอง รวมถึงประเมนิความสมเหตุสมผลของข้อสมมตฐิาน 
ที0มีนัยสําคัญที0ผู้บริหารเลือกใช้ โดยทําการเปรียบเทียบ
อตัราส่วนค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ในอดตี กบัอตัราส่วน 
ค่าสนิไหมทดแทนที0คาดการณ์ซึ0งเลอืกใชโ้ดยนักคณิตศาสตร์
ประกนัภยัของกลุ่มกจิการ และวเิคราะหผ์ลต่างที0เกดิขึ9น  

 ทดสอบความครบถว้นของขอ้มลูที0นํามาใชใ้นการคํานวณ
สํารองค่าสนิไหมทดแทน โดยการกระทบยอดขอ้มูลจาก
ระบบบญัช ี

 ใชผ้ลงานของนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัซึ0งเป็นผูเ้ชี0ยวชาญ
ของผู้สอบบัญชี ที0จ ัดทําแบบจําลองอย่างเป็นอิสระ และ 
สุ่มทดสอบโดยใช้ข้อมูลของประเภทธุรกิจเพื0อประเมินว่า 
ประมาณการที0ดทีี0สุดของสํารองค่าสนิไหมทดแทนขั 9นต้นและ
สุทธิจากการรบัประกันภัยต่อของกลุ่มกิจการสําหรบัแต่ละ
ประเภทธุรกิจที0เลือกมาทดสอบอยู่ ในช่วงประมาณการ 
ที0เหมาะสมหรอืไม่ นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัของผูส้อบบญัชี
ได้ใช้ข้อมูลทางสถิติของกระบวนการเรียกร้องค่าสินไหม
ทดแทนในการจดัทําประมาณการดงักล่าว  

 ทดสอบความเพยีงพอของหนี9สินจากสญัญาประกันภัย 
โดยเปรยีบเทยีบกบัประมาณการปัจจุบนัของกระแสเงนิสด
ในอนาคตที0เกดิจากสญัญาประกนัภยั 
 

จากการปฏบิตังิานทั 9งหมดในขา้งต้น ขา้พเจา้พบว่าสมมติฐาน
ที0ผู้บรหิารใช้ในการประมาณการมูลค่าของสํารองค่าสินไหม
ทดแทนมคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานที0มอียู่  
 

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนจํานวน 2,581.07 ลา้นบาท ประกอบด้วย 
สํารองค่าสินไหมที0ได้รบัรายงานแล้วแต่ยังไม่ได้ตกลง (Claim 
reserves) ค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย (Claim payables) และ
สํารองค่าสนิไหมทดแทนที0เกิดขึ9นแต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน (Claim 
incurred but not reported: IBNR) รวมถงึสาํรองค่าจดัการสนิไหม
และค่าจดัการสนิไหมค้างจ่าย (Claim handling reserve and 
payable)  
 
ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัการวดัมูลค่าสํารองค่าสนิไหมทดแทน
เนื0องจากขนาดและความไม่แน่นอนของหนี9สนิที0คาดว่าจะต้อง
จ่ายสําหรบัความเสยีหายที0เกิดขึ9นแล้ว ณ สิ9นปี ดงันั 9นวธิีที0ใช้
ในการประมาณการจงึมคีวามซบัซ้อนและเกี0ยวขอ้งกบัดุลยพนิิจ
ของผูบ้รหิารในการประมาณการยอดที0เกี0ยวขอ้งอย่างมนัียสําคญั 
 
ผูบ้รหิารไดว่้าจา้งนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัภายนอกที0มคีวาม
เชี0ยวชาญมาคํานวณสํารองค่าสนิไหมทดแทนใหก้บักลุ่มกิจการ 
ขอ้สมมตฐิานหลกัที0สําคญัในการคํานวณสํารองได้แก่อตัราส่วน
ค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ที0เลือกใช้และปัจจยัในการพฒันาการ
ค่าสนิไหมทดแทนต่อประเภทของการรบัประกนัภยั โดยมลูค่า
ของหนี9สินจากการประกันภัยขึ9นอยู่กับความครบถ้วนและ
ถูกต้องของข้อมูลที0เกี0ยวข้องกับจํานวนครั 9งของการเรียก
ค่าเสยีหาย มูลค่าสนิไหมทดแทนที0จ่าย และรูปแบบของการ
เรยีกรอ้งความเสยีหายในอดตี ซึ0งขอ้มลูเหล่านี9นํามาใชใ้นการ
ประมาณการความเสยีหายที0จะเกดิขึ9นในอนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

เร ื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม  
 

ตามที0เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 ของ 
งบการเงนิรวมเกี0ยวกบัประมาณการทางบญัชทีี0สําคญัและการ
ใชดุ้ลยพนิิจที0เกี0ยวขอ้งกบัค่าความนิยม และหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิขอ้ 17 ของงบการเงนิรวมเกี0ยวกบัค่าความนิยม 
 
กลุ่มกิจการมีค่าความนิยมมูลค่า 1,926 ล้านบาท ณ วันที0  
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ซึ0งเกดิจากหน่วยสนิทรพัย์ที0ก่อให้เกิด
เงนิสดในธุรกจิประกนัภยั กลุ่มกจิการต้องทําการทดสอบการ
ดอ้ยค่าของค่าความนิยมอย่างน้อยเป็นประจําทุกปี  
 
ข้าพเจ้าให้ความสําคญักับเรื0องดงักล่าวเนื0องจากมูลค่าของ 
ค่าความนิยมมมีูลค่าประมาณรอ้ยละ 8.34 ของสนิทรพัย์รวม
และการประมาณการกระแสเงนิสดในแต่ละปีมคีวามเกี0ยวขอ้ง
กับการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารอย่างมีนัยสําคญั ซึ0งอ้างอิง
สมมตฐิานต่างๆที0มผีลมาจากการคาดการณ์สภาวะตลาดและ
เศรษฐกจิในอนาคต 
 
สาํหรบัปีสิ9นสุดวนัที0 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ผูบ้รหิารไดจ้ดัทํา
การประเมนิการดอ้ยค่าของค่าความนิยมโดย  
 
1. คาํนวณมูลค่าจากการใชส้นิทรพัยข์องแต่ละหน่วยสนิทรพัย์

ที0ก่อให้เกิดเงินสด โดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด วิธีการ
ดงักล่าวใชก้ระแสเงนิสด (รายได ้ค่าใชจ่้าย) สาํหรบัแต่ละ
หน่วยสนิทรพัย์ที0ก่อใหเ้กดิเงนิสดในระยะเวลา 5 ปี และ
คดิมูลค่าสุดทา้ยดว้ยอตัราการเตบิโตของธุรกจิคงที0ตั 9งแต่
ปีที0 5 หลังจากนั 9นกระแสเงินสดจะถูกคิดลดกลับมาเป็น
มูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราต้นทุนถวัเฉลี0ยถ่วงนํ9าหนักของ
เงนิทุน สมมตฐิานที0สาํคญัที0นํามาใชไ้ดเ้ปิดเผยอยู่ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 17 

 
2. เปรยีบเทยีบผลลพัธ์ของมูลค่าจากการใช้สินทรพัย์ของ

หน่วยสนิทรพัยท์ี0ก่อใหเ้กดิเงนิสดกบัมลูค่าตามบญัชขีอง
หน่วยสนิทรพัยแ์ต่ละหน่วย 

 

 

 

 
 

การปฏบิตังิานตรวจสอบที0สําคญัของขา้พเจา้เกี0ยวกบัการประเมนิ
การดอ้ยค่าของค่าความนิยม มดีงันี9 
 
 ทําความเขา้ใจและประเมนิขอ้มูลส่วนประกอบในประมาณการ

กระแสเงนิสด รวมถึงกระบวนการที0ใช้ในการคํานวณ และ
ทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณของผูบ้รหิาร  

 เปรยีบเทยีบประมาณการกระแสเงนิสดกบังบประมาณ
และแผนธุรกจิที0ไดร้บัอนุมตั ิและหลกัฐานอื0นที0เกี0ยวขอ้ง
กบัแผนการในอนาคต  

 ประเมนิสมมตฐิานที0สําคญัของผูบ้รหิารที0ใชก้ารคาดการณ์ 
โดยการเปรยีบเทยีบกบัตวัเลขในอดตี และการคาดการณ์
สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม โดยเปรยีบเทยีบกับ
ข้อมูลที0ส ังเกตได้ในอุตสาหกรรม สมมติฐานดังกล่าว
รวมถงึอตัราการเตบิโตของธุรกจิ ประมาณการค่าใชจ่้าย
ในอนาคต เป็นตน้  

 ทดสอบตวัแปรที0นํามาใชใ้นการพจิารณาอตัราคดิลด  
 สอบถามในเชงิทดสอบต่อผูบ้รหิารในเรื0องความเพยีงพอ

ของการคํานวณค่าความอ่อนไหวในหน่วยสินทรัพย์ที0
ก่อให้เกิดเงินสดสําหรบัการเปลี0ยนแปลงในสมมติฐาน 
ที0สําคญั เช่น อตัราการเตบิโตของธุรกิจ ในกรณีที0อตัรา
ดงักล่าวไม่เป็นไปตามที0คาดไว้ จะเป็นผลให้คาดการณ์
ไดถ้งึค่าเผื0อการดอ้ยค่าที0จะเกดิขึ9นในอนาคต 

 ประเมนิความเพยีงพอของการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิ รวมถงึการเปิดเผยเกี0ยวกบัสมมติฐานที0สําคญั
และความอ่อนไหวในสมมตฐิานนั 9นๆ  

 
จากการปฏบิตังิานทั 9งหมดในขา้งต้น ขา้พเจา้พบว่าสมมติฐาน
ที0ผู้บริหารใช้ในการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม 
มคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานที0มอียู่ 

  
 
  



 

ข้อมูลอื�น  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื0น ขอ้มูลอื0นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ0งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี0อยู่ในรายงานนั 9น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั
วนัที0ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี9  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื0น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื0อมั 0นต่อ
ขอ้มลูอื0น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที0เกี0ยวเนื0องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มลูอื0นมคีวามขดัแยง้ที0มสีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี0ไดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื0นมกีารแสดงขอ้มลูที0ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  
 
เมื0อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงขอ้มูลที0ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องสื0อสาร
เรื0องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าที0รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านี9 โดยถูกต้องตามที0ควร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี0ยวกบัการควบคุมภายในที0กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื0อใหส้ามารถ
จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที0ปราศจากการแสดงขอ้มลูที0ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื0อง เปิดเผยเรื0องที0เกี0ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื0อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี
สําหรบัการดําเนินงานต่อเนื0อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั 9งใจที0จะเลิกกลุ่มกิจการและบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ดําเนินงานต่อเนื0องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที0ช่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
  



 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต ่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื0อให้ไดค้วามเชื0อมั 0นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที0ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ0งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื0อมั 0นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื0อมั 0นในระดบัสูง  
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที0ขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
อันเป็นสาระสําคญัที0มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที0ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญั 
เมื0อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที0ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี9  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี0ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยี0ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
 ระบุและประเมนิความเสี0ยงจากการแสดงขอ้มลูที0ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื0อตอบสนองต่อความเสี0ยงเหล่านั 9น 
และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี0เพยีงพอและเหมาะสมเพื0อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี0ยงที0ไม่พบ
ขอ้มลูที0ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึ0งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสี0ยงที0เกดิจากขอ้ผดิพลาด เนื0องจาก
การทุจรติอาจเกี0ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั 9งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที0
ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที0เกี0ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื0อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที0เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื0อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี0กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูที0เกี0ยวขอ้งซึ0งจดัทําขึ9นโดยกรรมการ  

 สรุปเกี0ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื0องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี
ที0ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที0มสีาระสําคญัที0เกี0ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที0อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั
อย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื0องหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า 
มคีวามไม่แน่นอนที0มสีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที0เกี0ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปลี0ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ9นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี0ไดร้บัจนถงึวนัที0ในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกจิการและบรษิทัต้องหยุดการดําเนินงาน
ต่อเนื0อง  

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื9อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลว่า
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที0ทําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดยถูกต้อง
ตามที0ควรหรอืไม่ 

 ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที0เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี0ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม 
ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื0อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ขา้พเจ้ารบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

  



 

ขา้พเจา้ไดส้ื0อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื0องต่าง ๆ ที0สาํคญัซึ0งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที0ไดว้างแผนไว ้
ประเดน็ที0มนัียสาํคญัที0พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที0มนัียสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่าง
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที0เกี0ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื0อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี0ยวกบัความสมัพนัธ์ทั 9งหมด ตลอดจนเรื0องอื0นซึ0งข้าพเจา้เชื0อว่ามเีหตุผลที0บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที0ขา้พเจา้ใชเ้พื0อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื0องที0สื0อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื0องต่าง ๆ ที0มนัียสาํคญัที0สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื0องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื0องเหล่านี9ในรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี0ยวกบัเรื0องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที0ยากที0จะเกิดขึ9น 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื0อสารเรื0องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า
จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื0อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 
 
 
 
 
 
สกณุา  แย้มสกลุ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที0 4906 
กรุงเทพมหานคร 
29 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 
 
 



บริษทั อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสทุธิ 8 949,161 1,660,377 30,396 171,696

เบี้ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 9 1,268,249 1,191,227 - -

รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั 19,742 16,641 6,795 308

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ 10 2,183,165 1,983,484 - -

ลกูหนี้จากสญัญาประกนัภยัต่อ 11 438,832 354,944 - -

ลกูหนี้จากการขายหลกัทรพัย์ - 426 - 426

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 12 - - 211,572 205,148

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 12 - - 884,947 43,198

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธิ 13 7,988,226 6,963,055 - -

เงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 14 6,640,166 6,480,922 5,455,863 5,455,863

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 14 - - 5,699,783 5,699,783

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 15 57,709 65,565 1,611 1,627

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้ทุธิ 16 184,252 189,669 - -

คา่ความนยิม 17 1,926,096 1,926,096 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 18 261,680 172,388 4,520 5,189

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีทุธิ 19 534,902 470,587 - -

คา่นายหน้าจ่ายลว่งหน้า 62,457 102,108 - -

สนิทรพัยอ์ื่นสทุธิ 20 576,978 335,061 16,933 14,821

รวมสินทรพัย์ 23,091,615 21,912,550 12,312,420 11,598,059

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
หน้ีสินและส่วนของเจา้ของ

หน้ีสิน

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 21 7,361,349 7,231,783 - -

เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 22 1,219,649 967,655 - -

เจา้หนี้จากการซื้อหลกัทรพัย์ - 1 - 1

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 181,140 158,542 - -

เบี้ยประกนัภยัรบัลว่งหน้า 199,217 244,338 - -

คา่นายหน้าคา้งจ่าย 140,953 148,452 - -

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 536,814 521,802 11,257 30,340

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 24 193,574 193,546 - -

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีทุธิ 19 - - 6,127 2,746

หนี้สนิอื่น 25 634,523 587,208 8,933 9,766

รวมหน้ีสิน 10,467,219 10,053,327 26,317 42,853

ส่วนของเจา้ของ

ทนุเรอืนหุน้ 26

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั 463,473,361 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 463,473 463,473 463,473 463,473

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญั 389,266,931 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 389,267 389,267 389,267 389,267

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 10,066,331 10,066,331 10,066,331 10,066,331

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทนุส ารองตามกฎหมาย 27 66,200 50,000 50,000 50,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,938,154 2,479,121 1,784,968 1,062,464

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ

สว่นเกนิ (ต ่ากวา่) ทนุจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น (4,231) 41,616 (4,463) (12,856)

สว่นแบ่งขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นในบรษิทัร่วม (831,325) (1,167,112) - -

รวมส่วนของเจา้ของ 12,624,396 11,859,223 12,286,103 11,555,206

รวมหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ 23,091,615 21,912,550 12,312,420 11,598,059

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
รายได้

เบี้ยประกนัภยัรบั 10,236,806 8,031,778 - -

(หกั)  เบี้ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (2,189,938) (1,830,002) - -

เบี้ยประกนัภยัรบัสทุธิ 8,046,868 6,201,776 - -

บวก (หกั) ส ารองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรายไดล้ด (เพิม่) จากปีกอ่น (7,568) 150,149 - -

เบี้ยประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายไดส้ทุธจิากการประกนัภยัต่อ 8,039,300 6,351,925 - -

รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จ 505,660 467,161 - -

รายไดจ้ากการลงทุนสทุธิ 123,327 87,247 1,199,985 1,291,858

ผลก าไร (ขาดทุน) สทุธจิากเงนิลงทุน 30 (2,613) (96,313) 6,424 7,567

สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 14 607,983 981,916 - -

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 38,086 22,157 - -

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) อืน่ 12,296 12,104 3 (61)

รวมรายได้ 9,324,039 7,826,197 1,206,412 1,299,364

ค่าใช้จา่ย

คา่สนิไหมทดแทน 5,411,273 4,222,280 - -

(หกั)  คา่สนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัต่อ (528,221) (387,886) - -

คา่สนิไหมทดแทนสทุธิ 4,883,052 3,834,394 - -

คา่จา้งและคา่บ าเหน็จ 1,198,240 1,142,710 - -

คา่ใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอืน่ 1,129,757 968,966 - -

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร 2,796 1,313 - -

คา่ใชจ่้ายในการด าเนนิงาน 31 1,086,199 997,724 25,775 71,480

ตน้ทุนทางการเงนิ 7,025 6,968 - -

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ (กลบัรายการ) (4,976) (172,699) - -

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (กลบัรายการ) 33 (120) (1,491) 7 (950)

รวมค่าใช้จา่ย 8,301,973 6,777,885 25,782 70,530

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,022,066 1,048,312 1,180,630 1,228,834

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 34 (89,064) (43,585) (1,283) (38,439)

ก าไรสทุธิ 933,002 1,004,727 1,179,347 1,190,395

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนในตราสารทุน

ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ - - 4,054 (25,415)

ขาดทุนจากการจ าหน่ายตราสารทุนทีโ่อนไปยงัก าไรสะสม - - 6,617 58,791

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์

ประกนัภยัส าหรบัโครงการผลประโยชน์พนกังาน (5,581) (3,313) - -

สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ในบรษิทัร่วม 14 (2,188) 17,435 - -

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหมไ่วใ้น

   ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 1,554 (2,824) (2,134) (6,675)

รวมรายการทีจ่ะไมถ่กูจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (6,215) 11,298 8,537 26,701

รายการท่ีจะถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม

   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (64,371) (225,355) - -

ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนทีโ่อนเขา้ไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 7,062 155,579 - -

ขาดทุนจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนในตราสารหนี้ดว้ย

มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ - - (180) (14,400)

สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ในบรษิทัร่วม 14 419,734 (3,996,527) - -

ภาษเีงนิไดเ้กีย่วกบัรายการทีต่อ้งจดัประเภทรายการใหมไ่ว้

ในก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (72,485) 813,261 36 2,880

รวมรายการทีจ่ะถกูจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 289,940 (3,253,042) (144) (11,520)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปีสทุธิจากภาษีเงินได้ 283,725 (3,241,744) 8,393 15,181

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 1,216,727 (2,237,017) 1,187,740 1,205,576

ก าไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน (บาท) 35 2.40 2.58 3.03 3.06

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 389,267 389,267 389,267 389,267

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อลิอนัซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ส่วนเกินทุนจากการ
ทุนเรือนหุ้นท่ี ส่วนเกิน วดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีวดั
ออกจ าหน่าย มูลค่า ทุนส ารอง มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทุน) รวมส่วนของ
และช าระแล้ว หุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน เบด็เสรจ็อ่ืนในบริษทัร่วม เจา้ของ

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 389,267 10,066,331 50,000 3,790,996 97,437 2,030,109 16,424,140

เงนิปันผลจ่าย - - - (2,300,578) - - (2,300,578)

ก าไรสทุธิ - - - 1,004,727 - - 1,004,727

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่น
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน - สทุธจิากภาษี - - - (2,650) - - (2,650)

ผลขาดทุนจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - สทุธจิากภาษี - - - - (180,284) - (180,284)

ผลขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
ทีโ่อนเขา้ไปยงัก าไรหรอืขาดทุน - สทุธจิากภาษี - - - (27,322) 124,463 - 97,141

สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่นในบรษิทัร่วม - สทุธจิากภาษ ี(หมายเหตุ 14) - - - 13,948 - (3,197,221) (3,183,273)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 389,267 10,066,331 50,000 2,479,121 41,616 (1,167,112) 11,859,223

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 389,267 10,066,331 50,000 2,479,121 41,616 (1,167,112) 11,859,223

เงนิปันผลจ่าย - - - (451,554) - - (451,554)

ก าไรสทุธิ - - - 933,002 - - 933,002

โอนก าไรสะสมทีย่งัไม่จดัสรรไปเป็นส ารองตามกฎหมาย - - 16,200 (16,200) - - -

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่น
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน - สทุธจิากภาษี - - - (4,465) - - (4,465)

ผลขาดทุนจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - สทุธจิากภาษี - - - - (51,497) - (51,497)

ผลขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
ทีโ่อนเขา้ไปยงัก าไรหรอืขาดทุน - สทุธจิากภาษี - - - - 5,650 - 5,650

สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่นในบรษิทัร่วม - สทุธจิากภาษ ี(หมายเหตุ 14) - - - (1,750) - 335,787 334,037

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 389,267 10,066,331 66,200 2,938,154 (4,231) (831,325) 12,624,396

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ
งบการเงินรวม

11



บริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้นท่ี ส่วนเกิน สินทรพัยท์างการเงินท่ี
ออกจ าหน่าย มลูค่า ทุนส ารอง วดัมลูค่ายติุธรรมผ่าน รวมส่วนของ
และช าระแล้ว หุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน เจ้าของ

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 389,267 10,066,331 50,000 2,219,669 (28,037) 12,697,230

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) - - - (2,300,568) - (2,300,568)

ก าไรสุทธ ิ - - - 1,190,395 - 1,190,395

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่น
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - สุทธจิากภาษี - - - - (31,851) (31,851)

ผลขาดทุนจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
ทีโ่อนเขา้ไปยงัก าไรสะสม - สุทธจิากภาษี - - - (47,032) 47,032 -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 389,267 10,066,331 50,000 1,062,464 (12,856) 11,555,206

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 389,267 10,066,331 50,000 1,062,464 (12,856) 11,555,206

เงนิปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) - - - (451,549) - (451,549)

ก าไรสุทธ ิ - - - 1,179,347 - 1,179,347

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่น
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - สุทธจิากภาษี - - - - 3,099 3,099

ผลขาดทุนจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
ทีโ่อนเขา้ไปยงัก าไรสะสม - สุทธจิากภาษี - - - (5,294) 5,294 -

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 389,267 10,066,331 50,000 1,784,968 (4,463) 12,286,103

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม
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บริษทั อลิอนัซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

เบีย้ประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง 9,762,048 7,816,478 - -

เงนิสดรบัจากการใหบ้รกิาร 3,291 9,112 - -

เงนิสดจ่ายเกีย่วกบัการประกนัภยัต่อ (766,529) (561,286) - -

รายไดอ้ื่น 44,673 44,703 - -

ค่าสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (5,457,637) (4,144,139) - -

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (1,156,457) (1,106,250) - -

ค่าใชจ่้ายจากการใหบ้รกิาร (2,815) (2,133) - -

ค่าใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอื่น (1,205,310) (1,042,987) - -

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน (927,496) (914,134) (47,621) (45,144)

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ (166,318) (89,603) - -

เงนิสดรบั - สนิทรพัยท์างการเงนิ 5,215,095 10,277,864 15,225 4,108,183

เงนิสดจ่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิ (6,334,066) (5,562,139) (850,675) (8,766)

เงนิสดรบัจากการลงทุนในบรษิทัยอ่ย - 436,680 - -

เงนิสดรบัเพือ่เงนิฝากธนาคารทีม่กี าหนดจ่ายคนื เกนิ 3 เดอืน
และทีน่ าไปวางประกนั 196,531 179,367 - -

เงนิสดจ่ายเพือ่เงนิฝากธนาคารทีม่กี าหนดจ่ายคนื เกนิ 3 เดอืน 
และทีน่ าไปวางประกนั (171,531) (169,531) - -

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (966,521) 5,172,002 (883,071) 4,054,273

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงนิสดไดม้า
ดอกเบีย้รบั 127,540 109,287 11,592 40,875

เงนิปันผลรบั 782,933 826,085 1,181,729 1,267,849

เงนิรบัจากการขายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 1,232 246 - -

เงนิรบัจากการใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 170,000

กระแสเงนิสดใชไ้ป
เงนิสดจ่าย - เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - (3,127,404) - (3,127,404)

เงนิสดจ่าย - เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - (170,000)

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (20,412) (9,212) - -

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (124,913) (93,885) - -

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 766,380 (2,294,883) 1,193,321 (1,818,680)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั อลิอนัซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด  (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

กระแสเงนิสดไดม้าจาก
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มื 300,000 - - -

กระแสเงนิสดใชไ้ปใน
เงนิปันผลจ่าย 29 (451,554) (2,300,577) (451,549) (2,300,568)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มื (300,000) (162,729) - -

เงนิสดจ่ายส าหรบัหนี้สนิตามสญัญาเช่า (46,306) (39,282) - -

เงนิสดจ่ายส าหรบัต้นทุนทางการเงนิ (13,208) (9,299) - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (511,068) (2,511,887) (451,549) (2,300,568)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ (711,209) 365,232 (141,299) (64,975)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่1 มกราคม 1,660,377 1,295,374 171,696 236,672

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 949,168 1,660,606 30,397 171,697

(หกั)  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (7) (229) (1) (1)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8 949,161 1,660,377 30,396 171,696

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
เจา้หนี้จากการซื้อหลกัทรพัย์ - 1 - 1

ลกูหนี้จากการขายหลกัทรพัย์ - 426 - 426

ตดับญัชซีอฟต์แวรค์อมพวิเตอรร์ะหวา่งท า 18 3,287 - -

การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใต้สญัญาเช่า 16 48,636 50,068 - -

การเปลีย่นแปลงซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใต้สญัญาเช่า
จากการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหนี้สนิตาม
สญัญาเช่าใหม่ 16 (42,084) (2,437) - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย บริษัทจัดตัง้ข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนดังนี้:  
 

อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ เลขท่ี 898 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 

บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุดคือ Allianz SE ซึ่งเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตัง้ข้ึนในประเทศเยอรมันนี 

 

การด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทคือ การลงทุนโดยถือหุ้นในบริษัทอ่ืน 

 

บริษัทมีบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน), บริษัท อะควา โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท การจัดการสุขภาพ
อนามัย จ ากัด และบริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ไทยแลนด์) จ ากัดเป็นบริษัทย่อย ซึ่งด าเนินธุรกิจหลักเป็นธุรกิจประกนัวินาศภัย, 
ลงทุนโดยถือหุ้นในบริษัทอ่ืน และบริการด้านสุขภาพ โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยในอัตราร้อยละ 99.96, 99.80, 99.89 
และ 99.90 ตามล าดับ 

 

บริษัทและบริษัทย่อยรวมเรียกว่า “กลุ่มกิจการ” 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 

2  เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อก าหนดภายใต้
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนีรู้ปแบบการน าเสนองบการเงนิไดจ้ัดท าตามแบบแนบท้ายประกาศ
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกนัภัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลาในการจดัท า
และย่ืนงบการเงินและรายงานเกีย่วกับผลการด าเนินงานของบรษิัทประกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 
(“ประกาศ คปภ.”)   
 

งบการเงินรวมนี้ได้จัดท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) , บริษัท อลิอันซ์ 
อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน), บริษัท เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน), บริษัท มายเฮลท์  

เซอร์วิสเซส (ไทยแลนด์) จ ากัด, บริษัท อะควา โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท การจัดการสุขภาพอนามยั จ ากดั และ 
บริษัท ไมเนอร์ เฮลท์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด โดยได้ตัดรายการค้าระหว่างกันส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
และยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญระหว่างกันออกจากการแสดงในงบการเงินรวมแล้ว  

  



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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งบการเงินรวมของกลุ่มกิจการได้จัดท าข้ึนโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญเช่นเดียวกันกับ 

ของบริษัท ยกเว้นการได้รับยกเวน้การถือปฏิบัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงนิ
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมลูเครือ่งมือทางการเงิน เป็นการชัว่คราวตามข้อก าหนด
ในมาตรฐานการรายงานทางเงิน ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สัญญาประกนัภัย และถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี 
เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส าหรับธุรกิจประกันภัย (‘แนวปฏิบัติทางการบัญชีฯ’) 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดท าข้ึน โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของ 

งบการเงิน ยกเว้นตามท่ีได้เปิดเผยในนโยบายการบัญชี 

 

การจัดท างบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคญั
และการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารตามกระบวนการในการน านโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบัติ กลุ่มกิจการ
เปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารหรือรายการท่ีมคีวามซับซ้อน และรายการเกี่ยวกับข้อสมมตฐิานและประมาณการ 

ท่ีมีนัยส าคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุข้อ 7 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการฉบับภาษาอังกฤษจัดท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณี
ท่ีมีเน้ือความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก  

 

2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ แต่กลุ่มกิจการเลือกยกเว้นการถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางเงินฉบับที่ 7 เรื่อง
การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงินเป็นการชัว่คราว 

 

กลุ่มกิจการได้ผ่านเงื่อนไขและเลือกยกเว้นการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เรื่อง 
เครื่องมือทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางเงินฉบับท่ี 7 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน เป็นการ
ชัว่คราวตามข้อก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางเงิน ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สัญญาประกันภัย และ 

กลุ่มกิจการถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส าหรับธุรกิจ
ประกันภัย (‘แนวปฏิบัติทางการบัญชีฯ’) ในการจัดท างบการเงิน 

 

ในการประเมินผลกระทบถา้ได้พจิารณาการปฏิบัตใิช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับท่ี 9 เครื่องมอืทางการเงนิ 
สินทรัพย์ทางการเงินของบริษัทแบ่งเป็น 1) สินทรัพย์ทางการเงินท่ีข้อก าหนดตามสัญญาท าให้เกิดกระแสเงินสด  

ซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีก าหนดไว้ตามมาตรฐานการรายง าน  

ทางการเงิน ฉบับท่ี 9 และไม่ได้ถือไว้เพื่อค้าหรือบริหารและประเมินผลงานด้วยการประเมินมูลค่ายุติธรรม  
2) สินทรัพย์ทางการเงินทัง้หมดนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ใน 1) 
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ตารางตอ่ไปนี้แสดงข้อมลูเกี่ยวกบัมูลค่ายุติธรรมและการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงนิทัง้สองกลุ่ม : 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ายุติธรรม 

จ านวนการ
เปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม 

จ านวนการ
เปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุติธรรม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพย์ทางการเงินที่กระแสเงินสดที่ 
   เกิดข้ึนตามสัญญาจากสินทรัพย์ทาง 

   การเงินในวันที่ก าหนดไว้เป็นการช าระ 

   เงินต้นและดอกเบี้ยจากจ านวนเงินต้นคง 

   ค้างเท่านั้นโดยไม่รวมสินทรัพย์ทางการ 

   เงินที่เข้านิยามการถือเพ่ือค้าตาม 

   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  
   9 หรือที่บริษัทบริหารและประเมินผลงาน 

   ด้วยการประเมินมูลค่ายุติธรรม 9,376,869 605,439 8,771,430 (106,110) 

กระแสเงินสดที่เกิดข้ึนตามสัญญาในวันที่ 
   ก าหนดไว้ไม่เป็นการรับช าระเงินต้นและ 

   ดอกเบี้ยจากจ านวนเงินต้นคงค้างเท่านั้น 235 (1) 236 (2) 

สินทรัพย์ทางการเงินที่บริษัทบริหารและ 

   ประเมินผลงานด้วยการประเมินมูลค่า 

   ยุติธรรม 45,774 10,518 35,256 4,837 

สินทรัพย์ทางการเงินอื่น ๆ 56,756 (46,907) 103,663 (1,202,710) 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีผา่นเงือ่นไข SPPI ประกอบด้วย ตราสารหนี้ 
ลูกหนี้อ่ืน รายได้จาการลงทุนค้างรับ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ในขณะท่ีสินทรัพย์ทางการเงินส่วนท่ีเหลอื
ประกอบด้วยตราสารทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินบางประเภทท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน ประกอบด้วย ลูกหนี้จากการสัญญาประกันภัยต่อและ   

เบ้ียประกันภัยค้างรับสุทธิจ านวน 1,707.08 ล้านบาท ท่ีไม่รวมอยู่ในการจัดประเภทข้างต้น (2565: 1,546.17 ล้านบาท) 
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3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง 

 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรงุที่มีผลบงัคับใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลงั
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มกิจการ 

 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อก าหนดของการ
เปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบัญชีท่ีมีนัยส าคัญ ” เป็น“การเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมี
สาระส าคัญ” ทัง้นี้ การแก้ไขเพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชีเป็นนโยบายบัญชีท่ีมี
สาระส าคัญ ดังนัน้กลุ่มกิจการจึงไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีไม่มีสาระส าคัญ หากกลุ่ม
กิจการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่บดบังข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญ 

 

ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการบญัช ีการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี
และข้อผิดพลาด ได้แก้ไขค านิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกจิการจ าแนกความแตกต่างของ 
“การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี” การจ าแนกความแตกตา่งนัน้
มีความส าคัญ เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้ผลกระทบโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 
ซึ่งถือปฏิบัติกับรายการ เหตุการณ์อ่ืนและสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนนับตัง้แต่วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป 
ในขณะท่ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีรับรู้ผลกระทบโดยการน านโยบายการบัญชีใ หม่มาถือป ฏิบัติ
ย้อนหลังไปท่ีรายการและเหตุการณ์ในอดีตรวมถึงปัจจุบัน โดยถือเสมือนว่าได้มกีารน านโยบายการบัญชีใหม่
มาถือปฏิบัติโดยตลอด 

 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้  
 

ค.1)  ก าหนดให้กิจการรับรู้ภาษเีงินไดร้อตดับัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกิดข้ึนจากรายการเดยีว 
ซึ่ง ณ การรับรู้เมื่อเริ่มแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้
หักภาษีท่ีมูลค่าเท่ากัน ตัวอย่างของรายการ เช่น สัญญาเช่า และภาระผูกพันจากการรื้อถอน 

 

การปรับปรุงดังกล่าวถอืปฏิบัติกบัรายการท่ีเกิดข้ึนในหรือหลังวนัเริ่มต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบ
แรกสุดท่ีน าเสนอ นอกจากนี้กลุ่มกิจการต้องรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี(โดยรับรู้เท่ากบั
จ านวนท่ีเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีจะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ณ วันเริ่มตน้
ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอส าหรับผลต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและท่ีต้องเสียภาษี
ทัง้หมดท่ีเกี่ยวข้องกับ 

 

• สินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี้สินตามสัญญาเช่า และ  
• หนี้สินจากการรื้อถอน หนี้สินจากการบูรณะ และหนี้สินท่ีมลีักษณะคล้ายคลงึกนั และจ านวนเงินท่ีรบัรู้

เป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ผลกระทบสะสมของการปรับปรุงนี้ให้รับรู้ในก าไรสะสมยกมาหรือองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ 
ตามความเหมาะสม 
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ค.2)  ก าหนดให้กิจการน าภาษีเงินได้ท่ีเกิดข้ึนจากกฎหมายภาษีอากรท่ีมผีลบังคบัใช้อยู่หรือจะมีผลบังคบัใช้
อย่างแน่นอนเกี่ยวกับกฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลักท่ีสอง (Pillar Two model rule) ท่ีเผยแพร่โดย
องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศนัน้มา 
ถือปฏิบัติ 

 

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 OECD ได้ออกกฎการค านวณภาษีเงินได้เสาหลักท่ีสอง (Pillar Two 

model rule) ซึ่งใช้กฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื่อปฏิรูปภาษีนิติบุคคลระหวา่ง
ประเทศ กิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตของกฎดังกล่าวจะต้องค านวณอัตราภาษีท่ีแท้จริงตามกฎ 
GloBE ของแต่ละประเทศท่ีกลุ่มกิจการนัน้ด าเนินงาน โดยกิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้อง
รับผิดชอบในการจ่ายภาษีเพิ่มเติม (Top-up tax) ส าหรับส่วนต่างระหว่างอัตราภาษีดังกล่าวและอัตรา
ภาษีท่ีแท้จริงขัน้ต ่าร้อยละ15 

 

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ ได้ให้
ข้อยกเว้นเป็นการชัว่คราวจากข้อก าหนดการรับรู้รายการและเปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับสินทรัพย์และ
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากภาษีเงินได้เสาหลักท่ีสอง (Pillar Two) ท่ีมีผลบังคับใช้อยู่
หรือท่ีจะมีผลบังคับใช้อย่างแน่นอนในการน ากฎการค านวณภาษเีงินได้เสาหลักท่ีสอง (Pillar Two model 

rule) มาถือปฏิบัติ รวมถึงกฎหมายภาษีอากรท่ีให้มกีารจดัเกบ็ภาษีอากรเพิ่มเตมิขัน้ต ่าภายในประเทศ 
(Domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์ดงักล่าว นอกจากนี้ การปรับปรุงยังก าหนดให้เปิดเผย
ดังนี้ 
• เปิดเผยข้อเท็จจริงวา่กลุ่มกจิการได้ถอืปฏิบัตติามข้อยกเว้นในการรบัรู้และการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบั

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้เสาหลักท่ีสอง 

• เปิดเผยค่าใช้จ่ายภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบันท่ีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้เสาหลักท่ีสอง (ถ้ามี) และ 

• ในรอบระยะเวลาท่ีนิติบัญญัติเสาหลักท่ีสอง (Pillar Two legislation) ท่ีมีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีจะมี
ผลบังคับใช้อย่างแน่นอน แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลท่ีทราบหรือ
ข้อมูลท่ีประมาณได้อย่างสมเหตสุมผลท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจฐานะเปิดของกจิการต่อภาษี
เงินได้เสาหลักท่ีสองท่ีเกิดข้ึนจากนิติบัญญัติดังกล่าว ถ้ายังไม่ทราบข้อมูลหรือยังประมาณไม่ได้
อย่างสมเหตุสมผล กิจการต้องเปิดเผยข้อความเกี่ยวกับผลกระทบนัน้และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบั
ความคืบหน้าของกิจการในการประเมินฐานะเปิดดังกล่าวแทน 

 

โดยกลุ่มกิจการสามารถเลือกถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ 

 

ง) การปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่องเครื่องมือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าหรับธุรกิจ
ประกันภัย ได้มีการแก้ไขเรื่องการเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรับปรงุนี้ไมไ่ดบั้งคบัใช้ส าหรับรอบระยะรายงานปัจจุบันและกลุ่มกิจการไมไ่ด้
น ามาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ ผู้บริหารของบริษัทก าลังอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของการปรบัปรุงมาตรฐาน
ดังกล่าวต่อบริษัท 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ที่มผีลบังคับใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีที่เริม่ในหรอืหลงัวันที่ 
1 มกราคม พ.ศ. 2568 ที่เก่ียวข้องและมีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อกลุ่มกิจการ 

 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่17 สัญญาประกันภัย TFRS 17 จะใช้ทดแทน TFRS 4 สัญญา
ประกันภัย 

 

มาตรฐานฉบับนี้ก าหนดให้ต้องใช้วิธีการวัดมูลค่าท่ีตัวเลขประมาณการต้องถูกวัดมูลค่าใหม่ในแต่ละร อบ
ระยะเวลารายงาน สัญญาจะถูกวัดมูลค่าด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 

• กระแสเงินสดท่ีคิดลดและถ่วงน ้าหนักตามความน่าจะเป็น 

• ค่าปรับปรุงความเส่ียงโดยชัดแจ้ง และ 

• ก าไรจากการให้บริการตามสัญญา ซึ่งแสดงถึงก าไรรอการรับรู้ของสัญญาซ่ึงจะถูกรับรู้เป็นรายได้ตลอด
ระยะเวลาคุ้มครอง 

 

มาตรฐานฉบับนี้ได้ให้ทางเลือกส าหรับการรับรู้การเปลี่ยนแปลงของอัตราคิดลดในงบก าไรหรือขาดทุนหรือ  

ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยตรง ทางเลือกดังกล่าวมีแนวโน้มจะสะท้อนว่าผู้รับประกนัภัยบันทึกสินทรัพย์
ทางการเงินของตนอย่างไรภายใต้ TFRS 9  
 

วิธีการปันส่วนเบ้ียประกันภัยอย่างง่ายเป็นอีกหนึ่งทางเลือกท่ีอนุญาตให้ใช้กับหนี้สินส าหรับความคุ้มครอง  

ท่ีเหลืออยู่ของกลุ่มของสัญญาประกนัภัยท่ีเป็นไปตามเงื่อนไข ซึ่งมกัถูกรับประกนัภัยโดยบริษัทประกันวินาศภัย 

 

มีวิธีการวัดมูลคา่ท่ีดัดแปลงมากจากวิธกีารวัดมูลคา่ทัว่ไปซึ่งเรียกวา่ ‘วิธีค่าธรรมเนียมผันแปร’ ส าหรับสัญญา
บางประเภทท่ีรับประกันภัยโดยบริษทัประกนัชีวิต เมื่อผู้ถอืกรมธรรม์ไดร้ับส่วนแบ่งในผลตอบแทนจากรายการ
อ้างอิง เมื่อใช้วิธีค่าธรรมเนียมผันแปร ส่วนแบ่งจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของรายการอ้างอิงของ
กิจการรวมอยู่ในก าไรจากการให้บริการตามสัญญา ดังนัน้ผลจากการท่ีบริษัทประกันภัยใช้วิธีการวัตมูลค่า
ดังกล่าวมีแนวโน้มท่ีจะผันผวนน้อยกว่าวิธีการวัดมูลค่าทัว่ไป 

 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 กลุ่มกิจการสามารถเลือกรับรู้ผลกระทบเชิงลบ
สะสมจากหนี้สินตามสัญญาประกันภัยในก าไรสะสมได้โดยใช้วิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 ปีนับจาก
วันท่ีเปลี่ยนผ่าน 

 

ข้อก าหนดใหม่ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่องบการเงินและตัว ช้ีวัดผลการด าเนินงานท่ีส าคัญของทุกกิจการ  

ท่ีออกสัญญาประกันภัยหรือสัญญาลงทุนท่ีมีลักษณะร่วมรับผลประโยชน์ตามดุลพินิจ 
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4 นโยบายการบัญชี 
 

4.1 การบัญชีส าหรับงบการเงินรวม 

 

ก) บริษัทย่อย 

 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดท่ีกลุ่มกิจการมีอ านาจควบคมุ กลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรบั
หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุน และสามารถใช้อ านาจเหนือผู้ได้รับ 

การลงทุนเพื่อให้ได้ผลตอบแทนผันแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตัง้แต่
วันท่ีกลุ่มกิจการมีอ านาจในการควบคุมบรษิัทย่อยจนถึงวนัท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยนัน้ 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุน  

 

ข) บริษัทร่วม 

 

บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มกจิการมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญแต่ไม่ถึงกับมีอ านาจควบคุมหรือมีการ
ควบคุมร่วม เงินลงทุนในบริษัทร่วมรับรู้โดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุน 

 

ค) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

กลุ่มกิจการรับรู้เงนิลงทุนเมือ่เริ่มแรกดว้ยราคาทุน ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ีจ่ายซื้อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

 

กลุ่มกิจการจะรับรูมู้ลคา่ภายหลังวันท่ีไดม้าของเงินลงทุนในบรษิัทร่วมด้วยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของผูไ้ดร้บั
การลงทุนตามสัดส่วนท่ีผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของ  

การเปลี่ยนแปลงภายหลังการได้มาดังกล่าวข้างต้นจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 

 

เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วมมีมูลค่าเท่ากับหรือเกนิกวา่มูลคา่ส่วนได้เสียของกลุ่มกจิการ
ในบริษัทร่วมนัน้ซ่ึงรวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวอ่ืน กลุ่มกิจการจะไมร่ับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สีย
ในบริษัทร่วมนัน้ เว้นแต่กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันหรือได้จ่ายเงินเพื่อช าระภาระผูกพันแทนบริษัทร่วม 

 

ง) รายการระหว่างกันในงบการเงินรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และก าไรท่ียังไม่เกดิข้ึนจริงระหวา่งกนัในกลุ่มกิจการจะถกูตัดออก ก าไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจรงิ 

ในรายการระหว่างกลุ่มกิจการกบับริษัทร่วมจะถูกตัดออกตามสัดส่วนท่ีกลุ่มกิจการมีส่วนได้เสียในบรษิทัรว่ม 
ขาดทุนท่ียังไม่เกดิข้ึนจริงในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถกูตัดออกเช่นเดยีวกัน ยกเวน้รายการนัน้จะมีหลกัฐาน
ว่าเกิดจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีโอน 
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4.2 การจัดประเภทสัญญาประกันภัย 

 

กลุ่มกิจการได้มีการจัดประเภทสัญญาของผลิตภัณฑ์ประกันภัยท่ีบริษัทเป็นผู้ออกเป็นสัญญาประกันภัยหรือสัญญา
ลงทุนโดยข้ึนอยู่กับระดับความเส่ียงของการรับประกันภัย  

 

สัญญาประกันภัยเป็นสัญญาซ่ึงกลุ่มกิจการ (ผู้รับประกนัภัย) ได้รับโอนความเส่ียงจากการรับประกันภัยท่ีมีนัยส าคญั
จากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง (ผู้เอาประกันภัย) โดยตกลงจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แกผู่้เอาประกันภัยหากเหตกุารณ์
ในอนาคตอันไม่แน่นอนท่ีระบุไว้ (เหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภัย) เกิดผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกนัภัย เมื่อสัญญา
ถูกจัดประเภทเป็นสัญญาประกนัภัยแล้วจะคงเป็นสัญญาประกนัภัยจนกวา่สิทธิและภาระผกูพนัทัง้หมดถกูท าให้ส้ินสุด
หรือส้ินผลบังคับ 

 

อย่างไรก็ตาม สัญญาท่ีท าให้ผู้ออกมีความเส่ียงทางการเงินแต่ไม่มีความเส่ียงดา้นการรับประกนัภัยท่ีส าคัญไมจ่ดัวา่
เป็นสัญญาประกันภัย 

 

สัญญาประกันภัยระยะสัน้หมายถึงสัญญาประกันภัยท่ีมีระยะเวลาคุ้มครองภายใต้สัญญาไม่เกิน 1 ปี 

 

สัญญาประกันภัยระยะยาวหมายถึง สัญญาประกันภัยท่ีมีระยะเวลาสัญญาเกินกว่า 1 ปี หรือมีการรับรองการต่ออายุ
อัตโนมัติซึ่งบริษัทประกนัภัยไมส่ามารถบอกเลิกสัญญาและไม่สามารถปรบัเพิ่ม/ลดเบ้ียประกนัภัยรวมถึงเปลี่ยนแปลง
ผลประโยชน์ใดๆในกรมธรรม์ประกันภัยตลอดอายุสัญญาได้ 
 

4.3 การรวมธุรกิจ 

 

กลุ่มกิจการถอืปฏิบัติตามวธิีซื้อส าหรับการรวมธุรกิจท่ีไม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดียวกนั ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้
ส าหรับการซื้อธุรกิจประกอบด้วย 

 

- มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีโอนไป 

 

สินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มา หนี้สิน และหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลคา่เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
ณ วันท่ีซื้อ 

 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจการมีทางเลือกท่ีจะวัดมูลค่าของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อดว้ย 

มูลค่ายุติธรรมหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิของผู้ถูกซื้อ 

 

ผลรวมของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และมูลคา่ของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุในผู้ถกูซื้อและมูลคา่ยุติธรรมของ 

ส่วนได้เสียในผู้ไดร้ับการลงทุนซ่ึงถอือยู่กอ่นการรวมธุรกิจ (ในกรณท่ีีเป็นการรวมธรุกจิจากการทยอยซื้อ) ในจ านวนท่ี 

เกินกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธท่ีิระบุได้ท่ีไดม้าตอ้งรับรูเ้ป็นคา่ความนิยม แต่หากน้อยกวา่มูลค่ายุตธิรรมของ
สินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ท่ีได้มา จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วกับการซื้อธุรกิจ 

 

ต้นทุนท่ีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม  

 

4.4 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้น าเสนองบการเงิน 

 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนนิงานและเป็นสกุลเงนิท่ีใช้น าเสนองบการเงนิ
ของกลุ่มกิจการ 

 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ ยน  

ณ วันท่ีเกิดรายการ หรือวันท่ีตีราคาหากรายการนัน้ถูกวัดมูลค่าใหม่ 
 

รายการก าไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการ
แปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินได้บันทึกไว้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรือขาดทุนนัน้จะรับรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย 
ในทางตรงข้ามการรับรู้ก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไมเ่ป็นตัวเงนิไวใ้นก าไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของ
อัตราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรือขาดทุนนัน้จะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนด้วย 

 

4.5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถงึเงินสดในมอื เงินฝากธนาคารประเภทจา่ยคนืเมือ่ทวงถาม 
เงินลงทุนระยะสัน้อ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซึ่งมอีายุไม่เกนิสามเดือนนับจากวันท่ีไดม้าและไมม่ีข้อจ ากดัในการเบิกใช้ และ
เงินเบิกเกินบัญชี 

 

เงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไว้ในส่วนของของหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

4.6 เบี้ยประกันภัยค้างรับและค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

เบ้ียประกันภัยค้างรับแสดงด้วยมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ โดยกลุ่มกิจการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากจ านวนท่ี 

คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้จากเบ้ียประกนัภัยค้างรับทัง้ส้ินท่ีมอียู่ โดยประมาณจากประสบการณ์การเรียกเกบ็หนี้ในอดตี
และตามสถานะปัจจุบันของเบ้ียประกนัภัยค้างรับ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงนิ หนี้สูญท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีตดัเป็น
ค่าใช้จ่ายทันทีท่ีเกิดข้ึน 
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4.7 สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ 

 

สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อแสดงด้วยจ านวนเงินส ารองประกันภัยส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกันภัยต่อ 

 

ส ารองประกันภัยส่วนท่ีเรียกคืนจากการประกันภัยต่อประมาณข้ึนตามสัดส่วนของการประกันภัยต่อของส ารองเบ้ียประกันภัย 
และส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

 

4.8 ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยต่อและเจ้าหน้ีบริษัทประกันภัยต่อ 

 

ก) ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยต่อแสดงด้วยจ านวนเงินค้างรับจากการประกันภัยต่อและ เงินมัดจ าท่ีวางไวจ้าก
การรับประกันภัยต่อ  
 

เงินค้างรับจากบริษัทประกันภัยต่อประกอบด้วยค่าจ้างและคา่บ าเหน็จค้างรับ ค่าสินไหมทดแทนค้างรับ และ
รายการค้างรับอ่ืน ๆ  จากบริษัทประกันภัยต่อ โดยกลุ่มกิจการบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุน
โดยประมาณท่ีอาจเกดิข้ึนจากการเก็บเงินไม่ได้ ซึ่งพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงิน และตามสถานะปัจจบัุน
ของเงินค้างรับจากบริษัทประกันภัยต่อ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

ข) เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อแสดงด้วยจ านวนเงินคา้งจ่ายจากการประกันภัยต่อ และเงินมดัจ าท่ีกลุ่มกิจการถอืไว้
จากการเอาประกันภัยต่อ 

 

เงินค้างจ่ายจากการประกันภัยต่อประกอบด้วย เบ้ียประกันภัยต่อ และรายการค้างจ่ายอ่ืน ๆ ให้กับบริษัท
ประกันภัยต่อ ยกเว้นค่าสินไหมทดแทน 

 

4.9 สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ก) การจัดประเภท 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณาจาก  
ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ดงักล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงนิสดตามสัญญาวา่เข้าเงื่อนไขของการ
เป็นเงินต้นและดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ ดังนี้ 
 

• รายการท่ีวัดมลูคา่ภายหลังดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือผา่นก าไรหรอืขาดทุน) และ 
• รายการท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 

บริษัทสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหม่ก็ตอ่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบรหิาร
สินทรัพย์เท่านัน้  
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ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุน บริษัทสามารถเลือก (ซึ่งไมส่ามารถเปลี่ยนแปลงได้) ท่ีจะวัดมูลค่าเงินลงทุนใน 

ตราสารทุน ณ วันท่ีรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุตธิรรมผา่นก าไรขาดทุน (Fair value through profit or loss) หรอื
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (Fair value through other comprehensive income) ยกเว้น 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไว้เพื่อค้าจะวัดมูลค่าด้วย FVPL เท่านัน้  
 

งบการเงินรวม 

 

กลุ่มกิจการจัดประเภทสินทรพัย์ทางการเงนิตามวตัถปุระสงค์ในการถือครอง โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดังนี้ 
• เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าผ่านงบก าไรขาดทุน 

• เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าผ่านงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

• เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

• เงินลงทุนท่ีก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงิน (TAS 32 และแนวปฏิบัติทางการบัญชีฯ) 
มาถือปฏิบัติ เงินลงทุนในเครื่องมือทางการเงินบางรายการท่ีมีเครื่องมือทางการเงินท่ีมีสิทธิจะขายซึ่งท าให้  

ผู้ออกเครื่องมือทางการเงินมภีาระผูกพันตามสัญญาในการซื้อคนืหรือไถถ่อนเครื่องมือทางการเงนิด้วยเงนิสด
หรือสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนเมื่อมีการใช้สิทธิการจะขาย หรือเครื่องมือทางการเงินท่ีท าให้ผูอ้อกมภีาระผกูพนั
ท่ีต้องส่งมอบทรพัย์สินสุทธิของกลุ่มกิจการตามสัดส่วนให้ผู้ถอืเครื่องมอืทางการเงินนัน้เฉพาะเมื่อมีการช าระบัญชี 
ซึ่งเครื่องมือเหล่าน้ีจะถูกจัดประเภทใหม่จากเงินลงทุนในตราสารทุนเป็นเงินลงทุนในตราสารหนี้ 

 

ข) การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

 

ในการซื้อหรือได้มาหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายการ ณ วันท่ีท ารายการคา้ 

ซึ่งเป็นวันท่ีกลุม่กจิการเข้าท ารายการซื้อหรือขายสินทรัพย์นัน้  โดยกลุ่มกจิการจะตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงนิ
ออกเมื่อสิทธใินการได้รบักระแสเงนิสดจากสินทรัพย์นัน้ส้ินสุดลงหรือไดถู้กโอนไปและกลุ่มกิจการไดโ้อนความเส่ียง
และผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ออกไป 

 

ค) การวัดมูลค่า 

 

ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มกิจการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุน 

การท ารายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซ่ึงสินทรัพย์นัน้ในกรณสิีนทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมลูคา่
ด้วย FVPL ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มกิจการจะรับรู้ต้นทุนการท ารายการ 
ท่ีเกี่ยวข้องเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน 
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ตราสารหนี้ 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ข้ึนอยู่กับโมเดลธุรกิจของบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน  

และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงนิ การวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินประเภท
ตราสารหนี้สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดังนี้ 
 

• ราคาทุนตัดจ าหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีบริษัทถือไว้เพื่อรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึง
ประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบ้ียเท่านัน้ จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรับรู้รายได้ดอกเบ้ียจาก
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวตามวธิีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิ
ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการจะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการใน 

ผลก าไร/(ขาดทุน)สุทธจิากเงินลงทุน พร้อมกับก าไร/ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการ
ด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรหรือขาดทุน 

 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืน (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีกลุ่มกิจการถือไว้เพื่อ  

ก) รับช าระกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึงประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบ้ียเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวัด
มูลค่าด้วย FVOCI และรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าของสินทรัพย์ทางการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน 
ยกเว้น 1) รายการขาดทุน/ก าไรจากการดอ้ยค่า 2) รายได้ดอกเบ้ียท่ีค านวณตามวธิีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จรงิ 
และ 3) ก าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เมื่อบริษัทตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงินดังกล่าว ก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้สะสมไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกโอนจัดประเภทใหม่
เข้าก าไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการผลก าไร/(ขาดทุน)สุทธิจากเงินลงทุน รายได้ดอกเบ้ียจะแสดง 
ในรายการรายได้จากการลงทุนสุทธิ รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - บริษัทจะวัดมูลคา่สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนท่ีไม่เข้าเงื่อนไข
การวัดมูลคา่ด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรือขาดทุนท่ีเกดิจากการ
วัดมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการผลก าไร/(ขาดทุน)สุทธิจากเงินลงทุน 

ในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

 

งบการเงินรวม 

 

การวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดังนี้ 
 

• ราคาทุนตัดจ าหน่าย - เงินลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีกลุ่มกิจการถือไว้จนครบก าหนดช าระ จะวัดมูลค่าด้วย
ราคาทุนตัดจ าหน่าย และรับรู้รายได้ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ดังกล่าวตามวิธีอัตราดอกเบ้ีย 

ท่ีแท้จริงและแสดงในรายการรายได้จากการลงทุนสุทธิ ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการจะ
รับรู้โดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการผลก าไร/(ขาดทุน)สุทธิจากเงินลงทุน พร้อมกับก าไร/
(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการด้อยคา่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไร
หรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) – เงินลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีกลุ่มกิจการตัง้ใจถอืไว้
โดยไม่จ ากัดเวลาหรืออาจจะจ าหน่ายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการสภาพคล่องหรือการเปลี่ยนแปลง  

ในอัตราดอกเบ้ียจะวัดมูลค่าด้วย FVOCI  และรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของเงินลงทุนในหลักทรพัย์
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเว้น 1) รายได้ดอกเบ้ียท่ีค านวณตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และ  

2) ก าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

เมื่อกลุ่มกิจการตัดรายการเงินลงทุนในหลักทรพัย์ดังกล่าว ก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้สะสมไวใ้นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกโอนจัดประเภทใหมเ่ข้าก าไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการผลก าไร/(ขาดทุน)สุทธจิาก 

เงินลงทุน รายได้ดอกเบ้ียจะแสดงในรายการรายได้จากการลงทุนสุทธิ รายการขาดทุนจากการด้อยค่า
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าเงนิลงทุนในหลักทรัพย์อ่ืนท่ีไม่เข้า
เงื่อนไขการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรือขาดทุนท่ี 

เกิดจากการวัดมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการผลก าไร/(ขาดทุน)สุ ทธิ 
จากเงินลงทุนท่ีในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

 

ตราสารทุน 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

บริษัทวัดมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีท่ีบริษัทเลือกรับรู้ก าไร/(ขาดทุน)จากมูลค่ายุติธรรมใน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) บริษัทจะไม่โอนจัดประเภทก าไร/ขาดทุนท่ีรับรู้สะสมดังกล่าวไปยังก าไร
หรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวออกไป ทัง้นี้ เงินปันผลจากเงินลงทุนใน      

ตราสารทุนดังกล่าวจะรับรูใ้นก าไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ เมื่อบริษทัมสิีทธิ
ได้รับเงินปันผลนัน้ 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคา่ยุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมลูคา่ด้วย FVPL จะรับรูใ้นรายการผลก าไร/
(ขาดทุน)จากเงินลงทุน ในงบก าไรขาดทุน 

 

การขาดทุน/การกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 

  



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

28 

งบการเงินรวม 

 

กลุ่มกิจการวัดมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการเลือกรับรู้ก าไร/(ขาดทุน)จากมลูคา่
ยุติธรรมในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุ่มกจิการจะโอนจัดประเภทก าไร/ขาดทุนท่ีรับรูส้ะสมดงักลา่ว
ไปยังก าไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวออกไป ทั้งนี้  เงินปันผลจาก 

เงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายได้จากการลงทุนสุทธิ   

เมื่อกลุ่มกิจการมีสิทธิได้รับเงินปันผลนัน้ 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคา่ยุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมลูคา่ด้วย FVPL จะรับรูใ้นรายการผลก าไร/
(ขาดทุน)อ่ืนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

การขาดทุน/การกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม  

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กลุ่มกิจการและบริษัทแสดงเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ / หน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์ / หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน / หน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐาน ( Infrastructure Trust) ท่ีจดทะเบียนและจัดตัง้ในประเทศไทย ซึ่งมีการจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือ 

หน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธิท่ีปรบัปรุงแล้วของแตล่ะรอบระยะเวลารายงาน เป็นเงินลงทุน
ในตราสารทุน ตามค าช้ีแจงของสภาวชิาชีพบัญชี ณ วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เรื่อง การตคีวามเงนิลงทุน
ในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หน่วยลงทุนกองทุนรวม
โครงสร้างพื้นฐาน และหน่วยทรัสต์เพื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีจดทะเบียนและจัดตัง้ในประเทศไทย 
กลุ่มกิจการและบริษัทวัดมูลค่าเงินลงทุนดังกล่าวด้วย FVOCI และ FVPL ตามล าดับ 

 

ง) การด้อยค่า 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กลุ่มกิจการและบริษัทต้องพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยรวมการคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต (Forward looking) ของสินทรัพย์ทางการเงนิท่ีเป็นตราสารหนี้ท่ีวัดมูลคา่ดว้ยวธิีวดัมลูคา่
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย ซึ่งวิธีการวัดมูลคา่ผลขาดทุนจากการ 
ด้อยค่านัน้ ข้ึนอยู่กับว่ามีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์หรือไม่ กลุ่มกิจการและบริษัท
พิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเป็นสามระดับ โดยในแต่ละระดับ 

จะก าหนดวิธีการวัดค่าเผื่อการด้อยค่าและการค านวณวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงท่ีแตกต่างกันไป ได้แก่ 
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• ระดับท่ี 1 หากความเส่ียงดา้นเครดติของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญันับตัง้แตก่ารรบัรู้
รายการเมื่อเริม่แรก ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุน
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนข้างหน้า 

 

• ระดับท่ี 2 หากความเส่ียงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญนับตัง้แต่การรบัรู้
รายการเมื่อแรกเริ่ม ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวัดมลูค่าดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุ 

 

• ระดับท่ี 3 เมื่อสินทรัพย์ทางการเงินเข้าเงื่อนไขเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดติ ค่าเผือ่
ผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวัดมลูค่าดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่ 

จะเกิดข้ึนตลอดอายุ 

 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยคา่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

งบการเงินรวม 

 

นอกจากนี้กลุ่มกิจการมีการพจิารณาการดอ้ยค่าของตราสารทุนและหน่วยลงทุนท่ีวัดมูลคา่ยุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากหลักฐานท่ีอาจแสดงให้เห็นว่าต้นทุนการลงทุนในตราสารทุนนั ้นอาจจะไม่สามารถ  

เรียกคืนกลับมาได้ และกลุ่มกิจการพิจารณาจากการลดลงอย่างมีสาระส าคัญหรืออย่างต่อเนื่องของมูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนจนต ่ากว่าต้นทุนการลงทุนหรือมูลค่าตามบัญชีสุทธิของกิจการท่ี กลุ่ม
กิจการถือเงินลงทุน กลุ่มกจิการจะรบัรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของตราสารทุนและหน่วยลงทุนซ่ึงจัดประเภท
เป็นเงินลงทุนท่ีวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืนในก าไรหรือขาดทุนทันทีท่ีมีหลัก ฐาน
สนับสนุนว่าหลักทรัพย์นัน้ด้อยค่า 

 

4.10 เงินให้กู้ยืม 

 

เงินให้กู้ยืมแสดงมูลคา่ตามยอดเงินตน้ หักดว้ยค่าเผือ่หนี้สงสัยจะสูญ (ถา้ม)ี กลุ่มกจิการประมาณการคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
โดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี้ การคาดการณ์เกี่ยวกับการช าระหนี้ในอนาคตของลูกหนี้แต่ละราย และมูลค่า
หลักประกัน 

 

4.11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุน หักค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 
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ราคาทุนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึง ราคาซ้ือ อากรขาเข้า ภาษีซื้อท่ีเรียกคืนไม่ได้ (หลังหักส่วนลดการคา้ 
และจ านวนท่ีได้รับคืนจากผู้ขาย) และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรพัย์นัน้อยู่ใน
สถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร รวมทัง้ต้นทุนท่ีประมาณการท่ีดีท่ีสุดส าหรบั
การรื้อ การขนย้าย และการบูรณะสถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์ ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกลุ่มกจิการท่ีเกิดข้ึนเมื่กลุ่มกจิการ
ได้สินทรัพย์นัน้มาหรือเป็นผลจากการใช้สินทรัพย์นัน้ในช่วงเวลาหนึ่ง 

 

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอน าคตจากรายการนัน้ และสามารถ 

วัดมูลค่าของต้นทุนของรายการนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมลูค่าตามบัญชี 
ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาด ทุน  

เมื่อเกิดข้ึน 

 

ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการสินทรัพย์อ่ืน ซึ่งประกอบดว้ย 

ราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย์ หรือส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์
แสดงได้ดังนี้ 
 

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรับปรงุอาคารเช่า 5 - 10 ปี 

เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน 5 - 9 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

อุปกรณค์อมพวิเตอร ์ 3 - 5 ปี 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี
บัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าท่ีคาดว่า  

จะได้รับคืนทันที  
 

ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ ์ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทน
สุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ และจะรับรู้บัญชีผลก าไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิ 
ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

31 

4.12 ค่าความนิยม 

 

ภายหลังจากการรับรู้เมื่อเริ่มแรก กลุ่มกจิการจะทดสอบการด้อยคา่ของคา่ความนิยมทุกปี และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีบ่งช้ีว่าค่าความนิยมอาจจะด้อยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงด้วยราคาทุนหักการ  

ด้อยค่าสะสม 

 

เพื่อวัตถุประสงค์ของการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถกูปันส่วนไปยังหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดหรอื
กลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากการรวมธุรกิจท่ีก่อให้เกิดค่าความนิยม
ดังกล่าวข้ึน โดยหน่วยท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสดหรือกลุ่มของหน่วยท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสดนัน้จะต้องเป็นหน่วยท่ี 

เล็กท่ีสุดท่ีกลุ่มกิจการท่ีใช้ในการประเมินค่าความนิยมเพื่อประโยชน์ในการบริหารภายในกิจการ ซื่งก็คือ ส่วนงาน
ด าเนินงาน - ธุรกิจประกันวินาศภัย 

 

4.13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีอายุการให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอน แสดงราคาทุนหักคา่ตัดจ าหนา่ยสะสมและขาดทุนจากการ
ด้อยค่า (ถ้ามี) 
 

ค่าตัดจ าหน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดร้ับประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ท่ีไมม่ีตวัตนแตล่ะประเภท ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดังนี้ 
 

ซอฟต์แวรค์อมพิวเตอร ์ 3 - 10 ปี 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบด้อยคา่เมื่อมข้ีอบ่งช้ีว่าสินทรัพย์นัน้อาจมีการดอ้ยคา่ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีไม่มีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบด้อยค่าทุกปีหรือเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพ ย์นั ้น  

อาจมีการด้อยค่า 

 

4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

กลุ่มกิจการไมต่ัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ท่ีไมท่ราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยคา่
เป็นประจ าทุกปี และเมื่อมีเหตุการณห์รือสถานการณ์ท่ีบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า ส าหรับสินทรัพย์อ่ืน 
บริษัทจะทดสอบการด้อยค่าเมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการ
ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคนื โดยมูลค่าท่ีคาดวา่ 

จะได้รับคืน หมายถึง จ านวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจ าหน่ายและมูลค่าจากการใช้  
 

เมื่อมีเหตุให้เช่ือว่าสาเหตุท่ีท าให้เกิดการดอ้ยค่าในอดตีได้หมดไปบริษทัจะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยคา่ส าหรบั
สินทรัพย์อ่ืนๆท่ีไม่ใช่ค่าความนิยม 
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4.15 สัญญาเช่า 

 

สัญญาเช่า - กรณีที่กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกิจการรับรู้สัญญาเช่าเมื่อกลุ่มกจิการสามารถเข้าถงึสินทรัพย์ตามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้น
ตามสัญญาเช่า โดยค่าเช่าท่ีช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหนี้สินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุนทางการเงิน 

จะรับรู้ ในก าไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียคงท่ีจากยอดหนี้สินตามสัญญาเช่าท่ี 

คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจการคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามวธิีเส้นตรงตามอายุท่ีสัน้กว่าระหว่างอายุสินทรพัย์
และระยะเวลาการเช่า 

 

กลุ่มกิจการปันส่วนส่ิงตอบแทนในสัญญาไปยังส่วนประกอบของสัญญาท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาท่ี 

ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาท่ีประกอบด้วยส่วนประกอบของ
สัญญาท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาท่ีไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ซึ่งกลุ่มกิจการ 

เป็นผู้เช่า โดยกลุ่มกิจการเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบ  

ท่ีเป็นการเช่าเท่านัน้  
 

สินทรัพย์และหนี้สินตามสัญญาเช่ารบัรู้เริ่มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบัน หนี้สินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยมูลคา่ปัจจบัุนของ
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ดังนี้ 

• ค่าเช่าคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) สุทธิด้วยเงินจูงใจค้างรับ 

• ค่าเช่าผันแปรท่ีอ้างอิงจากอัตราหรือดัชนี  
• มูลค่าท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายจากการรับประกันมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาสิทธิเลือกซื้อหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มกิจการจะใช้สิทธิ และ 

• ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเช่าสะท้อนถงึการท่ีกลุ่มกจิการคาดวา่จะยกเลิกสัญญานัน้ 
 

การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าในช่วงการตอ่อายุสัญญาเช่าไดร้วมอยู่ในการค านวณหนี้สินตามสัญญาเช่า หากกลุม่กจิการ
มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า  
 

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างตน้ด้วยอัตราดอกเบ้ียโดยนัยตามสัญญา หากไมส่ามารถหาอัตราดอกเบ้ียโดยนยัได้ 
กลุ่มกิจการจะคดิลดดว้ยอัตราการกูยื้มส่วนเพิ่มของผู้เช่า ซึ่งก็คอือัตราท่ีสะท้อนถงึการกูยื้มเพื่อให้ไดม้าซึ่งสินทรพัย์ท่ี
มีมูลค่าใกล้เคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเงื่อนไขท่ีใกล้เคียงกัน 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้จะรับรู้ด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วย 

• จ านวนท่ีรับรู้เริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่า  
• ค่าเช่าจ่ายท่ีได้ช าระก่อนเริ่ม หรือ ณ วันท าสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจท่ีได้รับตามสัญญาเช่า  
• ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก และ 

• ต้นทุนการปรับสภาพสินทรัพย์  
 

ค่าเช่าท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าต า่จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิีเส้นตรง สัญญาเช่า
ระยะสัน้คือสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าต ่าประกอบด้วย อุปกรณ์
ส านักงาน 
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4.16 หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย 

 

ก) เงินส ารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 

 

กลุ่มกิจการค านวณเงินส ารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ตามกฎเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่องการจัดสรรเงินส ารองเพื่อการเส่ียงภัย ดังนี้ 

 

การประกันอัคคีภัย ภัยทางทะเลและขนส่ง (ตัวเรือ) 
ภัยรถยนต์ ประกันสุขภาพและอุบัติเหต ุส่วนบุคคล 
และภัยเบ็ดเตล็ด 

- ใช้วิธีเฉลี่ยรายวัน (วิธีเศษหนึ่งส่วนสามร้อย 

หกสิบห้า) 

การประกันภัยขนส่งเฉพาะเท่ียว การประกนั อุบัติเหตุ
การเดินทางท่ีมีระยะเวลาคุ้มครองไม่เกิน 6 เดือน 

- ร้อยละร้อยของเบ้ียประกันภัยรับตัง้แต่วันท่ี
กรมธรรม์ประกันภัยเริ่มมีผลคุ้มครอง ตลอด
ระยะเวลาท่ีบริษัทยังคงให้ความคุ้มครองแก่ 
ผู้เอาประกันภัย 

 

ข) ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายบันทึกเมื่อได้รับการแจ้งค าเรียกร้องค่าเสียหายจาก  

ผู้เอาประกันภัยตามมูลค่าท่ีประเมินโดยผู้ประเมินอิสระหรือผู้ประเมนิของกลุ่มกจิการแล้วแตก่รณ ีนอกจากนี ้
กลุ่มกิจการได้ตัง้ส ารองเพิ่มเติมส าหรับค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่ยังไม่ได้มีการรายงานให้บริษทัทราบ 
(IBNR) ซึ่งประเมินโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาต 

 

ค) ส ารองความเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด 

 

ส ารองความเส่ียงภัยท่ียังไม่ส้ินสุดเป็นประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
ระยะเวลาเอาประกันท่ีเหลืออยู่ส าหรับกรมธรรม์ประกันภัยท่ียังมีผลบังคับอยู่ ตามการวิเคราะห์ข้อมูลค่า
สินไหมทดแทนในอดีตโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 

ส ารองความเส่ียงภัยท่ียังไม่ส้ินสุดจะถูกรับรู้ในงบการเงินในกรณีท่ีส ารองความเส่ียงภัยท่ียังไม่ส้ินสุดมากกวา่
ส ารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 
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ง) การทดสอบความเพียงพอของหน้ีสิน 

 

หนี้สินของกลุ่มกิจการภายใตสั้ญญาประกันภัยถูกทดสอบความเพียงพอโดยเปรียบเทียบประมาณการท่ีดท่ีีสุด
ของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากสัญญากับมูลค่าตามบัญชีของหนี้ สินจากสัญญาประกันภัยโดยตรง
ส าหรับเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้และค่าสินไหมทดแทน ซึ่งค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์
ประกันภัยโดยอ้างอิงจากข้อมูลคา่สินไหมทดแทนในอดีต และหากพบว่ามีจ านวนหนีสิ้นไม่เพยีงพอ ประมาณการ
หนี้สินเพิ่มเติมจะถูกบันทึกเพิ่มในรายการเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ หรือค่าสินไหมทดแทน และ 

จะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

4.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ภาษีเงินได้ 
จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ท่ีเกีย่วข้องกับรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรายการ 
ท่ีรับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ  
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันค านวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่า  

จะมีผลบังคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการย่ืนแบบแสดงรายการภาษเีป็น
งวด ๆ ในกรณีท่ีการน ากฎหมายภาษีไปปฏิบัติข้ึนอยู่กับการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษ ี

ท่ีเหมาะสมจากจ านวนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายช าระแก่หน่วยงานจัดเก็บภาษี 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เมื่อเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคาตามบัญชี 

ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการจะไมร่ับรู้ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลตา่งชัว่คราวท่ีเกดิจาก
เหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 

• การรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินท่ีเกิดจากรายการท่ีไมใ่ช่การรวมธุรกจิ และไม่มีผลกระทบ
ต่อก าไรหรือขาดทุนทัง้ทางบัญชีและทางภาษี  

• ผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุนในบรษิัทย่อย บริษัทร่วม และส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีกลุ่มกจิการสามารถควบคมุ
จังหวะเวลาของการกลับรายการผลตา่งชัว่คราวและการกลับรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่
ว่าจะไม่เกิดข้ึนภายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ได้ในอนาคต 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค านวณจากอัตราภาษีท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดไดค้อ่นข้างแน่วา่จะมผีลบังคับใช้ภายใน
ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อัตราภาษดีังกล่าวจะน าไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง 

ได้ใช้ประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายช าระ 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่วา่กลุ่มกิจการจะมกี าไรทางภาษเีพียงพอ 

ท่ีจะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใช้ประโยชน์  
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีและหนีสิ้นภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกนักต็่อเมื่อกลุ่มกจิการมสิีทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรพัย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบัุนมาหักกลบกับหนี้สินภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบัน และทัง้สินทรพัย์
และหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันเกีย่วข้องกบัภาษีเงินได้ท่ีประเมนิโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดยีวกนั
ซึ่งตัง้ใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ 

 

4.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดือนหลังจากวันส้ินรอบ
ระยะเวลาบัญชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน ลาประจ าปีและลาป่วยท่ีมีการจ่ายค่าแรง ส่วนแบ่งก าไรและโบนัส และ 

ค่ารักษาพยาบาล โดยรับรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึงวันส้ินสุดรอบระยะเวลารายงาน  
กลุ่มกิจการจะบันทึกหนี้สินด้วยจ านวนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย 

 

ข) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 

กลุ่มกิจการได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพข้ึน โดยหักจากเงินเดอืนพนักงานส่วนหนึ่ง และกลุ่มกจิการจ่ายสมทบ 

อีก ส่วนหนึ่งในอัตราเดียวกันกับอัตราท่ีพนักงานจ่าย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้จดทะเบียนตาม
พระราชบัญญัตกิองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 แล้ว ส่วนท่ีกลุม่กจิการจา่ยสมทบบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี 

 

ค) ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน  
 

กลุ่มกิจการจัดให้มีผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานของ
ประเทศไทย หนี้สินผลประโยชน์พนักงานซึ่งค านวณโดยผู้เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธี  
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณไว ้(The Projected Unit Credit Method) อันเป็นประมาณการจากมูลคา่ปัจจบัุน
ของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตและค านวณคดิลดโดยใช้อัตราดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบาลท่ีมี
ก าหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย  

ในอนาคตนัน้ประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อายุงาน และปัจจัยอ่ืน ก าไรหรือขาดทุน
จากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรบั
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการนัน้ ทัง้นี้ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับ ผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน  

 

ต้นทุนบริการในอดีตท่ีเกี่ยวข้องกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนเมื่อการแก้ไขโครงการมีผลบังคับใช้ 
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ง) ผลตอบแทนพนักงานตามระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 

 

กลุ่มกิจการมีการให้ผลตอบแทนพนักงานตามระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มกิจการจะนับจ านวน
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงาน (ปี) ตัง้แต่วันท่ีพนักงานเริ่มปฏิบัติงานกับบริษทั ทัง้นี้พนักงานท่ีไดร้บั
ผลประโยชน์ข้างต้นจะต้องมีสถานะเป็นพนักงาน ณ วันท่ีได้รับผลประโยชน์ 

 

4.19 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

Allianz SE คือหนึ่งในบริษัทใหญ่ของกลุ่มกิจการ ได้ออกแผนผลประโยชน์โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ให้กับพนักงานของ
กลุ่มกิจการ โดยท่ีกลุม่กจิการไดร้ับบริการจากพนกังานเป็นส่ิงตอบแทน ทัง้นี้กลุ่มกิจการจะพิจารณาการจา่ยผลประโยชน์
ตามเงื่อนไขท่ี Allianz SE ก าหนด  

 

กลุ่มกิจการได้รับบริการจากพนักงาน เป็นส่ิงตอบแทนส าหรับตราสารทุนของกิจการในกลุ่มกิจการ (สิทธิซื้อหุ้น) 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้นของพนักงานจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาได้รับสิทธิ ภาระผูกพันจากการจ่าย
ผลตอบแทนโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑจ์ะถกูแสดงภายใตร้ายการ “ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

4.20 ประมาณการหน้ีสิน 

 

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีจัดท าไว้ อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ 
ในอดีตซึ่งการช าระภาระผูกพันนัน้มีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่วา่จะส่งผลให้บริษทัต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป และ
ประมาณการจ านวนท่ีต้องจ่ายได้ 
 

กลุ่มกิจการจะวัดมูลคา่ของจ านวนประมาณการหนี้สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งน ามาจ่ายช าระ
ภาระผูกพัน การเพิ่มข้ึนของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

 

4.21 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุ้นสามัญและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจะจัดประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้าของ 

 

ต้นทุนส่วนเพิ่มท่ีเกี่ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื้อหุ้นซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถกูแสดงเป็นยอดหัก
ในส่วนของเจ้าของ 

 

4.22 ก าไรต่อหุ้น 

 

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผู้ถอืหุ้นของกลุ่มกจิการ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน) 
ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 
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4.23 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลท่ีจ่ายไปยังผู้ถือหุ้นของกิจการจะรับรู้เป็นหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดร้ับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และการจา่ยเงินปันผลประจ าปีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 

4.24 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 

4.24.1 เบี้ยประกันภัยรับ 

 

เบ้ียประกันภัยรับถือเป็นรายได้ตามวันท่ีท่ีมีผลบังคับใช้ในกรมธรรม์ประกันภัย หลังจากหักเบ้ียประกันภัย
จ่ายต่อและเบ้ียประกันภัยยกเลิกและส่งคนืแล้วส าหรับกรมธรรมท่ี์มีอายุไม่เกนิ1 ปี ในกรณีท่ีกรมธรรม์มอีายุ
เกิน 1 ปี จะบันทึกรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องเป็นรายการรบัหรือจา่ยล่วงหน้า โดยทยอยรับรู้เป็นรายได้
และค่าใช้จ่ายตามอายุการให้ความคุ้มครองเป็นรายปี 

 

4.24.2 เบี้ยประกันภัยรับต่อ 

 

เบ้ียประกันภัยรับต่อถือเป็นรายได้เมื่อกลุ่มกิจการได้รบัใบค าขอเอาประกนัภัยต่อหรือใบแจ้งการประกนัภัย
ต่อจากบริษัทผู้เอาประกนัภัยตอ่ และเงินส่วนแบ่งก าไรจากการรบัประกนัภัยต่อรับรู้เมื่อไดร้ับใบแจง้จากบรษิทั
รับประกันภัยต่อ 

 

4.24.3 รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ 

 

รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง 

 

4.24.4 รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลรับ 

 

รายได้ดอกเบ้ียถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่าย 

 

4.24.5 รายได้จากการให้บริการ 

 

กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากสัญญาให้บริการท่ีมีลักษณะการให้บริการแบบต่อเน่ืองตามวิธีเส้นตรงตลอด
ระยะเวลาของสัญญา โดยท่ีไม่ได้ค านึงถึงรอบระยะเวลาการช าระเงินตามสัญญา 
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4.24.6 ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทน 

 

ค่าสินไหมทดแทนและคา่ใช้จ่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนประกอบดว้ย ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จา่ย
ในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยโดยตรงและจากการรับประกันภัยต่อ และส าหรับ  

ทัง้ความเสียหายท่ีได้รับรายงานแล้วและท่ียังไมไ่ดร้ับรายงาน ซึ่งแสดงตามมลูค่าของค่าสินไหมทดแทนและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องและรายการปรับปรุงค่าสินไหมของงวดปัจจุบันและงวดก่อนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี 
หักด้วยมูลค่าซากและการรับคนือ่ืน (ถ้ามี) และหักด้วยค่าสินไหมรับคนืจากการเอาประกนัภัยต่อท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยโดยตรงจะรับรู้เมื่อ
ได้รับแจ้งจากผูเ้อาประกนัภัยตามจ านวนท่ีผู้เอาประกันภัยแจ้ง และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มลูคา่
ประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของกรมธรรม์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ค่าสินไหมทดแทนและคา่ใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภัยต่อจะรับรู้เมื่อได้รบัแจง้
จากบริษัทประกันภัยต่อตามจ านวนท่ีได้รับแจ้ง 

 

4.24.7 ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกันภัยต่อ 

 

ค่าสินไหมรับคืนจากการเอาประกันภัยต่อรับรู้เมื่อได้บันทึกค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการ
สินไหมทดแทน โดยประมาณข้ึนตามสัดส่วนการเอาประกันภัยต่อและเงื่อนไขในสัญญาประกันภัยต่อ 

ท่ีเกี่ยวข้อง และแสดงเป็นรายการหักจากค่าสินไหมทดแทน 

 

4.24.8 ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จและค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 

ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จและค่าใช้จ่ายอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง 

 

4.25 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน  

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทหมายถึง กิจการและบุคคลท่ีควบคุมบริษัทหรือถูกควบคมุโดยบริษัทหรอื 

อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกับบริษทัทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมไม่วา่จะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด กิจการและบุคคล
ดังกล่าวเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษทั บริษัทย่อยและบริษัทย่อยล าดับถดัไป บริษัทร่วมและบุคคลท่ีเป็น
เจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญเหนือกิจการ ผู้บริหารส าคัญรวมทัง้
กรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านัน้ กิจการและบุคคลทัง้หมด 

ถือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษทั ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกจิการท่ีเกี่ยวข้องกนั 
ซึ่งอาจมีข้ึนได้ต้องค านึงถึงรายละเอียดของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบความสัมพันธ์ตามกฎหมาย 
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5 การจัดการความเสี่ยงทางการเงินและการรับประกันภัย 

 

5.1 ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดจากสัญญาประกันภัย  
 

ก) นโยบายบริหารความเส่ียงด้านการรับประกันภัย 

 

คณะผู้บริหารของกลุ่มกิจการท าหน้าท่ีในการตัดสินใจกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการท่ีส าคัญของกลุ่มกิจการ 
รวมทัง้การเตรยีมการต่างๆ อย่างเป็นขัน้ตอนเพือ่น ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างเหมาะสม ทันต่อสถานการณ์
และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

 

ความเส่ียงด้านการประกันภัย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผันผวนของความถี่ ความรุนแรง และ
ระยะเวลาท่ีเกิดความเสียหายท่ีเบ่ียงเบนจากสมมติฐานท่ีใช้ในการก าหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การค านวณ
หนี้สินจากสัญญาประกันภัย และการพิจารณารับประกันภัย กลุ่มกิจการจะพิจารณาอย่างรอบคอบเกี่ยวกบั
ระดับการรับเส่ียงภัยของกลุ่มกิจการ โดยอิงจากคู่มือและอัตราเบ้ียประกันภัยท่ีก าหนดไว ้รวมถึงการตดิตาม
และควบคุมการกระจายตวัของความเส่ียงภัยให้มีความเหมาะสม ไมก่ระจุกตวัทัง้ในทางภูมศิาสตร์หรอืประเภท
ของความเส่ียง ซึ่งความเส่ียงภัยท่ีอยู่ในระดบัสูงเกินกว่าระดบัความเส่ียงภัยของกลุ่มกิจการ จะถกูโอนความเส่ียง
ต่อไปยังผู้รับประกันภัยต่อ (Reinsurers) ตามสัดส่วนท่ีได้ท าสัญญาไว้ 
 

การจัดการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธรุกจิของกลุ่มกจิการ กลุ่มกิจการมีระบบในการควบคมุให้มคีวามสมดลุ
ของระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจัดการ
ความเส่ียง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของกลุ่มกจิการอย่างต่อเน่ืองเพือ่ให้
มัน่ใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 

องค์ประกอบท่ีส าคัญของแนวทางการจัดการความเส่ียงด้านการรับประกันภัยของกลุ่มกิจการมีดังต่อไปนี้ 
 

การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และการก าหนดราคา 
 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัยและก าหนดอัตราเบ้ียประกันภัยส าหรับกรมธรรม์ประกันภัยใหม่ทุกชนิด 

จะพิจารณาและทบทวนความเหมาะสมของความคุ้มครองรวมทัง้ไดใ้ช้วธิีการทางคณติศาสตรป์ระกนัภัยในการ
ก าหนดอัตราเบ้ียประกันภัย เพื่อให้มัน่ใจว่าอัตราเบ้ียประกันภัยหรือเบ้ียประกันของผลิตภัณฑ์ทุกประเ ภท
สามารถแข่งขันได้ และเพียงพอท่ีจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ทั้งนี้  จะมีการติดตามและประเมินผลการ 

รับประกันภัยรายผลิตภัณฑ์เป็นประจ าเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงข้อตกลงคุ้มครองหรือเบ้ียประกนัภัย
ให้เหมาะสม 
 

กลยุทธ์การรับประกันภัย 

 

กลุ่มกิจการมกีารก าหนดกลยุทธก์ารรับประกันภัยไว้ในแผนธุรกิจประจ าปีของกลุ่มกิจการ ซึ่งจะระบุถึงประเภท
ของภัยท่ีรับประกัน ประเภทธุรกิจท่ีรับประกัน และ ประเภทอุตสาหกรรมท่ีรบัประกนั กลยุทธ์นี้จะถกูถา่ยทอด
จากหน่วยงานไปยังเจ้าหน้าท่ีรับประกันภัยแต่ละบุคคลผา่นทางรายละเอียดของข้อจ ากัดในการรับประกนัภัย
ซึ่งจะก าหนดถงึเรื่องขนาด ประเภทของความเส่ียงภัย ขอบเขต และประเภทของธรุกจิ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าความเส่ียง
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ีได้ก าหนดไว้ 
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กลยุทธ์การประกันภัยต่อ 

 

กลุ่มกิจการมีการเอาประกันภัยต่อทัง้แบบก าหนดสัดส่วน (Proportional Reinsurance) และแบบไม่ก าหนด
สัดส่วน (Non-proportional Reinsurance) กล่าวคือกรณีท่ีเกิดความเสียหายจ านวนมาก บริษัทประกันภัยตอ่
จะรับผิดชอบชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามจ านวนเงินท่ีตกลงกันไว้ เพื่อควบคุมความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน  
 

กลุ่มกิจการมีการก าหนดเกณฑ์ความน่าเช่ือถือขัน้ต า่ในการประกนัภัยต่อรวมทัง้การติดตามและการตรวจสอบ
การประกันภัยต่อของแต่ละหน่วยงานตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยผู้บริหารของกลุ่มกิจการมีการติดตาม
แผนการพัฒนาการประกันภัยต่อ และความเหมาะสมเพียงพออย่างต่อเน่ือง 

 

ข) ความเส่ียงการกระจุกตัวด้านการรับประกันภัย  
 

ความเส่ียงด้านการกระจุกตัวอาจจะเกิดจากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง หรือหลายเหตุการณ์สืบเน่ืองกัน   

ท่ีสามารถส่งผลกระทบอย่างมากต่อหนี้สินจากสัญญาประกันภัยของกลุ่มกิจการ  
 

กลุ่มกิจการมีการจัดท ายอดรวมของค่าความเส่ียงภัยเพื่อใช้ในการพิจารณาความเส่ียงด้านการกระจุกตัว โดย 

กลุ่มกิจการมีการติดตามความเส่ียงเหล่าน้ีทัง้ในช่วงการรับประกันและการสอบทานรายงานประจ าเดือน  

ซึ่งรายงานดังกล่าวแสดงถงึยอดรวมของคา่ความเส่ียงภัยท่ีกลุ่มกิจการมีอยู่ นอกจากนี้กลุ่มกิจการไดจ้ัดท าการ
ทดสอบภาวะวิกฤติและการทดสอบแบบจ าลองสถานการณ์ในระหว่างปีเพื่อใ ช้ในการพิจารณาความเ ส่ียง  

ด้านการกระจุกตัวของกลุ่มกิจการ 

 

ตารางแสดงการกระจุกตัวของหนี้สินจากสัญญาประกันภัย โดยแยกตามประเภทของธุรกิจ  

 

 

ประกัน
อัคคีภัย 

ประกันภัย
ทางทะเล

และขนส่ง ประกันภัยรถ 

ประกัน
สุขภาพและ

อุบัติเหตุ 

ส่วนบุคคล   
ประกันภัย
เบ็ดเตล็ด รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566       

ก่อนการประกันภัยต่อ 50,543 105,039 758,686 482,288 1,184,509 2,581,065 

สุทธิจากการประกันภัยต่อ 42,702 65,303 757,824 479,286 178,156 1,523,271 

       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565       

ก่อนการประกันภัยต่อ 125,475 165,368 683,912 414,552 1,288,248 2,677,555 

สุทธิจากการประกันภัยต่อ 90,384 122,751 677,219 414,552 296,048 1,600,954 
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5.2 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 

 

กิจกรรมของกลุ่มกิจการมีความเส่ียงทางการเงิน ซึ่งไดแ้ก่ ความเส่ียงด้านตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย และความเส่ียงด้านราคา) ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ และความเส่ียงด้านสภาพคลอ่ง 
แผนการจัดการความเส่ียงของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเน้นไปยังความผันผวนของตลาดการเงินและบริหารจัดการเพือ่ลด
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
 

กลุ่มกิจการมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในการจัดการความเส่ียง โดยนโยบายของกลุ่มกิจการรวมถึงนโยบาย
การบริหารความเส่ียงในดา้นต่างๆ ไดแ้ก ่ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากราคา ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ทัง้นี้ หลักการในการป้องกันความเส่ียง
จะเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมัติ เพื่อส่ือสารและใช้เป็นเครื่องมอืในการควบคมุของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงของกลุ่มกิจการ 

 

5.2.1 ความเสี่ยงด้านตลาด 

 

ความเส่ียงด้านตลาด คือความเส่ียงท่ีมูลคา่ยุติธรรมหรือกระแสเงนิสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงนิจะมี
ความผันผวนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงด้านตลาดประกอบด้วยความเส่ียง  
3 ประเภท ได้แก่ ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย และความเส่ียงด้านราคา 

 

ก) ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 

เน่ืองจากกลุ่มกิจการมีการด าเนินงานระหว่างประเทศจึงมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ โดยเฉพาะจากสกลุเงนิดอลลาห์สหรัฐและสกุลเงินยูโร อันเกี่ยวเน่ืองมาจากการรับประกนัภัย 
และการท าประกันภัยต่อเป็นสกุลเงินต่างประเทศ โดยกลุ่มกิจการไม่ได้ท าสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารความเส่ียง ซึ่งผู้บริหารเช่ือว่ากลุ่มกิจการไม่มี
ผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าวอย่างเป็นสาระส าคัญ 
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ความเสีย่ง 

 

กลุ่มกิจการมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ซึ่งสรุปเป็น
สกุลเงินบาท ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 ดอลลาร์สหรัฐ ยูโร ดอลลาร์สิงคโปร์ 
 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 174 - - 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 121,246 4,233 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 ดอลลาร์สหรัฐ ยูโร ดอลลาร์สิงคโปร์ 
 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 176 - - 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 50,284 3,969 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอัตราแลกเปลีย่น 

 

กลุ่มกิจการไดค้ านวณผลกระทบความอ่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งผู้บริหารพิจารณาว่ากลุ่มกจิการ
ไม่มีผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าวอย่างเป็นสาระส าคัญ 

 

ข) ความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรมและความเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินและกระแสเงินสดของ
กลุ่มกิจการจะเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียในตลาด เงินลงทุนของกลุ่ม
กิจการประกอบด้วยการลงทุนประเภทระยะสัน้และระยะยาว โดยมีผลตอบแทนเป็นดอกเบ้ียทัง้ท่ีเป็น
อัตราดอกเบ้ียลอยตัวและอัตราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มกิจการได้บริหารความเส่ียงจากการลงทุน โดย
ค านึงถึงความเส่ียงจากการลงทุนควบคู่กับความเหมาะสมของผลตอบแทนจากการลงทุนนัน้  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีส าคัญสามา รถ  

จัดตามประเภทของอัตราดอกเบ้ียและวันครบก าหนด ได้ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ 
อัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนลงตาม 

ราคาตลาด   อัตรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ภายใน มากกว่า มากกว่า ไม่มีอัตรา  ดอกเบี้ย 

 

1 ปี 

พันบาท 

1 ปี ถึง 5 ปี 

พันบาท 

5 ปี 

พันบาท 

1 ปี 

พันบาท 

1 ปี ถึง 5 ปี 

พันบาท 

5 ปี 

พันบาท 

ดอกเบี้ย 

พันบาท 

รวม 

พันบาท 

ร้อยละ 

ต่อปี 

          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 10,046 - - 893,050 - - 46,072 949,168 0.00-4.84 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์          

   หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  3,763,937 1,623,831 - - - - - 5,387,768 0.00-4.75 

   ตราสารหน้ีภาคเอกชน 505,132 1,828,037 - - - - 235 2,333,404 0.97-5.28 

   เงินฝากสถาบันการเงิน 

      ท่ีมีระยะเวลาครบก าหนด 

      เกินกว่า 3 เดือนนับแต่วันไดม้า 164,531 - - - - - - 164,531 1.15 

 4,443,646 3,451,868 - 893,050 - - 46,307 8,834,871  

หนี้สินทางการเงิน          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 37,499 140,218 15,857 - - - - 193,574 1.80-4.15 

 37,499 140,218 15,857 - - - - 193,574    
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ 
อัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนลงตาม 

ราคาตลาด   อัตรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ภายใน มากกว่า มากกว่า ไม่มีอัตรา  ดอกเบี้ย 

 

1 ปี 

พันบาท 

1 ปี ถึง 5 ปี 

พันบาท 

5 ปี 

พันบาท 

1 ปี 

พันบาท 

1 ปี ถึง 5 ปี 

พันบาท 

5 ปี 

พันบาท 

ดอกเบี้ย 

พันบาท 

รวม 

พันบาท 

ร้อยละ 

ต่อปี 

          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  899,658   -    -     684,271   -     -     76,677  1,660,606 0.00-1.00 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์          

   หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   2,864,599   1,676,627   1,046   -    -     -     -   4,542,272 0.65-5.50 

   ตราสารหน้ีภาคเอกชน  372,046   1,316,731   -  -    -     -     236  1,689,013 0.97-5.28 

   เงินฝากสถาบันการเงิน 

      ท่ีมีระยะเวลาครบก าหนด 

      เกินกว่า 3 เดือนนับแต่วันไดม้า  593,030   -    -     -    -     -     -   593,030 0.3-2.05 

 4,729,333 2,993,358 1,046 684,271 - - 76,913 8,484,921  

หนี้สินทางการเงิน          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44,925 112,769 35,852 - - - - 193,546 1.68-3.97 

  44,925   112,769   35,852   -    -     -     -    193,546    
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ 
อัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนลงตาม 

ราคาตลาด   อัตรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ภายใน มากกว่า มากกว่า ไม่มีอัตรา  ดอกเบี้ย 

 

1 ปี 

พันบาท 

1 ปี ถึง 5 ปี 

พันบาท 

5 ปี 

พันบาท 

1 ปี 

พันบาท 

1 ปี ถึง 5 ปี 

พันบาท 

5 ปี 

พันบาท 

ดอกเบี้ย 

พันบาท 

รวม 

พันบาท 

ร้อยละ 

ต่อปี 

          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 10,046 - - 17,040 - - 3,311 30,397 0.00-4.84 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์          

   หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกจิ  831,346 1,020 - - - - - 832,366 0.00-2.875 

   ตราสารหน้ีภาคเอกชน 20,064 19,838 211,337 - - - 235 251,474 2.05-6.10 

 861,456 20,858 211,337 17,040 - - 3,546 1,114,237  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ 
อัตราดอกเบี้ยปรับข้ึนลงตาม 

ราคาตลาด   อัตรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ภายใน มากกว่า มากกว่า ไม่มีอัตรา  ดอกเบี้ย 

 

1 ปี 

พันบาท 

1 ปี ถึง 5 ปี 

พันบาท 

5 ปี 

พันบาท 

1 ปี 

พันบาท 

1 ปี ถึง 5 ปี 

พันบาท 

5 ปี 

พันบาท 

ดอกเบี้ย 

พันบาท 

รวม 

พันบาท 

ร้อยละ 

ต่อปี 

          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 119,864 - - 40,218 - - 11,615 171,697 0.00-0.30 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์          

   หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกจิ  - - 1,046 - - - - 1,046 2.875 

   ตราสารหน้ีภาคเอกชน 5,017      19,908 204,912 - - - 236 230,073 2.05-6.1 

 124,881 19,908 205,958 40,218 - - 11,851 402,816  

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอัตราดอกเบ้ีย 

 

รายการก าไรหรือขาดทุนมีความอ่อนไหวตอ่การเพิม่ข้ึนหรือลดลงในรายไดด้อกเบ้ียจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
และในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบ้ีย องค์ประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของ 

จะเปลี่ยนแปลงไปจากการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในมูลคา่ยุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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ตารางแสดงความอ่อนไหวของก าไรสุทธิและองค์ประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ไปของอัตราดอกเบ้ียของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 

ผลกระทบต่อก าไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองค์ประกอบ

อ่ืนในส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

อัตราดอกเบ้ีย - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1* 8,848  6,686  (89,332) (76,633)  
อัตราดอกเบ้ีย - ลดลงร้อยละ 1* (3,530) (2,366)  91,742  76,034  
* โดยก าหนดให้ปัจจัยอ่ืนคงท่ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลกระทบต่อก าไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองค์ประกอบ

อ่ืนในส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

อัตราดอกเบ้ีย - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1* 170 402 (2,508) (716) 

อัตราดอกเบ้ีย - ลดลงร้อยละ 1* (170) (402) 2,529 735 

* โดยก าหนดให้ปัจจัยอ่ืนคงท่ี 

 

ค) ความเส่ียงด้านราคา 

 

ความเสีย่ง 

 

กลุ่มกิจการมคีวามเส่ียงจากราคาของหลักทรัพย์ของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) หรือท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) 

 

กลุ่มกิจการบริหารความเส่ียงจากการลงทุนด้วยการก าหนดกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุน
เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะก าหนดกรอบและทิศทางการลงทุนในแตล่ะปีโดยระบุขีดจ ากดัในการลงทุน
ทุกประเภทและทุกระดับ ซึ่งพิจารณาก าหนดข้ึนจากอัตราผลตอบแทนเป้าหมายและสภาพคล่อง ทัง้ท่ี
ระดับท่ีก าหนดเองภายในรวมไปถึงระดับท่ีควบคุมโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่ง เสริม  

การประกอบธุรกิจประกันภัย 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของราคา 

 

กลุ่มกิจการไดค้ านวณผลกระทบความอ่อนไหวของความเส่ียงดา้นราคา ซึ่งผูบ้ริหารพจิารณาว่ากลุม่กจิการ
ไม่มีผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าวอย่างเป็นสาระส าคัญ 

 

ก าไรสุทธิจะเพิ่ม ข้ึนหรือลดลงเป็นผลมาจากก าไรหรือขาดทุนของตราสารทุนท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงเป็นผลมาจากก าไรหรือขาดทุนของตราสารทุน
ท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI 

 

5.2.2 ความเสี่ยงด้านเครดิต  
 

ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาของเครื่องมือทางการเงินฝ่ายหนึ่งจะท าให้เกิดผลขาดทุน
ทางการเงินต่อคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งโดยการท่ีไม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพัน  
 

ความเส่ียงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตาม
สัญญาจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวดัมลูค่าดว้ย ก) ราคาทุนตัดจ าหน่าย ข) มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) และ ค) มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) 

 

ก) การบริหารความเส่ียง 

 

ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางดา้นเครดติเพื่อควบคมุความเส่ียงทางด้านเครดิตดงักลา่วอย่างสม า่เสมอ 
โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของสถาบันการเงิน ผู้ถือกรมธรรม์ประกันภัย และผู้ออกตราสารหนี้
อย่างสม ่าเสมอ ณ วันท่ีรายงานไมพ่บวา่มคีวามเส่ียงจากเครดิตท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้น
เครดิตแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

ข) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มกิจการมีสินทรัพย์ทางการเงินท่ีต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติ 

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนทัง้หมด 3 ประเภท ดังนี้ 
 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

• ลูกหนี้อ่ืน 

• เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย และ FVOCI 

 

ข้อมูลคาดการณ์เศรษฐกิจในอนาคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ามาใช้ในการ
ค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตในอีก 12 เดือนข้างหน้าหรือตลอดจนอายุท่ีเหลืออยู่ของภาระท่ีลูกหนี้
จะต้องจ่าย 

 

ในระหวา่งรอบระยะเวลารายงาน ไมม่ีการเปลี่ยนแปลงในวิธกีารประมาณการหรือสมมติฐานท่ีมีนัยส าคัญ 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

กลุ่มกิจการพิจารณาว่าเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด นัน้มีความเส่ียงด้านเครดิตต า่ ดังนัน้ กลุม่
กิจการไดพ้ิจารณาอันดบัด้านเครดติของสถาบันการเงินจากหน่วยงานจัดอันดบัความน่าเช่ือถอือย่างนอ้ย
หนึ่งหน่วยงาน 

 

รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ค่าเผ่ือผลขาดทุน  
   ณ วันที่ 1 มกราคม 229 6 1 1 

เพิ่มข้ึนจากการซื้อธุรกิจ - 151 - - 

รับรู้ผลขาดทุนเพิ่มข้ึน (ลดลง) 
   ในก าไรหรือขาดทุนระหว่างปี (222) 72 - - 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน  
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 7 229 1 1 

 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ 
 

กลุ่มกิจการพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหนี้ ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายและ FVOCI นัน้ม ี

ความเส่ียงด้านเครดิตต ่า  ดังนัน้ ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีรับรู้ในระหว่างปีจึงจ ากัดอยู่เพียงผลขาดทุน 

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือน ส าหรับตราสารหนี้ท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดท่ี  

เข้าข่าย “ความเส่ียงด้านเครดิตต ่า” นัน้ กลุ่มกิจการพจิารณาจากอันดบัด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดบัลงทุน 
(Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจัดอันดับความน่าเช่ือถืออย่างน้อยหนึ่งหน่วยงาน  
ตราสารอ่ืน ๆ  นัน้ กลุ่มกิจการจะพิจารณาวา่มคีวามเส่ียงด้านเครดิตต า่เมือ่มีความเส่ียงจากการผดินัดช าระ 
อยู่ในระดับต ่า และผู้ออกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีแข็งแกร่งท่ีจะปฏิบัติตามภาระผูกพนัตาม
สัญญาได้ในระยะเวลาอันใกล้ 
 

สินทรัพย์ทางการเงินอืน่ทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนท่ีวัดมูลคา่ดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่ายประกอบดว้ยหุ้นกู้ พันธบัตรท่ีไมร่ะบุดอกเบ้ีย 
และหุ้นกู้ของบริษัทจดทะเบียน 
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รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหนา่ย  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ค่าเผ่ือผลขาดทนุ ณ วันที ่1 มกราคม 179 27 - - 

เพิ่มข้ึนจากการซื้อธุรกิจ - 337 - - 

รับรู้ผลขาดทุนเพิ่มข้ึน (ลดลง) 
   ในก าไรหรือขาดทุนระหว่างปี (172) (185) - - 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 7 179 - - 

 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ (FVOCI) 

 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวดัมลูคา่ด้วย FVOCI นัน้ประกอบด้วยเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดและไม่ได้จดทะเบียนในตลาด โดยกลุ่มกิจการรับรู้คา่เผื่อผลขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนซ่ึงท าให้ 

ผลขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมท่ีจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนนัน้ลดลง 

 

รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้ ท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ค่าเผ่ือผลขาดทนุ ณ วันที ่1 มกราคม 331 1,709 2 952 

รับรู้ผลขาดทุนเพิ่มข้ึน (ลดลง) 
   ในก าไรหรือขาดทุนระหว่างปี 274 (1,378) 7 (950) 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 605 331 9 2 

 

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) 

 

กลุ่มกิจการมีความเส่ียงด้านการเครดิตท่ีเกี่ยวกับเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL ทัง้นี้ 
ความเส่ียงสูงสุด ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานเท่ากับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน  
 

ฐานะเปิดต่อความเสีย่งด้านเครดิต 

 

ฐานะเปิดสูงสุดตอ่ความเส่ียงถกูพิจารณาให้เท่ากบัมลูค่าตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ีรายงาน 
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5.2.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มกิจการจะเผชิญกบัความยากล าบากในการช าระคืนภาระผกูพนั 

ท่ีเกี่ยวข้องกับหนี้สินทางการเงิน ซึ่งต้องจ่ายช าระด้วยเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

 

การจัดการความเส่ียงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือ การมีจ านวนเงินสด หลักทรัพย์ท่ีอยู่ในความต้องการ
ของตลาด และการมีแหล่งเงินทุนท่ีสามารถเบิกใช้ได้จากวงเงินดา้นสินเช่ือท่ีเพียงพอต่อการช าระภาระผกูพนั
เมื่อถึงก าหนดช าระ และเพียงพอตอ่การปิดสถานะ ทัง้นี้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี กลุม่กจิการมีเงนิฝากธนาคาร
ท่ีสามารถเบิกใช้ได้ทันทีจ านวน 897 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 699 ล้านบาท) เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหาร
สภาพคล่องของกลุ่มกิจการ 

 

จากลักษณะของการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกจิการซึ่งเป็นธรุกิจท่ีมีความยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
ส่วนงานบริหารการเงินของกลุ่มกิจการได้คงไว้ซึ่งความยืดหยุ่นในแหล่งเงินทุนโดยการคงไวซ้ึ่งวงเงินสินเช่ือ 

ท่ีเพียงพอ 

 

ผู้บริหารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงินส ารอง
หมุนเวียน (จากวงเงินสินเช่ือท่ียังไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด นอกเหนือจากนี ้
กลุ่มกิจการยังได้ท าการประมาณการกระแสเงินสดในสกลุเงินหลักต่าง ๆ  พิจารณาสินทรัพย์ท่ีมีสภาพคลอ่งสูง
และอัตราส่วนสภาพคล่องตามข้อก าหนดต่าง ๆ และคงไว้ซึ่งแผนการจัดหาเงิน 

 

วันครบก าหนดของหนี้สินทางการเงิน 
 

ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สินทางการเงินท่ีจัดประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสัญญา ซึ่ง
แสดงด้วยจ านวนเงินตามสัญญาท่ีไม่ไดม้ีการคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือท่ีครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน
จะเท่ากับมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินท่ีเกี่ยวข้องเน่ืองการการคิดลดไม่มีนัยส าคัญ  

 

 งบการเงินรวม 

วันครบก าหนดของ เมื่อเรียกช าระ ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

   หน้ีสินทางการเงิน พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 44,382 153,872 16,042 214,296 

เจ้าหนี้อ่ืน 235,518 - - - 235,518 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 

   ที่มิใช่อนุพันธ์ 235,518 44,382 153,872 16,042 449,814 
      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 44,925 112,769 35,852 193,546 

เจ้าหนี้อ่ืน 185,544 - - - 185,544 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 

   ที่มิใช่อนุพันธ์ 185,544 44,925 112,769 35,852 379,090 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันครบก าหนดของ เมื่อเรียกช าระ ภายใน 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

    หน้ีสินทางการเงิน พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

เจ้าหนี้อ่ืน 68 - - - 68 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 

   ที่มิใช่อนุพันธ์ 68 - - - 68 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

เจ้าหนี้อ่ืน 260 - - - 260 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 

   ที่มิใช่อนุพันธ์ 260 - - - 260 

 

5.3 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 

 

วัตถุประสงค์ของการบริหารส่วนของเงินทุน คือ 

 

• การรักษาไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานต่อเน่ือง เพื่อท่ีจะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ และ 

• การรักษาโครงสร้างเงินทุนไว้ให้อยู่ในระดับท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อลดต้นทุนเงินทุน 

 

ในการท่ีจะรักษาหรือปรับโครงสร้างของเงินทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจต้องปรับจ านวนเงนิปันผลจ่าย ปรับการคืนทุนให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น ออกหุ้นใหม ่หรือขายสินทรพัย์เพื่อลดภาระหนี้สิน และปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
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6 มูลค่ายุติธรรม 

 

6.1 การประมาณการมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางต่อไปนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ีมูลคา่ยุติธรรมใกล้เคยีงกับราคา
ตามบัญชี 

 

 งบการเงินรวม 

 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไร 

หรือขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไร

ขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย 

รวมราคา 

ตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดด้วย 

   มูลค่ายุติธรรม      

เงินลงทุนในหลักทรัพย์      

   ตราสารหน้ี 45,774 6,160,439 - 6,206,213 6,206,213 

   ตราสารทุน - 56,756 - 56,756 56,756 

รวม 45,774 6,217,195  - 6,262,969 6,262,969 

      

สินทรัพย์ทางการเงินทีไ่ม่ได้ 
   วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      

เงินสดและ 
   รายการเทียบเท่าเงินสด  - - 949,161 949,161 949,161 

เงินลงทุนท่ีวัดด้วยราคาทุน 

   ตัดจ าหน่าย -  - 1,725,257 1,725,257 1,725,257 

รายได้จากการลงทุนค้างรับ  -  - 19,742 19,742 19,742 

อ่ืน ๆ  -  - 522,491 522,491 522,491 

รวม  -  - 3,216,651 3,216,651 3,216,651 

      

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้ 
   วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  - 193,574 193,574 193,574 

อ่ืน ๆ  -  -  235,518   235,518   235,518  
รวม  - -  429,092   429,092   429,092  
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 งบการเงินรวม 

 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไร 

หรือขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไร

ขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย 

รวมราคา 

ตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดด้วย 

   มูลค่ายุติธรรม      

เงินลงทุนในหลักทรัพย์      

   ตราสารหน้ี 35,256 4,783,853 - 4,819,109 4,819,109 

   ตราสารทุน - 103,663 - 103,663 103,663 

รวม 35,256 4,887,516  - 4,922,772 4,922,772 

      

สินทรัพย์ทางการเงินทีไ่ม่ได้ 
   วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      

เงินสดและ 
   รายการเทียบเท่าเงินสด  -  - 1,660,377 1,660,377 1,660,377 

เงินลงทุนท่ีวัดด้วยราคาทุน 

   ตัดจ าหน่าย  -  - 2,040,283 2,040,283 2,040,283 

รายได้จากการลงทุนค้างรับ  -  - 16,641 16,641 16,641 

อ่ืน ๆ  -  - 270,104 270,104 270,104 

รวม  -  - 3,987,405 3,987,405 3,987,405 

      

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้ 
   วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  - 193,546 193,546 193,546 

อ่ืน ๆ  -  - 185,544 185,544 185,544 

รวม  -  - 379,090 379,090 379,090 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไร 

หรือขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไร

ขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย 

รวมราคา 

ตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566      

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดด้วย 

   มูลค่ายุติธรรม 

     

   ตราสารหน้ี 211,572 872,268 - 1,083,840 1,083,840 

   ตราสารทุน - 12,679 - 12,679 12,679 

รวม 211,572 884,947  - 1,096,519 1,096,519 

      

สินทรัพย์ทางการเงินทีไ่ม่ได้ 
   วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม 

     

   เงินสดและรายการ 
      เทียบเท่าเงินสด  -  - 30,396 30,396 30,396 

   รายได้จากการลงทุนค้างรับ  -  - 6,795 6,795 6,795 

   อ่ืน ๆ  -  - 16,827 16,827 16,827 

รวม  -  - 54,018 54,018 54,018 

      

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้วัดด้วย 

   มูลค่ายุติธรรม 

     

   อ่ืน ๆ  -  - 68 68 68 

รวม  -  - 68 68 68 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไร 

หรือขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไร

ขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย 

รวมราคา 

ตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดด้วย 

   มูลค่ายุติธรรม 

     

   ตราสารหน้ี 205,148 25,971 - 231,119 231,119 

   ตราสารทุน - 17,227 - 17,227 17,227 

รวม 205,148 43,198  - 248,346 248,346 

      

สินทรัพย์ทางการเงินทีไ่ม่ได้ 
   วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม 

     

   เงินสดและรายการ 
      เทียบเท่าเงินสด  -  - 171,696 171,696 171,696 

   รายได้จากการลงทุนค้างรับ  -  - 308 308 308 

   อ่ืน ๆ  -  - 14,729 14,729 14,729 

รวม  -  - 186,733 186,733 186,733 

      

หน้ีสินทางการเงินทีไ่ม่ได้วัดด้วย 

   มูลค่ายุติธรรม 

     

   อ่ืน ๆ  -  - 260 260 260 

รวม  -  - 260 260 260 
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ตารางต่อไปนี้แสดงสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินทีว่ัดมูลค่ายุติธรรมตามล าดับชัน้ของมูลค่ายุติธรรม  

 

 งบการเงินรวม 

 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินลงทุนในหลักทรัพย์     

   เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรม 

      ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

      ตราสารหน้ี  - 6,160,439  - 6,160,439 

      ตราสารทุน  -  - 56,756 56,756 

   เงินลงทุนท่ีก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรม 

      ผ่านก าไรหรือขาดทุน     

      ตราสารหน้ี 45,774  -  - 45,774 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 45,774 6,160,439 56,756 6,262,969 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินลงทุนในหลักทรัพย์     

   เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรม 

      ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

      ตราสารหน้ี  - 4,783,853  - 4,783,853 

      ตราสารทุน 9,799  - 93,864 103,663 

   เงินลงทุนท่ีก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรม 

      ผ่านก าไรหรือขาดทุน     

      ตราสารหน้ี 35,256  -  - 35,256 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 45,055 4,783,853 93,864 4,922,772 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ข้อมูลระดับที่ 1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

   ตราสารหน้ี  - 872,268  - 872,268 

   ตราสารทุน  -  - 12,679 12,679 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านก าไรหรือขาดทุน     

   ตราสารหน้ี  - 235 211,337 211,572 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  - 872,503 224,016 1,096,519 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

   ตราสารหน้ี  - 25,971  - 25,971 

   ตราสารทุน 9,799  - 7,428 17,227 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านก าไรหรือขาดทุน     

   ตราสารหน้ี  - 236 204,912 205,148 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 9,799 26,207 212,340 248,346 

 

มูลค่ายุติธรรมแบ่งออกเป็นล าดับชัน้ตามข้อมูลท่ีใช้ดังนี้ 
 

ข้อมูลระดับ 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครือ่งมือทางการเงินอ้างอิงจากราคาเสนอซือ้ปัจจบัุน ท่ีอ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์แฟรงค์เฟิร์ต 

ข้อมูลระดับ 2 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใช้ข้อมูลท่ีสามารถ
สังเกตได้อย่างมีนัยส าคัญและอ้างอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใช้น้อยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ 

ข้อมูลระดับ 3 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินวัดมูลคา่โดยใช้เทคนิคการประเมินมลูค่าซ่ึงไม่ไดม้าจากข้อมลูท่ี
สังเกตได้ในตลาด 
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เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

 

วิธีการท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน มีดังนี้ 
• ราคาตลาดหรือราคาเสนอซื้อของผู้ซื้อขายในตลาดส าหรับตราสารท่ีมีลักษณะเหมือนกัน 

• เครื่องมือทางการเงินอ่ืน - วิเคราะห์กระแสเงินสดคิดลด 

 

ผลของการประมาณมูลค่ายุติธรรมทัง้หมดอยู่ในข้อมูลระดับ 2 ยกเว้นตราสารทุนท่ีไม่ได้อยู่ในตลาด ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่า
จะต้องจ่ายในการรวมธุรกจิ และตราสารอนุพันธท์างการเงินบางสัญญา กรณีท่ีมูลค่ายุติธรรมได้ถกูพิจารณาโดยอ้างอิงจาก
มูลค่าปัจจุบันและอัตราคิดลดท่ีใช้ได้ถูกปรับปรุงด้วยความเส่ียงด้านเครดิตของตัวเองหรือของคู่สัญญา 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึง่ไม่ได้มาจากข้อมูลทีสั่งเกตได้ในตลาด (ข้อมูลระดับ 3) 

 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงการเปลีย่นแปลงของมูลคา่ยุตธิรรมท่ีเป็นข้อมลูระดับ 3 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตราสารทุน 

ที่ไม่จดทะเบียน 

ตราสารหน้ี
ภาคเอกชน 

ตราสารทุน 

ที่ไม่จดทะเบียน 

 พันบาท พันบาท พันบาท 
    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 77,034 210,106 6,696 

ก าไร (ขาดทุน) รับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 16,830 (5,194) 732 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 93,864 204,912 7,428 

ก าไร (ขาดทุน) รับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (37,108) 6,425 5,251 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 56,756 211,337 12,679 

 

การโอนระหว่างระดับของชัน้มูลค่ายุติธรรม 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงในสภาพเศรษฐกิจหรือธุรกิจท่ีเป็น
สาระส าคัญซึ่งส่งผลต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สินทางการเงินของบริษัท และไม่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภทของ
สินทรัพย์ทางการเงิน  
 

ไม่มีรายการโอนระหวา่งระดับของล าดบัชัน้มูลคา่ยุตธิรรม และไมม่ีการเปลี่ยนแปลงเทคนิคในการประเมินมลูค่าในระหว่างปี 
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ขัน้ตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

 

การประชุมระหว่างผู้อ านวยการสายการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะท างานเกี่ยวกับการประเมินมลูค่ายุติธรรม
เกี่ยวกับกระบวนการประเมินและผลลัพธ์จะจัดข้ึนอย่างน้อยทุกไตรมาส 

 

ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมสีาระส าคัญของล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมท่ี 3 คืออัตราคิดลดท่ีปรับดว้ยความเส่ียง ประมาณ
โดยอ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของเงินทุน (Weighted average cost of capital) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ซึ่งกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีสถานะทางการเงินท่ีเทียบเคียงได้กับคู่สัญญาท่ีเป็นผู้ออกตราสารนัน้  
กลุ่มกิจการได้มีการติดต่อโบรกเกอร์เพื่อการใช้ข้อมูล 

 

7 ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ และการใช้ดุลยพินิจ 

 

การประมาณการข้อสมมตฐิานและการใช้ดุลยพนิิจไดม้ีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์
ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ  ซึ่งรวมถึงการคาดการณถ์ึงเหตุการณใ์นอนาคตท่ีเช่ือวา่มีความสมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 

7.1 การด้อยค่าของค่าความนิยม 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคนืของหน่วยสินทรัพย์ท่ีกอ่ให้เกิดเงนิสดพิจารณาจากการค านวณมลูค่าจากการใช้ การค านวณนี้
ใช้ประมาณการกระแสเงินสดซึ่งอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่งได้รับอนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

 

กระแสเงินสดหลังจากปีท่ี 5 ใช้ประมาณการของอัตราการเตบิโตดังกล่าวตามหมายเหตุข้อ 17 อัตราการเตบิโตดงักลา่ว
สอดคล้องกับการคาดการณ์อัตราการเติบโตท่ีรวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะของหน่วยสินทรัพย์  

ท่ีก่อให้เกิดเงินสดนัน้ด าเนินงานอยู่ 

 

7.2 การด้อยค่าของเบี้ยประกันภัยค้างรับ 

 

กลุ่มกิจการได้ก าหนดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าของค่าเบ้ียประกันภัยค้างรับซึ่งคาดว่า  

จะเรียกเก็บไม่ได้จากเบ้ียประกนัภัยค้างรับ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประมาณจากประสบการณก์ารเรียกเก็บหนี้ในอดตี
และตามสถานะปัจจุบันของเบ้ียประกันภัยค้างรับ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  

 

7.3 ประมาณการสินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ 

 

สินทรัพย์จากสัญญาประกันภัยต่อเกิดจากการประมาณการด้วยวิธีเดียวกับการประมาณการค่าสินไหมทดแ ทน  

ค้างจ่ายส าหรับความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแล้วแต่ยังไม่ได้รับรายงาน (หมายเหตุข้อ 4.16) และการค านวณส ารองเบ้ีย
ประกันท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อจะถูกประเมิน ณ วันปิดบัญชี เพื่อให้จ านวนเงินท่ีแสดง
ในงบการเงินสะท้อนจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต โดยพิจารณาจากการอันดับความน่าเช่ือถือของบริษัท 

รับประกันภัยต่อและเงื่อนไขสัญญาประกันภัยต่อ 
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7.4 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้เมื่อกลุ่มกจิการคาดการณ์ได้แน่นอนวา่ประโยชน์ทางภาษีในอนาคตจะสามารถ
น าไปหักกับผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีเงินได้ กลุ่มกิจการได้ค านึงถึงผลประโยชน์ทางภาษีในอนาคตและการ
วางแผนทางภาษีอย่างรอบคอบและเป็นไปได้ เพื่อใช้ในการประเมินการรับรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี สมมติฐานของ
กลุ่มกิจการเกี่ยวกับความสามารถในการท าก าไรในอนาคตและการคาดการณ์ถึงการใช้ประโยชน์ของผลแตกต่าง
ชัว่คราวทางภาษี และการเปลี่ยนแปลงในสมมติฐานท่ีส าคัญในแต่ละช่วงเวลานัน้ อาจท าให้เกิดผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกลุ่มกิจการ 

 

7.5 ส ารองค่าสินไหมทดแทน 

 

กลุ่มกิจการมีการตัง้เงินส ารองส าหรับค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย ตามข้อมูลท่ีได้รับจากการ
ส ารวจความเสียหายท่ีเกิดข้ึน อีกทัง้ยังมีการทบทวนเงินส ารองดังกล่าวทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน เพื่อให้เพียงพอ
กับหนี้สินท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาประกันภัยเท่าท่ีสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

 

วิธีการท่ีใช้ในการประมาณการค่าสินไหมทดแทนสมบูรณ์มี 3 วิธี คือ วิธี Chain Ladder วิธี Bornhuetter-Ferguson 

และวิธี Expected Loss Ratio โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเลือกวิธีในการค านวณ 

ค่าสินไหมทดแทนสมบูรณ์ให้เหมาะสมส าหรับแตล่ะประเภทการประกันภัย โดยท าการค านวณทัง้กอ่นหักประกนัภัย
ต่อและหลังหักประกันภัยต่อ 

 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากความไม่แน่นอนในการตัง้ประมาณการหนี้สินส าหรับค่าสินไหมทดแทน ค่าสินไหมทดแทน
สุดท้ายอาจมีผลแตกต่างอย่างเป็นสาระส าคัญกับหนี้สินท่ีได้ตัง้อยู่เดิม 

 

7.6 ส ารองความเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด 

 

ส ารองประกันภัยส าหรับความเส่ียงภัยท่ียังไม่ส้ินสุดค านวณตามวิธีการทางคณติศาสตร์ประกันภัย โดยใช้การ
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดของค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึนในระยะเวลาเอาประกันท่ีเหลืออยู่ ซึ่งการประมาณเงนิ
ส ารองดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ้างอิงจากข้อมูลในอดีตและประมาณการอย่างดี ท่ีสุด  

ณ ขณะนัน้ 

 

7.7 การทดสอบความเพียงพอของหน้ีสิน 

 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะท าการทดสอบความเพียงพอของหนี้สินจากสัญญาประกันภัยท่ีรับรูใ้น 

งบแสดงฐานะทางการเงิน โดยเปรียบเทียบกับประมาณการปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากสัญญา
ประกันภัย หากการประเมินนัน้แสดงให้เห็นว่ามูลค่าตามบัญชีของหนี้สินจากสัญญาประกันภัยหักด้วยต้นทุนในการ
ได้มารอตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต มูลค่าหนี้สินจะถูก
เพิ่มข้ึนเท่ากับจ านวนท่ีไม่เพียงพอดังกล่าวและจะรับรู้ส่วนท่ีไม่เพียงพอทัง้หมดนัน้ในก าไรหรือขาดทุน 
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7.8 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานค านวณโดยนักคณิตศาสตรอิ์สระ หนี้สินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิค านวณโดยการใช้
วิธีประมาณการจากข้อสมมตฐิานตา่ง ๆ  ซึ่งรวมถึงอัตราการเพิม่ข้ึนของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลง
ในจ านวนพนักงาน การเปลีย่นแปลงในอัตราเหลา่น้ีมีผลต่อประมาณการผลประโยชน์พนักงาน ในทุกปีกลุ่มกจิการได้
มีการทบทวนข้อสมมติฐานท่ีเหมาะสมซึ่งสะท้อนถึงประมาณการผลประโยชน์พนักงานท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายให้กับ
พนักงาน  
 

7.9 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งไม่มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวัดมูลคา่โดยใช้เทคนิคการประเมนิ
มูลค่า กลุ่มกิจการใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธกีารและตัง้ข้อสมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดท่ีมอียู่ 
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้รวมอยู่ในหมายเหตุข้อ 6 

 

7.10 การก าหนดอายุสัญญาเช่า 

 

กลุ่มกิจการพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องทัง้หมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจในการใช้สิทธิ
ขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ใ ช้สิทธิในการยกเลิก สัญญาเช่าเพื่อก าหนดอายุสัญญาเช่า กลุ่มกิจการพิจารณาการ
ก าหนดอายุสัญญาเช่าก็ต่อเมื่อสัญญาเช่านัน้มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรือ  

ถูกยกเลิก  
 

สิทธิขยายอายุสัญญาเช่าส่วนใหญ่ในสัญญาเช่าอาคารส านักงานและยานพาหนะถูกรวมอยู่ในหนี้สินตามสัญญาเช่า 
เน่ืองจากกลุ่มกิจการพิจารณา ก) สภาพของสินทรัพย์ท่ีเช่า และ/หรือ ข) การเปลี่ยนแทนสินทรัพย์จะก่อให้เกิดตน้ทุน
อย่างมีสาระส าคัญ 

 

อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช้ (หรือไม่ใช้) สิทธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในการใช้  
(หรือไม่ใช้สิทธิ) การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิด ข้ึนเมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีมีนัยส าคัญหรือการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ ซึ่งมีผลกระทบต่อการประเมินอายุสัญญาเช่าและอยู่ภายใต้การควบคมุ
ของกลุ่มกิจการ  
 

7.11 การก าหนดอัตราการคิดลดของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  

 

กลุ่มกิจการประเมินอัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่าดังนี้ 
 

• ใช้ข้อมูลท่ีการจัดหาเงินทุนจากบุคคลท่ีสามของแต่ละกจิการท่ีเป็นผู้เช่าและปรับปรุงข้อมูลท่ีได้รบัให้สะท้อนกบั
การเปลี่ยนแปลงในปัจจัยทางด้านการเงินของผู้เช่าหากเป็นไปได้ 

• ปรับปรุงสัญญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสัญญาเช่า ประเทศ สกุลเงิน และหลักประกัน 
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7.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินอ้างอิงจากสมมติฐานท่ีเกี่ยวกบัอัตราการขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกดิ 
กลุ่มกิจการใช้ดุลยพินิจในการประเมินข้อสมมตฐิานเหล่าน้ี และพิจารณาเลือกปัจจยัท่ีส่งผลต่อการค านวณการดอ้ยคา่
บนพื้นฐานของข้อมูลในอดีตของกลุ่มกิจการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดท่ีเกิดข้ึน รวมทัง้การคาดการณ์เหตกุารณ์
ในอนาคต ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 

8 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เงินสดในมือ 820 887 - - 

เช็คในมือ 40,776 60,678 - - 

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 897,526 699,383 20,351 51,833 

เงินลงทุนระยะสัน้ 10,046 899,658 10,046 119,864 

รวม 949,168 1,660,606 30,397 171,697 

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน     

         เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (7) (229) (1) (1) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ 949,161 1,660,377 30,396 171,696 
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9 เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ยอดคงเหลือของเบ้ียประกันภัยค้างรับแยกตามอายุหนี้แสดงได้ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ยังไม่ถึงก าหนดรับช าระ 1,016,844 976,957 

เกินก าหนดรับช าระ   

   ไม่เกิน 30 วัน 120,583  114,956 

   31 วัน ถึง 60 วัน 54,897  39,675  
   61 วัน ถึง 90 วัน 27,863  24,500  
   มากกว่า 90 วัน 75,455  64,959  
รวม 1,295,642 1,221,047 

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (27,393) (29,820) 

เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ 1,268,249 1,191,227 

 

ส าหรับเบ้ียประกันภัยค้างรับจากตัวแทนและนายหน้า กลุ่มกิจการได้ก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามหนี้ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการเก็บเบ้ียประกันภัย โดยหนี้ท่ีเกินกว่าก าหนดรับช าระ กลุ่มกจิการไดด้ าเนินการกบัตัวแทนและนายหนา้
ตามนโยบายและขัน้ตอนของกลุ่มกิจการ 

 

10 สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ 

 

สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ส ารองประกันภัยส่วนที่เรียกคืนจากบริษัทประกันภัยต่อ   

ส ารองค่าสินไหมทดแทน 1,057,795 1,076,601  
ส ารองเบ้ียประกันภัย   

   ส ารองเบ้ียประกันภัยต่อท่ียังไม่ถือเป็นรายได้  1,125,370 906,883  
รวมสินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ (หมายเหตุ 21) 2,183,165 1,983,484  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

63 

11 ลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยต่อ 

 

ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยต่อ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

เงินวางไว้เกี่ยวกับการประกันภัยต่อ -  3  
เงินค้างรับจากการประกันภัยต่อ 438,832  354,941  
รวมลูกหน้ีจากการประกันภัยต่อ 438,832 354,944 

 

เงินค้างรับจากการประกันภัยต่อแยกตามอายุหนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ยังไม่ถึงก าหนดรับช าระ 224,297 177,965 

ค้างรับไม่เกินระยะเวลา 12 เดือน 161,827 123,509 

ค้างรับเป็นระยะเวลาเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 39,738 42,736 

ค้างรับเกินกว่า 2 ปี 16,541 14,331 

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,571) (3,600) 

รวมเงินค้างรับเก่ียวกับการประกันภัยต่อ 438,832 354,941 
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12 สินทรัพย์ทางการเงินสุทธิ 
 

สินทรัพย์ทางการเงินตราสารหนี้และตราสารทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุนตัดจ าหน่าย / 
มูลค่ายุติธรรม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 211,572 205,148 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 211,572 205,148 

   

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ตราสารหนี้หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 832,366 1,046 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 39,902 24,925 

ตราสารทุนในประเทศ 12,679 17,227 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินทีวั่ดมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 884,947 43,198 

 

เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นกูด้อ้ยสิทธ ิอายุ 10 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนวนัท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2574 
ท่ีออกโดยบริษัทย่อย จ านวน 200 ล้านบาท ท่ีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 6.10 ต่อปี 

 

12.1 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL 

 

ก) การจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL 

 

กลุ่มกิจการได้จัดประเภทรายการต่อไปนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL 

• เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีไม่เข้าเงื่อนไขในการจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคา
ทุนตัดจ าหน่าย และ FVOCI 

• เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไว้เพื่อค้า และ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกลุ่มกิจการไม่ไดเ้ลือกท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
ณ วันท่ีรับรู้รายการเริ่มแรก 
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ข) รายการท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

รายการก าไร/(ขาดทุน)รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีมีดังนี้ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ก าไร (ขาดทุน) จากมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้ 
   ท่ีวัดมูลค่าดว้ย FVPL ท่ีรับรู้ในผลก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 6,424 (5,196) 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับความเส่ียงในเรื่องของราคาดูในหมายเหตขุ้อ 5.2.1 ค) พิจารณาข้อมูลเกีย่วกบัวิธกีารวัดมูลคา่ยุตธิรรม 
และข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการพิจารณามูลค่ายุติธรรมดูในหมายเหตุข้อ 6 

 

12.2 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVOCI  
 

ก) การจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI 

 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI ประกอบด้วย 

• เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถ้ือไว้เพื่อคา้และกลุ่มกจิการเลือกใช้สิทธิในการวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วันรับรู้รายการเริ่มแรก 

• เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีมีกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีเข้าเงื่อนไขการเป็นเงนิต้นและดอกเบ้ีย และมีโมเดล
ธุรกิจในวัตถุประสงค์การถือครองเงินลงทุนดังกล่าวเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย 
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ข) รายการท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

รายการก าไร/(ขาดทุน)ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีมีดังนี้ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ก าไร (ขาดทุน) ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 3,874 (39,815) 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนเผือ่ขาย (โอนส ารองการวัดมูลค่า 

   เงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

   ไปยังก าไร (ขาดทุน) อ่ืน) - 1,989 

รับรู้ดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวดัมูลคา่ดว้ย FVOCI  

   ในก าไรหรือขาดทุน 1,345 8,636 

รับรู้เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่าด้วย  
   FVOCI ในก าไรหรือขาดทุน 135 6,959 

รับรู้รายการค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของเงินลงทุน 

   ในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI ในก าไรหรือขาดทุน 

   (หมายเหตุข้อ 5.2.2) (7) 950 

 

การซื้อและขายหลักทรัพย์จดทะเบียนทีส่ าคัญระหว่างปี 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บริษัทไม่มีรายการซื้อหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ มีรายการขายหลักทรัพย์จดทะเบียนดังกล่าวเป็นจ านวนเงิน 9.91 ล้านบาท 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บริษัทมีรายการซื้อและขายหลักทรัพย์จดทะเบียนซ่ึงวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นจ านวนเงิน 8.32 ล้านบาท และ 371.42 ล้านบาท ตามล าดับ 
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ค) ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ที่รับรู้ในก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 พันบาท พันบาท 

   

ตราสารหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของ 

   ความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 1) 872,268 (9) 

ตราสารหนี้ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของ 

   ความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 2) - - 

ตราสารหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Stage 3) - - 

รวม 872,268 (9) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ที่รับรู้ในก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 พันบาท พันบาท 

   

ตราสารหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของ 

   ความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 1) 25,971 (2) 

ตราสารหนี้ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของ 

   ความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 2) - - 

ตราสารหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Stage 3) - - 

รวม 25,971 (2) 
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13 เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 
 

รายละเอียดเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 ราคาทุน /  
ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 

 พันบาท พันบาท 

   

เงินลงทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   

ตราสารหนี้ต่างประเทศ 25,094 45,774 

บวก  ก าไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง 20,680 - 

รวมเงินลงทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 45,774 45,774 

   

เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ตราสารหนี้หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,847,744 3,827,035 

ตราสารหนี้ภาคเอกชน 2,348,580 2,333,404 

ตราสารทุน  39,376 56,756 

รวม 6,235,700 6,217,195 

หัก  ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงสุทธิ (18,505) - 

รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 6,217,195 6,217,195 

   

เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   

ตราสารหนี้หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,560,733  

เงินฝากธนาคารท่ีมีระยะเวลาครบก าหนดมากกว่า 3 เดือน 164,531  

รวม 1,725,264  

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (7)  

รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 1,725,257  

   

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 7,988,226  
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 ราคาทุน /  
ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 

 พันบาท พันบาท 

   

เงินลงทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   

ตราสารหนี้ต่างประเทศ  25,203   35,256  
บวก  ก าไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง  10,053   -   
รวมเงินลงทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  35,256   35,256  
   

เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ตราสารหนี้หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  3,101,217   3,094,840  
ตราสารหนี้ภาคเอกชน  1,697,477   1,689,013  
ตราสารทุน  54,594   103,663  
รวม  4,853,288   4,887,516  
บวก  ก าไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงสุทธิ 34,228  -   
รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  4,887,516   4,887,516 

   

เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   

ตราสารหนี้หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,447,432  

เงินฝากธนาคารท่ีมีระยะเวลาครบก าหนดมากกว่า 3 เดือน   189,530   

เงินฝากธนาคารท่ีน าไปวางเป็นประกัน 403,500  

รวม  2,040,462   

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  (179)  

รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  2,040,283   

   

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ  6,963,055   

 

 

  



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

70 

13.1 เงินลงทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 

ก) รายการท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

รายการก าไร(ขาดทุน)รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ก าไรจากมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน 

   ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL ท่ีรับรู้ในก าไร (ขาดทุน) 10,627 1,956 

 

13.2 เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

ก) รายการท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

รายการก าไร(ขาดทุน)ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ก าไร (ขาดทุน) ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (64,371) (225,355) 

ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายเงินลงทุนเผื่อขาย (โอนส ารอง 

   การวัดมูลคา่เงนิลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI ในก าไรขาดทุน 

   เบ็ดเสร็จอ่ืนไปยังก าไร (ขาดทุน) อ่ืน) 7,062 

 

155,579 

รับรู้ดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวดัมูลคา่ดว้ย FVOCI  

   ในก าไรหรือขาดทุน 99,199 63,348 

รับรู้เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่าด้วย  

   FVOCI ในก าไรหรือขาดทุน 157 6,979 

รับรู้รายการค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของเงินลงทุนใน 

   ตราสารหนี้และตราสารทุนท่ีวัดมูลค่าด้วย FVOCI ในก าไร 

   หรือขาดทุน (หมายเหตุข้อ 5.2.2) (274) 1,378 
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การซื้อและขายหลักทรัพย์จดทะเบียนทีส่ าคัญระหว่างปี 
 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการไม่มรีายการซื้อหลักทรัพย์จดทะเบียนซ่ึงวัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุตธิรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ มีรายการขายหลักทรัพย์ดังกล่าวเป็นจ านวนเงิน 9.91 ล้านบาท ตามล าดับ 
 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมรีายการซื้อและขายหลักทรัพย์จดทะเบียนซ่ึงวัดมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นจ านวนเงิน 8.32 ล้านบาท และ 371.42 ล้านบาท ตามล าดับ 

 

ข) ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ที่รับรู้ในก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 พันบาท พันบาท 

   

ตราสารหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของ 

   ความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 1) 6,160,439 (605) 

ตราสารหนี้ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของ 

   ความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 2) - - 
ตราสารหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Stage 3) - - 
รวม 6,160,439 (605) 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ที่รับรู้ในก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 พันบาท พันบาท 

   

ตราสารหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของ 

   ความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 1) 4,783,853 (331) 

ตราสารหนี้ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญของ 

   ความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 2) - - 
ตราสารหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Stage 3) - - 
รวม 4,783,853 (331) 
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ค) ระยะเวลาครบก าหนดของเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

รายละเอียดของเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีระยะเวลาครบก าหนดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ครบก าหนด  ครบก าหนด  

 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

         

เงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ 

   ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
        

ตราสารหน้ีรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ* 2,210,179 1,637,565 - 3,847,744 1,818,092 1,282,055 1,070 3,101,217 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน  506,231 1,842,349 - 2,348,580 371,756 1,325,721 - 1,697,477 

รวม 2,716,410 3,479,914 - 6,196,324 2,189,848 2,607,776 1,070 4,798,694 

หัก  ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง (7,839) (28,046) - (35,885) (2,225) (12,592) (24) (14,841) 

รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน 

   ก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 2,708,571 3,451,868 - 6,160,439 2,187,623 2,595,184 1,046 4,783,853 

 

*ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมีพันธบัตรรัฐบาลจ านวน 15.43 ล้านบาท (พ.ศ. 2565: 15.92 ล้านบาท) ท่ีได้น าไปวางไว้กับนายทะเบียนเพื่อเป็นหลักทรัพย์ 

ค ้าประกันตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 (หมายเหตุข้อ 39) 
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13.3 เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 

ก) ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 

มูลค่าตาม 

บัญชีขัน้ต้น 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน
ที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้น มูลค่าตามบัญชี 
 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

ตราสารหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี 
   นัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต  
   (Stage 1) 1,725,264 (7) 1,725,257 

ตราสารหนี้ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ 

   ของความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 2) - - - 

ตราสารหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต  
   (Stage 3) - - - 

รวม 1,725,264 (7) 1,725,257 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่าตาม 

บัญชีขัน้ต้น 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน
ที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้น มูลค่าตามบัญชี 
 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

ตราสารหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี 
   นัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต  
   (Stage 1) 

  
2,040,462  

  
(179) 

 

 2,040,283  
ตราสารหนี้ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ 

   ของความเส่ียงด้านเครดิต (Stage 2) - - - 

ตราสารหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต  
   (Stage 3) - - - 

รวม  2,040,462   (179)  2,040,283  
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ข) ระยะเวลาครบก าหนดของเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 

รายละเอียดของเงินลงทุนท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีระยะเวลาครบก าหนดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ครบก าหนด  ครบก าหนด  

 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

         

เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย         

ตราสารหน้ีหลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,560,733 - - 1,560,733 1,049,257 398,175 - 1,447,432 

เงินฝากธนาคารท่ีน าไปวางเป็นประกัน - - - - 403,500 - - 403,500 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีระยะเวลาครบก าหนด 

   เกินกว่า 3 เดือนนับแต่วันท่ีได้มา* 164,531 - - 164,531 189,530 - - 189,530 

รวม 1,725,264 - - 1,725,264 1,642,287 398,175 - 2,040,462 

หัก   ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (7) - - (7) (179) - - (179) 

รวมเงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 1,725,257 - - 1,725,257 1,642,108 398,175 - 2,040,283 

 

 *ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไม่ได้น าเงนิฝากธนาคารท่ีเกิน 3 เดือน (พ.ศ. 2565: 3.50 ล้านบาท) ไปวางไว้กับนายทะเบียนเพื่อเป็นหลักทรัพย์ค า้ประกนัตาม
พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 (หมายเหตุข้อ 39) 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการและบริษัทมีรายไดท่ี้เกี่ยวข้องกบั
เงินลงทุนดังนี้ 
 

- รายได้ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 129.64 ล้านบาท และ 18.80 ล้านบาท ตามล าดับ (พ.ศ. 2565 : 

81.70 ล้านบาท และ 27.18 ล้านบาท ตามล าดับ) 
- รายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 0.16 ล้านบาท และ  1,181.73 ล้านบาท ตามล าดับ  

(พ.ศ. 2565 : 15.85 ล้านบาท และ 1,267.85 ล้านบาท ตามล าดับ) 

- ส่ิงตอบแทนจากการขายเงินลงทุนเป็นจ านวนเงินรวม 9.91 ล้านบาท และ 9.91 ล้านบาท ตามล าดับ  
(พ.ศ. 2565 : 2,638.55 ล้านบาท และ 2,638.55 ล้านบาท ตามล าดับ) และขาดทุนจากการขายเงินลงทุนเป็น
จ านวนเงินรวม 5.29 ล้านบาท และ 5.29 ล้านบาท ตามล าดบั (พ.ศ. 2565 : 12.76 ล้านบาท และ 12.76 

ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เงินลงทุนในหลักทรัพย์รฐับาลและรัฐวสิาหกจิบางส่วน และเงินฝากธนาคาร
ท่ีเกิน 3 เดือนของกลุ่มกจิการและบริษัทไดถู้กน าไปวางไวเ้ป็นหลักทรัพย์ประกันและทรัพย์สินท่ีจัดสรรไวเ้ป็น
เงินส ารองวางไว้กับนายทะเบียน จ านวน 931.31 ล้านบาท และ 1.02 ล้านบาท ตามล าดับ (พ.ศ. 2565 : 

883.93 ล้านบาท และ 1.05 ล้านบาท ตามล าดับ) (หมายเหตุข้อ 39)  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เงินลงทุนในหลักทรัพย์รฐับาลและรัฐวสิาหกจิบางส่วน และเงินฝากธนาคาร
ท่ีเกิน 3 เดือนของกลุ่มกิจการ ไดถู้กน าไปวางเป็นประกันไว้กับนายทะเบียนเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ประกันวนิาศภัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 จ านวน 15.43 ล้านบาท (พ.ศ. 2565: 19.42 ล้านบาท) (หมายเหตุข้อ 39)  
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14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
 

14.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีบริษัทย่อยซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการดังต่อไปน้ี บริษัทย่อยดังกล่าวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ โดยกลุ่มกิจการถือหุ้น
ทางตรงและทางอ้อม ซ่ึงสัดส่วนของส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของท่ีกลุ่มกิจการถืออยู่เท่ากับสิทธิในการออกเสียงในบริษัทย่อยท่ีถือโดยกลุ่มกิจการ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ประเทศที่จัดตัง้
และสถานที่หลัก

ของธุรกิจ 

ทุนช าระแล้ว 

สัดส่วนเงินลงทุน
ทางตรง 

สัดส่วนเงินลงทุน
ทางอ้อม 

สัดส่วนเงินลงทุน
ทางตรงและทางอ้อม ราคาทุน 

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

พันบาท พันบาท ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ พันบาท พันบาท 

             

บริษัทย่อย             

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา  
   ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ประกันวินาศภัย ไทย 2,568,800 2,548,800 66.10 99.99 33.86 - 99.96 99.99 3,371,729 2,572,379 

บริษัท อะควา โฮลดิ้งส์  

   (ประเทศไทย) จ ากัด 

ลงทุนโดยถือหุ้น
ในบริษัทอ่ืน ไทย 100 100 99.80 99.80 - - 99.80 99.80 2,043 2,043 

บริษัท ไมเนอร์ เฮลท์  
   เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 

ลงทุนโดยถือหุ้น
ในบริษัทอ่ืน ไทย - 1,250 - 25.00 - 74.85 - 99.85 - 1,506,406 

บริษัท การจัดการสุขภาพ    

   อนามัย จ ากัด 

ลงทุนโดยถือหุ้น
ในบริษัทอ่ืน ไทย 9,425 8,175 45.57 48.99 54.32 50.91 99.89 99.90 2,326,011 819,605 

บริษัท เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ  

   (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ประกันวินาศภัย ไทย - 20,000 - 25.00 - 74.90 - 99.90 - 799,350 

บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส  

   (ไทยแลนด์) จ ากัด บริการด้านสุขภาพ ไทย 141,500 141,500 0.01 0.01 99.89 99.89 99.90 99.90 0.03  0.03  
รวม   2,719,825 2,719,825       5,699,783 5,699,783 
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เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทย่อย”) ได้จัดตัง้ข้ึนจากการจดทะเบียนบริษทัใหม่กบักรมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย์ โดยการ
ควบรวมกิจการระหวา่ง บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) กับบริษทั เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทัย่อย”) ซึ่งมีผลบังคบัตามกฎหมายไทย เป็นผล
ท าให้บริษัทย่อยดังกล่าวส้ินสุดการด าเนินธุรกจิในบริษทัย่อยเดิมเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ดังนัน้ สินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยเดิมจึงได้ถูกโอนไปบันทึกเป็นรายการเริ่มตน้ของ
บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ใหม่ โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วเป็นจ านวนเงิน 2,568,800,000 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 256,880,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
โดยสัดส่วนเงินลงทุนทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เท่ากับร้อยละ 66.10 และร้อยละ 33.86 ตามล าดับ รวมเป็นร้อยละ 99.96 

 

เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด (“บริษัทย่อย”) ได้จัดตัง้ข้ึนจากการจดทะเบียนบริษัทใหม่กับกรมพัฒนาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณชิย์ โดยการควบรวม
กิจการระหว่าง บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด กับบริษัท ไมเนอร์ เฮลท์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด  (“บริษัทย่อย”) ซึ่งมีผลบังคับตามกฎหมายไทย เป็นผลท าให้บริษัทย่อยทัง้ 2 บริษัทส้ินสุด
การด าเนินธุรกิจในบริษทัย่อยเดิมเมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ดังนัน้ สินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยเดมิจึงไดถู้กโอนไปบันทึกเป็นรายการเริม่ต้นของบริษทั การจัดการสุขภาพอนามยั 
จ ากัด ใหม่ โดยมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วเป็นจ านวนเงิน 14,000,000 บาท และ 9,425,000 บาท ตามล าดับ ซึ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 140,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยสัดส่วน 

เงินลงทุนทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัดเท่ากับร้อยละ 45.57 และร้อยละ 54.32 ตามล าดับ รวมเป็นร้อยละ 99.89 
 

14.2 เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ ราคาทุน 

มูลค่าตามบัญชีตาม 

วิธีส่วนได้เสีย 

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ 

ประเทศที่จัดตัง้
และสถานที่

หลักของธุรกิจ 

พ.ศ. 2566 

 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ ร้อยละ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

         

บริษัทร่วม         

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ประกันชีวิต ไทย 31.97 31.97 5,455,863 5,455,863 6,640,166 6,480,922 
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ก) การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ราคาตามบัญชีต้นปี 6,480,922 9,492,515 5,455,863 5,455,863 

ส่วนแบ่งก าไร  607,983 981,916 - - 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 334,037  (3,183,273)  - - 
เงินปันผลรับ (782,776) (810,236) - - 
ราคาตามบัญชีปลายปี 6,640,166 6,480,922 5,455,863 5,455,863 

 

ข) ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปส าหรับบริษัทร่วม 
 

ตารางต่อไปนี้แสดงข้อมูลทางการเงินแบบสรุปส าหรับบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคัญตอ่กลุ่มกิจการ ข้อมูลทางการ
เงินท่ีเปิดเผยเป็นจ านวนท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ซึ่งได้ปรับปรุงด้วยรายการปรับปรุงท่ีจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติตามวธิีส่วนไดเ้สีย รวมถงึการปรับปรงุมูลค่ายุตธิรรมและการปรับปรุงเกี่ยวกับความแตกตา่ง
ของนโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการและบริษัทร่วม 

 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ผลการด าเนินโดยสรุป   

รายได้ 41,077,568 40,865,462 
   

ก าไรหลังภาษี 1,901,756 3,071,406 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 1,044,857 (9,957,193) 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 2,946,613 (6,885,787) 

เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 782,776 810,236 
   

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป   

สินทรัพย์ 220,630,385 214,483,736 

หนี้สิน 206,082,866 200,434,330 

สินทรัพย์สุทธิ 14,547,519 14,049,406 
   

ส่วนได้เสียของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วม (ร้อยละ) 31.97 31.97 

ส่วนได้เสียของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วม (พันบาท) 6,640,166 6,480,922 

ค่าความนิยม - - 
มูลค่าตามบัญชีของบริษัทร่วม 5,455,863 5,455,863 
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15 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 
 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 
 ณ วันท่ี    ณ วันท่ี ณ วันท่ี   ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี 

 1 มกราคม  จ าหน่าย / โอนเข้า  31 ธันวาคม 1 มกราคม  จ าหน่าย / 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 เพิ่มขึ้น ตัดบัญชี / (ออก) พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 ค่าเสื่อมราคา ตัดบัญชี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
            

ที่ดิน 1,610 - - - 1,610 - - - - 1,610 1,610 

อาคาร 773 - - - 773 (773) - - (773) - - 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 142,926 1,881 (68,581) 17,410 93,636 (103,859) (8,638) 57,346 (55,151) 39,067 38,485 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน 182,198 4,759 (60,979) 2,837 128,815  (166,012) (7,468) 58,879 (114,601) 16,186 14,214 

ยานพาหนะ 7,097 - (2,955) - 4,142  (6,790) (307) 2,955 (4,142) 307 - 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าระหว่างท า 8,395 13,772 - (18,767) 3,400 - - - - 8,395 3,400 

รวม 342,999 20,412 (132,515) 1,480 232,376  (277,434) (16,413) 119,180 (174,667) 65,565 57,709 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 
 ณ วันท่ี     ณ วันท่ี ณ วันท่ี    ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี 

 1 มกราคม เพิ่มขึ้นจาก  จ าหน่าย / โอนเข้า  31 ธันวาคม 1 มกราคม เพิ่มขึ้นจาก  จ าหน่าย / 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 การซ้ือธุรกิจ เพิ่มขึ้น ตัดบัญชี / (ออก) พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 การซ้ือธุรกิจ ค่าเสื่อมราคา ตัดบัญชี พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
              

ที่ดิน 1,610 - - - - 1,610 - - - - - 1,610 1,610 

อาคาร 773 - - - - 773 (773) - - - (773) - - 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 69,197 84,061 941 (11,273) - 142,926 (41,153) (64,928) (8,964) 11,186 (103,859) 28,044 39,067 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน 93,441 97,505 2,520  (11,268) - 182,198 (78,036) (90,464) (8,266) 10,754  (166,012) 15,405 16,186 

ยานพาหนะ 7,097 - - - - 7,097 (5,986) - (804) -  (6,790) 1,111 307 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าระหว่างท า - 1,973 6,885 (463) - 8,395 - - - - - - 8,395 

รวม 172,118 183,539 10,346  (23,004) - 342,999 (125,948) (155,392)  (18,034) 21,940  (277,434) 46,170 65,565 
 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ 2565 มีจ านวน 14.12 ล้านบาท และ 16.28 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานแล้ว จ านวน 2.29 ล้านบาท และ 1.76 ล้านบาท ตามล าดับ  

ได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่นแล้ว   



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 
 ณ วันท่ี 

1 มกราคม  จ าหน่าย / 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม  จ าหน่าย / 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 เพิ่มขึ้น ตัดบัญชี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 ค่าเสื่อมราคา ตัดบัญชี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

           

ที่ดิน 1,610 - - 1,610 - - -  - 1,610 1,610 

อาคาร 773 - - 773 (773) - - (773) - - 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 162 - - 162 (162) - - (162) - - 

เครื่องตกแต่งติดตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน 812 - - 812 (795) (16) - (811) 17 1 

รวม 3,357 - - 3,357  (1,730) (16) - (1,746) 1,627 1,611 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 
 ณ วันท่ี 

1 มกราคม  จ าหน่าย / 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม  จ าหน่าย / 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้น ตัดบัญชี พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 ค่าเสื่อมราคา ตัดบัญชี พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

           

ที่ดิน 1,610 - - 1,610 - - - - 1,610 1,610 

อาคาร 773 - - 773 (773) - - (773) - - 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 162 - - 162 (162) - - (162) - - 

เครื่องตกแต่งติดตัง้และอุปกรณ์ส านักงาน 812 - - 812  (773)  (22) - (795) 39 17 

รวม 3,357 - - 3,357 (1,708)  (22) -  (1,730) 1,649 1,627 
 

ค่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 0.01 ล้านบาท ซึ่งได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานแล้ว (พ.ศ. 2565 : 0.02 ล้านบาท)



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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16 สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 ราคาทุน ค่าตัดจ าหน่ายสะสม สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ 

 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม เพิ่มขึ้น/ 
สิทธิการใช้

เปลี่ยนแปลง 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม  

 สิทธิการใช้
เปลี่ยนแปลง 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี  

1 มกราคม 

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 ลดลง ในสัญญา พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 ค่าตัดจ าหน่าย ตัดบัญชี ในสัญญา พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2566 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

            

อาคารและส่วนปรับปรุง 289,991 45,796 (42,084) 293,703  (113,244) (48,228) 12,720 27,251 (121,501) 176,747 172,202 

ยานพาหนะ 18,319 2,840 - 21,159 (5,397) (3,712) - - (9,109) 12,922 12,050 

รวม 308,310 48,636 (42,084) 314,862  (118,641) (51,940) 12,720 27,251 (130,610) 189,669 184,252 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 ราคาทุน ค่าตัดจ าหน่ายสะสม สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ 

 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม เพิ่มขึ้นจาก เพิ่มขึ้น/ 
สิทธิการใช้

เปลี่ยนแปลง 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี 

1 มกราคม เพิ่มขึ้นจาก  

 สิทธิการใช้
เปลี่ยนแปลง 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี  

1 มกราคม 

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 การซ้ือธุรกิจ ลดลง ในสัญญา พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565 การซ้ือธุรกิจ ค่าตัดจ าหน่าย ตัดบัญชี ในสัญญา พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

              

อาคารและส่วนปรับปรุง 239,027 63,308 (9,907)  (2,437) 289,991 (65,215)  (17,398) (45,168) 11,150 3,387  (113,244) 173,812 176,747 

ยานพาหนะ 21,652 - (3,333) - 18,319 (5,067) - (3,663) 3,333 - (5,397) 16,585 12,922 

รวม 260,679 63,308 (13,240) (2,437) 308,310 (70,282)  (17,398) (48,831) 14,483 3,387  (118,641) 190,397 189,669 

 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมีค่าเช่าที่เกิดจากสัญญาเช่าที่ไม่ได้ถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ซึ่งประกอบด้วย ค่าเช่าจากสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีระยะสัน้ จ านวน 1.01 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 :ไม่มี) 

 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 45.17 ล้านบาท และ 45.51 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานแล้ว และจ านวน 6.77 ล้านบาท และ 3.32 ล้านบาท 
ตามล าดับ ได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่นแล้ว   



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

82 

17 ค่าความนิยม 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม    

ราคาทุน 1,926,096 508,877 

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม - - 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,926,096 508,877 
   

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม    

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ - 508,877 

การถือหุ้นระหว่างกันภายในกลุ่มกิจการเอ็ทน่า - 158,497 

การได้มาซ่ึงบริษัทย่อย - 1,258,722 

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 1,926,096 1,926,096 
   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   

ราคาทุน 1,926,096 1,926,096 

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม - - 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,926,096 1,926,096 

 

เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บริษัทซื้อกลุ่มกจิการเอ็ทน่า ประเทศไทย ซึ่งประกอบไปดว้ยคา่ความนิยม 158 ล้านบาท
จากการถือหุ้นระหว่างกันภายในกลุ่มกิจการเอ็ทน่า ประเทศไทย และค่าความนิยม 1,259 ล้านบาทจากการซื้อธุรกิจ (หมายเหตุ 36)  
 

ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้แก่หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีถูกก าหนดตามส่วนงานธุรกิจ  

 

การปันส่วนของค่าความนิยมให้แก่หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสามารถแสดงได้ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 บาท บาท 
   

การปันส่วนค่าความนิยมไปยัง   

บริษัท อลิอันซ์ ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) - 508,877 

กลุ่มกิจการเอ็ทน่า ประเทศไทย - 1,417,219 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 1,926,096 - 

รวม 1,926,096 1,926,096 

  



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม 

 

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี ตามท่ีได้กล่าวในหมายเหตุข้อ 7.1 มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ
หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด พิจารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้ การค านวณดังกล่าวอาศัยการประมาณการ  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ผู้บริหารได้ประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม พบว่าไม่มีค่าเผื่อการด้อยค่าส าหรับ  

ค่าความนิยมดังกล่าว 

 

ฝ่ายบริหารก าหนดอัตราการเตบิโตจากงบประมาณโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานในอดีตและความคาดหวังของตลาด  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการค านวณมูลค่าจากการใช้ การค านวณ
ดังกล่าวใช้ประมาณการกระแสเงินสดกอ่นภาษีซึ่งอ้างอิงจากประมาณการท างบการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่งได้รบั
อนุมัติจากผู้บริหาร กระแสเงินสดหลังจากปีท่ี 5 ใช้ประมาณการของอัตราการเตบิโตซึ่งเป็นสมมติฐานประมาณการท่ีดีท่ีสุด 

 

ข้อสมมติฐานหลักท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าจากการใช้แสดงได้ดังต่อไปนี้ 
 

 บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทที่เก่ียวข้อง 

         

อัตราการเติบโต1    ร้อยละ 0 - 10    

อัตราคิดลด2    ร้อยละ 8    

 

1 อัตราการเติบโตถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักเพื่อใช้ในการประมาณกระแสเงินสดส าหรับรอบระยะเวลาหลังจากประมาณการ
กระแสเงินสดตามระยะเวลาในงบประมาณ 

2 อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ีใช้ในการประมาณการกระแสเงินสด 

 

ฝ่ายบริหารพิจารณาก าไรขัน้ต้นจากงบประมาณโดยอ้างอิงจากผลประกอบการในอดีตท่ีผา่นมาประกอบกับการคาดการณ์
การเติบโตของตลาด อัตราการเตบิโตถวัเฉลี่ยถว่งน ้าหนักท่ีใช้สอดคล้องกับประมาณการท่ีรวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม 
ซึ่งอัตราคิดลดต้องเป็นอัตราก่อนหักภาษีท่ีสะท้อนถึงความเส่ียงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนงานธุรกิจนัน้ ๆ 

 

ข้อสมมติฐานท่ีส าคัญท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่าการใช้ ได้แก่ อัตราคิดลด ซึ่งฝ่ายบริหารได้พิจารณาความอ่อนไหวของการ
เปลี่ยนแปลงในอัตราคิดลดซึ่งมีมูลค่าจากการใช้มากกว่ามูลคา่ตามบัญชี ในกรณีนี้ หากอัตราคิดลดกอ่นหักภาษีเพิ่มข้ึนอีก
รอ้ยละ 1 ต่อปีจากประมาณการของผู้บริหารจะท าให้มูลค่าจากการใช้ลดลง อย่างไรก็ตาม มูลคา่จากการใช้ยังคงมมีูลคา่ท่ีสูงกวา่
มูลค่าตามบัญชี เพียงพอและไม่ต้องรับรู้ค่าเผื่อการด้อยค่า 
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18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 ราคาทุน ค่าตัดจ าหน่ายสะสม สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 

 
ณ วันท่ี   

1 มกราคม   จ าหน่าย / โอนเข้า 

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี   
1 มกราคม ค่าตัด จ าหน่าย / 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี  
1 มกราคม  

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 เพิ่มขึ้น ตัดบัญชี (โอนออก) พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 จ าหน่าย ตัดบัญชี พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

            

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 528,087 43,204 (40,335) 62,612 593,568  (377,341) (34,122) 40,334 (371,129) 150,746 222,439 

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างท า 21,642 81,709 (18) (64,092) 39,241 - - - - 21,642 39,241 

รวม 549,729 124,913 (40,353) (1,480) 632,809  (377,341) (34,122) 40,334 (371,129) 172,388 261,680 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 ราคาทุน ค่าตัดจ าหน่ายสะสม สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 

 
ณ วันท่ี   

1 มกราคม  เพิ่มขึ้นจาก 
 

จ าหน่าย / โอนเข้า 

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี   
1 มกราคม เพิ่มขึ้นจาก ค่าตัด จ าหน่าย / 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

ณ วันท่ี  
1 มกราคม  

ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 การซ้ือธุรกิจ เพิ่มขึ้น ตัดบัญชี (โอนออก) พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 การซ้ือธุรกิจ จ าหน่าย ตัดบัญชี พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
              

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 288,579 154,839 38,502 (11,740) 57,907 528,087 (223,558) (138,338) (26,587) 11,142  (377,341) 65,021 150,746 

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างท า 19,710 16,405 46,721 (3,287) (57,907) 21,642 - - - - - 19,710 21,642 

อ่ืนๆ 11,916 - - (11,916) - - (11,916) - - 11,916 - - - 

รวม 320,205 171,244 85,223 (26,943) - 549,729 (235,474) (138,338) (26,587) 23,058  (377,341) 84,731 172,388 

 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 จ านวน 31.95 ล้านบาท และ 23.19 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งได้รวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการด าเนินงานแล้ว และจ านวน 

2.17 ล้านบาท และ 3.40 ล้านบาท ตามล าดับ ได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอ่ืนแล้ว  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 ราคาทุน ค่าตัดจ าหน่ายสะสม สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 
 ณ วันที่ 

1 มกราคม  โอนเข้า  

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

ณ วันที่ 
1 มกราคม ค่าตัด 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 เพิ่มขึ้น / (โอนออก) พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 จ าหน่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
          

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 6,743 - -  6,743 (1,554) (669) (2,223) 5,189 4,520 

รวม 6,743 - - 6,743   (1,554) (669) (2,223) 5,189 4,520 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 ราคาทุน ค่าตัดจ าหน่ายสะสม สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 
 ณ วันที่ 

1 มกราคม  โอนเข้า  

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

ณ วันที่ 
1 มกราคม ค่าตัด 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้น / (โอนออก) พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 จ าหน่าย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
          

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 6,743 - - 6,743 (883) (671) (1,554) 5,860 5,189 

รวม 6,743 - - 6,743 (883) (671) (1,554) 5,860 5,189 

 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 0.67 ล้านบาท ซึ่งได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานแล้ว (พ.ศ. 2565: 0.67 ล้านบาท) 
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19 สินทรัพย์(หน้ีสิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 
 

สินทรัพย์(หนิ้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 550,132 492,588 2,570 3,632 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (15,230) (22,001) (8,697) (6,378) 
     

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

   สุทธิ 534,902 470,587 (6,127) (2,746) 

 

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีจะใช้ 

   ประโยชน์ภายใน 12 เดือน 245,103 166,155 2,570 3,632 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีจะใช้ 

   ประโยชน์เกินกว่า 12 เดือน 305,029 326,433 - - 

 550,132 492,588 2,570 3,632 

     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีท่ีจะจ่ายช าระ 

   ภายใน 12 เดือน (15,230) (22,001) (8,697) (6,378) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีท่ีจะจ่ายช าระ 

   เกินกว่า 12 เดือน - - - - 

 (15,230) (22,001) (8,697) (6,378) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 534,902 470,587 (6,127) (2,746) 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

   รายการที่รับรู้  

 ณ วันที่ รายการที่รับรู้ ในก าไร ณ วันที่ 
 1 มกราคม ในก าไร ขาดทุน 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน พ.ศ. 2566 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - เบ้ียประกันภัยค้างรับ 5,964 (486) - 5,478 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีอื่น 1,984 349 - 2,333 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - ประกันภัยต่อ 720 (6) - 714 

เงินส ารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 128,205  (495,636)  -    (367,431) 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน 

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 8,453  89   1,645   10,187 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 78  (1,016)  941   3  
ส ารองค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 213,127  (8,949)  -    204,178  
ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น 

   แต่ยังไม่ได้มีการรายงานให้บริษัททราบ 69,128  (5,385)  -    63,743  
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19,547  1,746  1,116  22,409  
ภาระผูกพันหุ้นผลประโยชน์พนักงาน 1,951  2,059   -    4,010  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 42,288  (4,715)  -    37,573  
รายการผลขาดทุนสุทธิทางภาษี -  563,714   -   563,714  
สินทรัพย์สัญญาเช่า 981  2,050   -    3,031  
อื่น ๆ 162  28   -    190  
 492,588  53,842   3,702  550,132  
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ก าไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (4,939) - - (4,939) 

ก าไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงิน 

   ลงทุนท่ีก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (1,563) (2,294) - (3,857) 

ก าไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน 

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (15,309) - 8,875 (6,434) 

ดอกเบ้ียรับจากตราสารหน้ีท่ียังไม่ครบก าหนด (190) 190 - - 

 (22,001)  (2,104)  8,875   (15,230) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 470,587  51,738   12,577   534,902  
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 งบการเงินรวม 

    รายการที่รับรู้  

 ณ วันที่ เพิ่มข้ึน รายการที่รับรู้ ในก าไร ณ วันที่ 
 1 มกราคม จากการ ในก าไร ขาดทุน 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 ซื้อธุรกิจ หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - เบ้ียประกันภัยค้างรับ 4,169 4,999 (3,204) - 5,964 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีอื่น 192 2,274 (482) - 1,984 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - ประกันภัยต่อ 871 - (151) - 720 

เงินส ารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 77,765 83,694 (33,254) - 128,205 

ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน 

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 27,086 

 

- 

 

(880) 
 

(17,753) 
 

8,453 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 6 - (34,744) 34,816 78 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 125,987 31,862 55,278 - 213,127 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้น 

   แต่ยังไม่ได้มีการรายงานให้บริษัททราบ 44,735 

 

20,537 3,856 

 

- 69,128 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 15,629 3,603 (348) 663 19,547 

ภาระผูกพันหุ้นผลประโยชน์พนักงาน 297 - 1,654 - 1,951 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 28,857 29,425 (15,994) - 42,288 

รายการผลขาดทุนสุทธิทางภาษี 98,755 - (98,755) - - 
สินทรัพย์สัญญาเช่า - (2,432) 3,413 - 981 

อื่น ๆ 1,934 588 (2,360) - 162 

 426,283 174,550 (125,971) 17,726 492,588 

      

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ก าไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (4,939) - - - (4,939) 

ก าไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงิน 

   ลงทุนท่ีก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (1,327) - (236) - (1,563) 

ก าไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน 

   ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (19,912) (1) 882 3,722 (15,309) 

ดอกเบ้ียรับจากตราสารหน้ีท่ียังไม่ครบก าหนด - (459) 269 - (190) 

 (25,178) (460) 915 3,722 (22,001) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 400,105 174,090 (125,056) 21,448 470,587 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี รายการท่ีรับรู้ รายการท่ีรับรู้ ณ วันท่ี 

 1 มกราคม ในก าไร ในก าไรขาดทุน 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2566 หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น พ.ศ. 2566 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ 

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 3,632 - (1,062) 2,570 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - 2 (2) - 

 3,632 2 (1,064) 2,570 

     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ก าไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการโอนเปลี่ยนประเภท 

   สินทรัพย์ทางการเงิน (4,939) - - (4,939) 

ก าไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ 

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (1,021) (1,285) - (2,306) 

ก าไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ 

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (418) - (1,034) (1,452) 

 (6,378) (1,285) (1,034) (8,697) 

     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ (2,746) (1,283) (2,098) (6,127) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี รายการท่ีรับรู้ รายการท่ีรับรู้ ณ วันท่ี 

 1 มกราคม ในก าไร ในก าไรขาดทุน 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 

   ของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ 

   ขาดทุน 13,407  (13,407) - - 

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ 

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 13,397 - (9,765) 3,632 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - (190) 190 - 

รายการผลขาดทุนสุทธิทางภาษี 26,762 (26,762) - - 

 53,566 (40,359) (9,575) 3,632 

     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ก าไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการโอนเปลี่ยนประเภท 

   สินทรัพย์ทางการเงิน (4,939) - - (4,939) 
ก าไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ 

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (2,941) 1,920 - (1,021) 

ก าไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ 

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (6,197) - 5,779 (418) 

 (14,077) 1,920 5,779 (6,378) 

     

สินทรัพย์(หน้ีสิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 39,489 (38,439) (3,796) (2,746) 
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20 สินทรัพย์อ่ืนสุทธิ 
 

สินทรัพย์อ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ลูกหนี้อ่ืน 16,730 12,304 3 3 

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (188) (188) - - 

ลูกหนี้อ่ืนสุทธิ 16,542 12,116 3 3 

     

ลูกหนี้จากการให้บริการ 368,606 153,589 - - 

ลูกหนี้กรมสรรพากร 105,051 94,334 14,309 12,202 

ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายค้างรับ 20,999 2,666 1,522 1,523 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 16,865 17,901 26 14 

เงินค้างรับโครงการรับประกันนาข้าว 4,856 652 - - 

ค่าสินไหมค้างรับคืน - 17,190 - - 

เงินมัดจ า 11,541 16,661 51 51 

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก าหนดช าระ 21,225 12,553 29 27 

อ่ืน ๆ 11,293  7,399 993  1,001 

รวมสินทรัพย์อ่ืน 576,978 335,061 16,933 14,821 

 

  



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

92 

21 หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย 

 

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 

หน้ีสินตาม 

สัญญาประกันภัย 

หน้ีสินส่วนที่ 
เอาประกันภัยต่อ สุทธิ 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

ส ารองค่าสินไหมทดแทน    

   ค่าสินไหมท่ีเกิดข้ึนท่ีได้รับรายงานแล้ว 2,188,709 (984,153) 1,204,556 

   ค่าสินไหมท่ีเกิดข้ึนท่ียังไม่ได้รับรายงาน 392,356 (73,641) 318,715 

รวม 2,581,065 (1,057,794) 1,523,271 

    

ส ารองเบี้ยประกันภัย    

   ส ารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 4,780,284 (1,125,371) 3,654,913 

รวม 7,361,349 (2,183,165) 5,178,184 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 

หน้ีสินตาม 

สัญญาประกันภัย 

หน้ีสินส่วนที่ 
เอาประกันภัยต่อ สุทธิ 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

ส ารองค่าสินไหมทดแทน    

   ค่าสินไหมท่ีเกิดข้ึนท่ีได้รับรายงานแล้ว  2,230,464   (975,145)  1,255,319  
   ค่าสินไหมท่ีเกิดข้ึนท่ียังไม่ได้รับรายงาน  447,091   (101,456)  345,635  
รวม  2,677,555   (1,076,601)  1,600,954  
    

ส ารองเบี้ยประกันภัย    

   ส ารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้  4,554,228   (906,883)  3,647,345  
รวม  7,231,783   (1,983,484)  5,248,299  
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21.1 ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะสัน้ 

 

21.1.1 ส ารองค่าสินไหมทดแทน 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 

ก่อน 

การประกันภัยต่อ 

ส่วนที่ 
เอาประกันภัยต่อ สุทธิ 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

ยอดคงเหลือต้นปี 2,677,555 (1,076,601) 1,600,954 

ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 5,216,863 (606,391) 4,610,472 

การเปล่ียนแปลงประมาณการ 

   ค่าสินไหมทดแทน และข้อสมมุติฐาน 

   ในการค านวณส ารองค่าสินไหมทดแทน 22,653 72,412 95,065 

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายระหว่างปี (5,336,006) 552,786 (4,783,220) 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,581,065 (1,057,794) 1,523,271 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 

ก่อน 

การประกันภัยต่อ 

ส่วนที่ 
เอาประกันภัยต่อ สุทธิ 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

ยอดคงเหลือต้นปี 2,243,746 (1,255,210) 988,536 

เพิ่มขึ้นจาการซ้ือธุรกิจ 380,148 - 380,148 

ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 4,818,459 (587,559) 4,230,900 

การเปล่ียนแปลงประมาณการ 

   ค่าสินไหมทดแทน และข้อสมมุติฐาน 

   ในการค านวณส ารองค่าสินไหมทดแทน (200,676) 215,606 14,930 

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายระหว่างปี (4,564,122) 550,562 (4,013,560) 
ยอดคงเหลือปลายปี 2,677,555 (1,076,601) 1,600,954 
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การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระของส ารองค่าสินไหมทดแทน  
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 
   

ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระน้อยกว่า 1 ปี 2,267,077 2,212,944 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระระหว่าง 1 - 2 ปี 231,598 294,388 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระระหว่าง 2 - 5 ปี 82,390 170,223 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระเกินกว่า 5 ปี - - 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะจ่ายช าระ 2,581,065 2,677,555 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของส ารองค่าสินไหมทดแทน 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 

 

 

อัตราร้อยละ 

ของการ 

เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

 

ผลกระทบ 

ต่อสินทรัพย์ 

จากการประกันภัย
ต่อ 

ผลกระทบต่อ 

เงินส ารองค่าสินไหม
ทดแทนและค่าจัดการ

สินไหมทดแทน 

ที่ไม่สามารถจัดสรรได้ 

 

 

 

ผลกระทบต่อ 

ก าไร(ขาดทุน) 

 

 

ผลกระทบต่อ 

ส่วนของเจ้าของ 

 ในข้อสมมติฐาน พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
      

อัตราส่วนการพัฒนาการค่าสินไหม 

   ทดแทนของปีอุบัติเหตุล่าสุด 

 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2  27,819 144,334 (116,515) (93,212) 
 ลดลง ร้อยละ 2  (27,823) (139,731) 111,908 89,527 

การตัง้ส ารองค่าสินไหมทดแทนของ 

   ความเสียหายอุบัติเหตุรายการใหญ่ 
 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2  36,280 102,308 (66,028) (52,823) 

 ลดลง ร้อยละ 2  (35,483) (98,070) 62,587 50,069 

อัตราส่วนค่าจัดการสินไหมทดแทนท่ี 

   ไม่สามารถจัดสรรได้ 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 - 10,621 (10,621) (8,497) 

ลดลง ร้อยละ 20 - (10,621) 10,621 8,497 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 

 

 

อัตราร้อยละ 

ของการ 

เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

 

ผลกระทบ 

ต่อสินทรัพย์ 

จากการประกันภัย
ต่อ 

ผลกระทบต่อ 

เงินส ารองค่าสินไหม
ทดแทนและค่าจัดการ

สินไหมทดแทน 

ที่ไม่สามารถจัดสรรได้ 

 

 

 

ผลกระทบต่อ 

ก าไร(ขาดทุน) 

 

 

ผลกระทบต่อ 

ส่วนของเจ้าของ 

 ในข้อสมมติฐาน พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
      

อัตราส่วนการพัฒนาการค่าสินไหม 

   ทดแทนของปีอุบัติเหตุล่าสุด 

 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2   36,331   198,687  (162,356) (129,885)  
 ลดลง ร้อยละ 2  (35,008) (191,587)  156,499   125,200  

การตัง้ส ารองค่าสินไหมทดแทนของ 

   ความเสียหายอุบัติเหตุรายการใหญ่ 
 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2   38,014   143,009  (104,995)  (83,996)  

 ลดลง ร้อยละ 2  (37,527) (139,661)  102,135   81,708  
อัตราส่วนค่าจัดการสินไหมทดแทนท่ี 

   ไม่สามารถจัดสรรได้ 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20  -    13,628  (13,628)  (10,902)  

ลดลง ร้อยละ 20 -   (13,628) 13,628 10,902 
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21.1.2 ส ารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 

ก่อน 

การประกันภัยต่อ 

ส่วนที่ 
เอาประกันภัยต่อ สุทธิ 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

ยอดคงเหลือต้นปี 4,554,228 (906,883) 3,647,345 

เบ้ียประกันภัยรับส าหรับปี 10,236,806 (2,189,938) 8,046,868 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้ในปี (10,010,750) 1,971,450 (8,039,300) 

ยอดคงเหลือปลายปี 4,780,284 (1,125,371) 3,654,913 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 

ก่อน 

การประกันภัยต่อ 

ส่วนที่ 
เอาประกันภัยต่อ สุทธิ 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

    

ยอดคงเหลือต้นปี 2,826,998 (668,642) 2,158,356 

เพิ่มข้ึนจากการซื้อธุรกิจ 1,641,373 (1,938) 1,639,435 

เบ้ียประกันภัยรับส าหรับปี 8,031,778 (1,830,002) 6,201,776 

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้ในปี (7,945,921) 1,593,699 (6,352,222) 
ยอดคงเหลือปลายปี 4,554,228 (906,883) 3,647,345 

 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้มกีารเปลี่ยนแปลงประมาณการส ารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถอืเป็น
รายได้ของการประกนัอัคคภัีย ภัยทางทะเลและขนส่ง(ตัวเรือ) ภัยรถยนตแ์ละภัยเบ็ดเตล็ด จากวธิีเฉลี่ยรายเดอืน 
(วิธีเศษหนึ่งส่วนย่ีสิบส่ี) เป็นวิธีเฉลี่ยรายวัน (วิธีเศษหนึ่งส่วนสามร้อยหกสิบห้า) บริษัทรับรู้ผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีในงบก าไรขาดทุนส าหรับส ารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้
ก่อนการประกันภัยต่อเพิ่มข้ึนจ านวน 33.91 ล้านบาท และส ารองเบ้ียประกนัภัยท่ียังไมถ่ือเป็นรายได้สุทธจิาก
การรับประกันภัยต่อเพิ่มข้ึนจ านวน 10.22 ล้านบาท 
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21.1.3 ส ารองความเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการไม่มีการตัง้ส ารองการเส่ียงภัยท่ียังไม่ส้ินสุด 
เน่ืองจากส ารองการเส่ียงภัยท่ียังไม่ส้ินสุดท่ีประมาณข้ึนของกลุ่มกิจการก่อนการรับประกันภัยต่อจ านวน  

2,833.04 ล้านบาท และจ านวน 2,683.08 ล้านบาท ตามล าดับ และส ารองการเส่ียงภัยสุทธิจากการรับ
ประกันภัยต่อ จ านวน 2,513.42 ล้านบาท และจ านวน 2,428.50 ล้านบาท ตามล าดับ มีจ านวนต ่ากว่าส ารอง
เบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ 

 

21.2 ตารางพัฒนาการค่าสินไหมทดแทน 

 

21.2.1 ตารางค่าสินไหมทดแทนก่อนการประกันภัยต่อ  
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

ปีอุบัติเหตุ / ปีท่ีรายงาน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

       

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน       

 - ณ สิ้นปีอุบัติเหตุ 5,768,605  5,216,231   4,535,312  5,196,246 5,544,265  

- หนึ่งปีถัดไป  5,871,198   5,181,177   4,277,283   4,904,752  -  

- สองปีถัดไป  5,837,294   5,132,902   4,217,238  - -  

- สามปีถัดไป  5,843,133   5,126,565   -  - -  

- สี่ปีถัดไป  5,854,437  - - - -  

       

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน 

   สัมบูรณ์  5,854,437   5,126,565   4,217,238   4,904,752   5,544,265   25,647,257  

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (5,530,989)  (5,090,137)  (4,136,400)  (4,668,525)  (4,031,839)  (23,457,890) 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน  323,448   36,428   80,838   236,227   1,512,426   2,189,367  

ส ารองค่าสินไหมทดแทนปีก่อน 

   ปี พ.ศ 2562      391,698 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน      2,581,065 
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

ปีอุบัติเหตุ / ปีท่ีรายงาน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
       

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน       

 - ณ สิ้นปีอุบัติเหตุ 6,168,846 5,768,605 5,216,231 4,535,312 5,196,246  

- หนึ่งปีถัดไป 5,832,897 5,871,198 5,181,177 4,277,283 -  

- สองปีถัดไป 5,736,608 5,837,294 5,131,902 - -  

- สามปีถัดไป 5,623,494 5,843,133 - - -  

- สี่ปีถัดไป 5,610,465 - - - -  
       

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน 

   สัมบูรณ์ 5,610,465 5,843,133 5,131,902 4,277,283 5,196,246 26,059,029 

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม (5,568,916) (5,521,631) (5,056,774) (4,069,431) (3,443,212) (23,659,964) 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน 41,549 321,502 75,128 207,852 1,753,034 2,399,065 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนปีก่อน 

   ปี พ.ศ 2561      278,490 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน      2,677,555 

 

21.2.2 ตารางค่าสินไหมทดแทนสุทธิ  
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

ปีอุบัติเหตุ / ปีท่ีรายงาน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
       

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน       

 - ณ สิ้นปีอุบัติเหตุ 4,302,475 4,308,398 3,951,772  4,529,798  4,864,439   

- หนึ่งปีถัดไป 4,312,269 4,282,618 3,864,353  4,364,851  -  

- สองปีถัดไป 4,311,999 4,285,383  3,815,347  - -  

- สามปีถัดไป 4,309,827  4,283,246  - - -  

- สี่ปีถัดไป  4,313,061  - - - -  
       

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน 

   สัมบูรณ์ 
  

4,313,061  

 

 4,283,246  

 

 3,815,347  

  
4,364,851  

 

 4,864,439  

 

 21,640,944  

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม  (4,301,674)  (4,276,664)  (3,768,855)  (4,249,262)  (3,722,287)  (20,318,742) 
รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน  11,387   6,582   46,492   115,589   1,142,152   1,322,202  

ส ารองค่าสินไหมทดแทนปีก่อน 

   ปี พ.ศ 2562      201,069 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน      1,523,271 
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

ปีอุบัติเหตุ / ปีท่ีรายงาน พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

       

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน       

 - ณ สิ้นปีอุบัติเหตุ 4,172,771 4,302,475 4,308,398 3,951,772 4,529,798  

- หนึ่งปีถัดไป 4,157,078 4,312,269 4,282,618 3,864,353 -  

- สองปีถัดไป 4,125,233 4,311,999 4,285,383 - -  

- สามปีถัดไป 4,118,628 4,309,827 - - -  

- สี่ปีถัดไป 4,118,277 - - - -  

       

ประมาณการค่าสินไหมทดแทน 

   สัมบูรณ์ 4,118,277 4,309,827 4,285,383 3,864,353 4,529,798 21,107,638 

ค่าสินไหมทดแทนจ่ายสะสม (4,112,983) (4,296,497) (4,264,952) (3,721,241) (3,208,042) (19,603,715) 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน 5,294 13,330 20,431 143,112 1,321,756 1,503,923 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนปีก่อน 

   ปี พ.ศ 2561      97,031 

รวมส ารองค่าสินไหมทดแทน      1,600,954 

 

22 เจ้าหน้ีบริษัทประกันภัยต่อ 

 

เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

เงินถือไว้จากการประกันภัยต่อ 364,096  357,021  
เงินค้างจ่ายเกี่ยวกับการประกันภัยต่อ 855,553  610,634  
รวมเจ้าหน้ีบริษัทประกันภัยต่อ 1,219,649  967,655  
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23 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มกิจการมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานตามพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน ซึ่งจัดเป็นโครงการ
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ท่ีไม่ได้จัดให้มีกองทุน  
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ผลประโยชน์พนักงานระยะยาว 8,744 -  
ผลประโยชน์พนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 30,828 22,595 

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 141,568  135,947  
รวมภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 181,140 158,542    
 

23.1 โครงการผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 
 

โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ท่ีให้จะข้ึนอยู่กับระยะเวลาการท างานและเงินเดือนในปีสุดท้าย
ของสมาชิกก่อนท่ีจะเกษียณอายุ การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 

การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกผันผลประโยชน์พนังกงานหลังออกจากงานส าหรับปีแสดงดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ณ วันที่ 1 มกราคม 135,947 114,858 

เพิ่มข้ึนจากการซื้อกิจการ - 18,864 

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 19,249 18,028 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 2,663 2,245 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 5,581 3,314 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหว่างปี (21,872) (21,362) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 141,568 135,947 
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ค่าใช้จ่ายท่ีบันทึกในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานหลังออก
จากงานส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 19,249 18,028 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 2,663 2,245 

(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย:   

   จากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 5,637 (583)  
   จากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (5,608) (2,380)  
   จากการปรับปรุงประสบการณ์ 5,552  6,277  
รวมค่าใช้จ่ายเงินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 27,493 23,587 

 

กลุ่มกิจการค านวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน ซึ่งค านวณโดยผู้เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์
ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณไว้ โดยสมมติฐานประกอบด้วย  

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ข้อสมมติทางการเงิน:   

   อัตราคิดลด (ร้อยละ) 2.36 - 4.55 1.67, 1.68, 2.35 

   อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน (ร้อยละ) 3.46 - 6.0 3, 4.5 

   

ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์:   

   อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (ร้อยละ) ข้ึนอยู่กับช่วงอายุพนักงาน 7 - 27.5 9 - 27.5 

   อายุเกษียณ (ปี) 60 60 

 

  



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

101 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเป็นดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ข้อสมมติทางการเงิน:   

อัตราคิดลด - เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5 ปี 2566 และร้อยละ 1 ในปี 2565 (6,138) (12,135) 

อัตราคิดลด - ลดลงร้อยละ 0.5 ปี 2566 และร้อยละ 1 ในปี 2565 6,555 13,811 

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว้ - เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.25 ปี 2566  

   และร้อยละ 1 ในปี 2565 3,181 14,195 

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว้ - ลดลงร้อยละ 0.25 ปี 2566  

   และร้อยละ 1 ในปี 2565 (3,093) (12,659) 

   

ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์:   

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน - เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 (6,732) (12,911)  
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน - ลดลงร้อยละ 1 7,440  5,097  
อายุคาดเฉลี่ย - เพิ่มข้ึน 1 ปี 470  605  
อายุคาดเฉลี่ย - ลดลง 1 ปี (552) (601)  

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะท่ีให้ข้อสมมตอ่ืินคงท่ี 
ในทางปฏิบัติสถานการณ์ดังกล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมีความสัมพันธก์นั  
ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ท่ีมีต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกันกับการค านวณหนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วิธีการและประเภทของข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน  
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การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์ของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
   

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพัน 

   ตามโครงการผลประโยชน์ (ปี) 9.6, 10.55 

10.45, 11.23, 

11.50 

   

การวิเคราะห์ระยะเวลาครบก าหนดของการจา่ยช าระผลประโยชน์ท่ีไม่คิดลด 

   (พันบาท)   

   ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระภายใน 1 ปี 1,994 7,917 

   ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระระหว่าง 1 - 5 ปี 59,857 46,715 

   ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระเกิน 5 ปี 385,264 613,145 

รวม 447,115 667,777 

 

23.2 ผลประโยชน์พนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

กลุ่มกิจการมกีารให้ผลตอบแทนพนกังานตามนโยบายของกลุม่อลิอันซ์โดยใช้ราคาหุ้นของ Allianz SE ซึ่งเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แฟรงค์เฟิร์ต หรือ Frankfurt am Main in XETRA trading 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 มีแผนการให้ผลตอบแทนพนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี้  
 

โครงการให้สิทธิพนักงานในการซื้อหุ้น 

 

กลุ่มบริษัทอลิอันซ์มีข้อเสนอสิทธิในการซื้อหุ้น Allianz SE ใน 42 ประเทศ ให้แก่พนักงานท่ีมีสิทธิตามเงือ่นไข
พิเศษโดยมีข้อเสนอท่ีกลุ่มกิจการจะสมทบเพิ่มให้ 1 ยูโร ส าหรับทุก 3 ยูโรท่ีพนักงานลงทุน ซึ่งหุ้นท่ีซื้อตาม
โครงการผลประโยชน์พนักงานดังกล่าวนี้จะมีระยะเวลาถือครองหุ้น 3 ปีจึงจะท าการจ าหน่ายออกได้ 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวนเงินท่ีกลุ่มกิจการสมทบให้แก่พนักงานภายใต้แผนดงักลา่ว
คิดเป็นจ านวนรวมทัง้ส้ิน 1.39 ล้านบาท (พ.ศ. 2565: 0.63 ล้านบาท) 
 

โครงการให้สิทธิพนักงานในการได้รับหุ้น 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีหุ้นท่ีมอบให้แก่พนักงานภายใต้แผนดังกล่าวและมีจ านวนท่ีรบัรู้
ผลประโยชน์อ่ืนของพนักงานส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 4.30 ล้านบาท 
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การให้สิทธิหน่วยหุ้นท่ีจ ากัด 

 

Allianz Equity Incentive เป็นโครงการผลประโยชน์ระยะยาวท่ีให้กับพนักงานระดับบริหารโดยให้เป็นหุ้น 
(Restricted Stock Units) ซึ่งจะมีการให้ปีละครัง้ และมีระยะเวลาการลงทุน 4 ปี นับจากวันท่ีให้ พนักงานท่ีมี
สิทธิในโครงการนี้จะต้องยืนยันการรับหุ้นอย่างเป็นทางการในช่วงเวลาท่ีก าหนด หากมิไดป้ฏิบัติตามก็จะเสีย
สิทธินัน้ไป พนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการนี้จะได้รับผลประโยชน์ ก็ต่อเมื่อยังคงท างานอยู่ในกลุ่มอลิอันซ์ หรือ 
เข้าเงื่อนไขท่ีก าหนด 

 

เกณฑ์ของผลประกอบการจะถกูก าหนดโดยคณะกรรมการของกลุ่มกจิการ และจะถูกน ามาวัดประสิทธภิาพผล
ประกอบการของกลุ่มกิจการ 

 

 การให้สิทธิหน่วยหุ้นที่จ ากัด 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 จ านวนหุ้น จ านวนหุ้น 

   

ณ วันท่ี 1 มกราคม 5,384 4,317 

หุ้นท่ีออกให้/โอนเข้า 1,294 1,908 

หุ้นท่ีมีการใช้สิทธิ (1,208) (841) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5,470 5,384 

 

จ านวนท่ีรับรู้ผลประโยชน์อ่ืนของพนักงานส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จ านวน 15.87 ล้านบาท  
(พ.ศ. 2565: 9.38 ล้านบาท) และจ านวนหนี้สินผลประโยชน์ในภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเป็นจ านวน 30.83 

ล้านบาท (พ.ศ. 2565: 22.60 ล้านบาท) กลุ่มกิจการมีการใช้วิธีประมาณการกระแสเงินสดในการค านวณมูลค่า
ยุติธรรมของการจ่ายผลประโยชน์พนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ สมมติฐานส าหรับการประเมนิมูลคา่ค านวณโดยการ
ประมาณการราคาหุ้นและอัตราการเข้าออกของพนักงาน 

 

23.3 ผลประโยชน์พนักงานระยะยาว – ผลตอบแทนพนักงานตามระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 

 

กลุ่มกิจการมีการให้ผลตอบแทนพนักงานตามระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยบริษัทจะนับจ านวนระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน (ปี) ตัง้แต่วันท่ีพนักงานเริ่มปฏิบัติงานกับบริษัท ทัง้นี้พนักงานท่ีได้รับผลประโยชน์ข้างต้น
จะต้องมีสถานะเป็นพนักงาน ณ วันท่ีได้รับผลประโยชน์ด้วย 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมีจ านวนท่ีรบัรู้ผลประโยชนอ่ื์นของพนกังานจ านวน 8.74 ลา้นบาท 
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24 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 

รายละเอียดตามอายุคงเหลือของหนี้สินตามสัญญาเช่า มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

ครบก าหนด   

ภายใน 1 ปี 37,498  44,925  
ระหว่าง 1 - 2 ปี 37,250  36,498  
ระหว่าง 2 - 3 ปี 35,243  28,045  
ระหว่าง 3 - 4 ปี 33,582  24,636  
ระหว่าง 4 - 5 ปี 34,144  23,590  
เกิน 5 ปี 15,857  35,852  
รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่คิดลด 193,574 193,546 

   

แบ่งเป็น -  เงินต้น 214,296  212,380  
 -  ดอกเบ้ีย (20,722) (18,834)  
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมดีอกเบ้ียจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่ามีจ านวน  
6.78 ล้านบาท และ 6.73 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งถกูแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ “ต้นทุนทางการเงนิ” ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็  
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25 หน้ีสินอ่ืน 

 

หนี้สินอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เจ้าหนี้อ่ืน - ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย 51,981 35,110 - - 

เจ้าหนี้อ่ืน - บริการค่าสินไหมทดแทน 62,936 55,038 - - 

เจ้าหนี้อ่ืน - เงินวางบริการค่าสินไหมทดแทน 23,730 23,730 - - 

เจ้าหนี้อ่ืน - อ่ืนๆ 38,603 19,631 - - 

เบ้ียประกันภัยจ่ายคืน 38,758 32,662 - - 

เบ้ียประกันภัยรับรอการตัดบัญชี 263,553 292,119 - - 

ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย  33,675 33,830 68 260 

ภาษีขายรอน าส่ง 38,675 3,089   1 1 

เงินสมทบเกี่ยวกับประกันวินาศภัย 24,593 18,205 - - 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการรื้อถอน 12,492 23,526 - - 

อ่ืน ๆ 45,527 50,268 8,864 9,505 

รวมหน้ีสินอ่ืน 634,523 587,208 8,933 9,766 

 

26 ทุนเรือนหุ้น 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการมหุ้ีนสามัญจดทะเบียนทัง้หมดจ านวน 463.47 ล้านหุ้น (พ.ศ. 2565 : 463.47 ล้านหุ้น) 
เป็นจ านวนเงิน 463.47 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 463.47 ล้านบาท) ซึ่งมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท (พ.ศ. 2565 : 1 บาท) 
กลุ่มกิจการมีหุ้นสามัญท่ีออกและช าระแล้วทัง้หมดจ านวน 389.27 ล้านหุ้น (พ.ศ. 2565 : 389.27 ล้านหุ้น) เป็นจ านวนเงนิ  

389.27 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 389.27 ล้านบาท) 
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27 ทุนส ารองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 50,000 50,000 50,000 50,000 

จัดสรรระหว่างปี 16,200 - - - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 66,200 50,000 50,000 50,000 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องกนัเงินส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ 
หลังจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ส ารองนี้จะมีมลูค่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองนี้
ไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษัทแล้วบนงบเฉพาะกิจการ  
 

28 การเสนอข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 

การจ าแนกส่วนงานทางธุรกิจได้จัดท าข้ึนตามเกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดท ารายงานภายในท่ีเสนอต่อผู้บริหารของกลุ่มกิจการ  

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจท่ีน าเสนอต่อผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด าเนินงานมีการวดัคา่ท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

กลุ่มกิจการด าเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลัก คือ (1) ธุรกิจประกันวินาศภัย (2) ธุรกิจการลงทุน และ (3) ธุรกิจบริการ  
ซึ่งด าเนินการและบริหารงานเฉพาะในประเทศไทยเท่านัน้ ดังนัน้จึงไมม่ีการแสดงข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทาง
ภูมิศาสตร์ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการไม่มรีายได้จากบุคคลภายนอกรายใดรายหนึ่งท่ีมี
จ านวนเงินตัง้แต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของรายได้รวม  
  



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

107 

งบการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มกิจการส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565  
มีดังต่อไปนี้ 
 

       งบการเงินรวม 

 ธุรกิจประกันวินาศภัย ธุรกิจการลงทุน ธุรกิจบริการ รายการตัดบัญชี รวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

           

รายได้จากภายนอก 8,700,580 6,901,813 1,206,709 1,299,445 4,341 3,783 (1,207,870) (1,372,864) 8,703,760 6,832,177 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วม - - 607,983 981,916 - - - - 607,983 981,916 

รายได้อ่ืน 14,135 15,657 136,194 465,022 1 3 (138,034) (468,578) 12,296 12,104 

รวมรายได้ 8,714,715 6,917,470 1,950,886 2,746,383 4,342 3,786 (1,345,904) (1,841,442) 9,324,039 7,826,197 

           

ค่าใช้จ่ายธุรกิจประกันภัย 7,245,965 5,942,218 - - - - (34,916) 3,852 7,211,049 5,946,070 

ค่าใช้จ่ายธุรกิจบริการ - - - - 2,796 1,313 - - 2,796 1,313 

ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหารส าคัญ 155,691 150,650 12,478 14,438 - - - - 168,169 165,088 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 911,092 778,983 13,979 58,361 15,697 18,971 (20,809) (190,901) 919,959 665,414 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) 
    ภาษีเงินได้ 88,160 (17,906) 1,283 38,439 - - (379) 23,052 89,064 43,585 

รวมค่าใช้จ่าย 8,400,908 6,853,945 27,740 111,238 18,493 20,284 (56,104) (163,997) 8,391,037 6,821,470 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 313,807 63,525 1,923,146 2,635,145 (14,151) (16,498) (1,289,800) (1,677,445) 933,002 1,004,727 

 

29 เงินปันผลต่อหุ้น 

 

เมื่อวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2566 ท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปีไดม้มีตอินุมัตกิารจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมยังไมจ่ดัสรร 
โดยจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.26 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้ ส้ิน 101.21 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลเมื่อวันท่ี  
24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ด าเนินงาน โดยจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.90 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้ส้ิน 350.34 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลเมือ่
วันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2566 

 

เมื่อวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2565 ท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปีไดม้มีตอินุมัตกิารจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมยังไมจ่ดัสรร 
โดยจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.77 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้ ส้ิน 299.74 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลเมื่อวันท่ี  
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดม้ีมตอินุมัตกิารจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม
ยังไม่จัดสรร โดยจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 5.14 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้ส้ิน 2,000.83 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผล
เมื่อวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2565 
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30 ผลก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 

 

ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ยรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่วัดมูลค่า 

   ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน     

ก าไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุน     

   ตราสารทุน - - - 10,774 

ก าไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า 

   ยุติธรรมสุทธิ     

   ตราสารหนี้ - - 6,424 (5,196) 

 - - 6,424 5,578 

     

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่ก าหนดให้ 
   วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน     

ก าไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า 

   ยุติธรรมสุทธิ     

   ตราสารหนี้ 3,125 592 - - 

 3,125 592 - - 

     

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่วัดมูลค่า 

   ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ก าไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุน     

   ตราสารหนี้ - 1,989 - 1,989 

   ตราสารทุน (5,738) (98,894) - - 

 (5,738) (96,905) - 1,989 

     

ผลก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน (2,613) (96,313) 6,424 7,567 
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31 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ค่าใช้จ่ายพนักงานท่ีไม่ใช่ค่าใช้จ่ายการรับ 

   ประกันภัยและการจดัการค่าสินไหมทดแทน  509,432 435,236 25 26 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 
   ท่ีไม่ใช่ค่าใช้จ่ายการรับประกันภัย   279,840 220,883 1,984 1,736 

ค่าภาษีอากร 12,922 9,804 382 1,763 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  18 2,493 - - 

ค่าตอบแทนกรรมการ 13,283 12,279 11,126 10,382 

ค่าบริการการจัดการ 72,658 63,077 - - 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการตลาด  24,335 30,143 1 10 

ค่าท่ีปรึกษา 14,911 18,119 5,954  11,251  
ค่าใช้จ่ายในการรวมธุรกิจ 102,031 102,646 5,663  45,618  
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอ่ืน 56,769 103,044 640 694 

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 1,086,199 997,724 25,775 71,480 

 

32 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 

 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงินเดือนและค่าแรง  712,043 640,534 - - 

เงินประกันสังคม  7,321 3,950 - - 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

   หลังออกจากงาน 31,423 12,802 - - 

เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (หมายเหตุ 37) 25,880 24,588 - - 

ผลประโยชน์พนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 56,496 42,368 - - 

ผลประโยชน์พนักงานอ่ืน 21,769 9,239 - - 

อ่ืนๆ 11,937 4,089 25 26 

รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 866,869 737,570 25 26 
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33 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   (กลับรายการ) (222) 72 - - 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (กลับรายการ) 274 (1,378) 7 (950) 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรม 

   ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย (กลับรายการ) (172) (185) - - 

รวมผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 

   จะเกิดขึ้น (120) (1,491) 7 (950) 

 

34 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน:     

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันส าหรับก าไร 

   ทางภาษีส าหรับปี 140,802 10.236 - - 

การปรับปรุงจากงวดก่อน - (91,707) - - 

รวมภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 140,802 (81,471) - - 
     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

(เพิ่ม) ลดในสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 
   รอการตัดบัญชี (หมายเหตุข้อ 19) (53,842) 

  

125,971 (2) 

  

40,359 

เพิ่ม (ลด) ในหนี้สินภาษีเงินได้ 
   รอการตัดบัญชี (หมายเหตุข้อ 19) 2,104 

 

(915) 1,285 (1,920) 

รวมภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (51,738) 125,056 1,283 38,439 

     

รวม ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 89,064 43,585 1,283 38,439 
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ภาษีเงินได้ส าหรับก าไรกอ่นหักภาษีของกลุ่มกิจการมยีอดจ านวนเงินท่ีแตกตา่งจากการค านวณก าไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษี 
โดยมีรายละเอียดดังนี้: 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ก าไรก่อนภาษี 1,022,066 1,048,312 1,180,630 1,228,834 

     

ภาษีค านวณจากอัตราภาษี ร้อยละ 20 

   (พ.ศ. 2565: ร้อยละ20) 204,413 209,662 236,126 245,767 

ผลกระทบ:     

รายได้ท่ีไม่ต้องเสียภาษี     

   เงินปันผล (20) (15) (236,338) (250,423) 

   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (121,597) (196,383) - - 

   อ่ืนๆ (5,660) (1,464) - - 

ค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถหักภาษี 510 7,329 (1,059) (9,406) 

กลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

   ท่ีไม่ใช้ประโยชน์ในอนาคต - 87,014 - 26,762 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้บันทึกเป็น 

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5,460 (61,892) 2,554 25,739 

ขาดทุนทางภาษีของงวดก่อนท่ีไม่ได้บันทึก 

   เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5,958 (666) - - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 89,064 43,585 1,283 38,439 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการและบริษทัมีอัตราภาษีเงนิได้ถัวเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 8.71 และร้อยละ  
0.11 ตามล าดับ (พ.ศ. 2565: ร้อยละ 4.16 และร้อยละ 3.13 ตามล าดับ)  
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ผลกระทบทางภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

 

จ านวน 

ก่อนภาษี 

ผลประโยชน์ 
(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษี 

จ านวน 

สุทธิ 

จากภาษี 

 

จ านวน 

ก่อนภาษี 

ผลประโยชน์ 
(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษี 

จ านวน 

สุทธิ 

จากภาษี 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

       

รายการที่ต้องไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไป 

   ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก 

   คณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการ 

   ผลประโยชน์พนักงาน (5,581) 1,116 (4,465) 
 

(3,313)  
 

663  (2,650) 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (2,188) 438 (1,750) 17,435  (3,487)  13,948  
รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าไป 

   ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าของเงินลงทุนท่ี 

   วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (64,371) 12,874 (51,497) (225,355)   45,071   (180,284)  
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายเงินลงทุนท่ี 

   โอนเข้าไปยังก าไรหรือขาดทุน 7,062 (1,412) 5,650 155,579   (31,116) 124,463 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม 419,734 (83,947) 335,787 (3,996,527) 799,306 (3,197,221) 

รวม 354,656 (70,931) 283,725  (4,052,181)  810,437   (3,241,744) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

  

จ านวน 

ก่อนภาษี 

ผลประโยชน์ 
(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษี 

จ านวน 

สุทธิ 

จากภาษี 

 

จ านวน 

ก่อนภาษี 

ผลประโยชน์ 
(ค่าใช้จ่าย) 

ภาษี 

จ านวน 

สุทธิ 

จากภาษี 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

       

รายการที่ต้องไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไป 

   ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน 

   ตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 

   เบ็ดเสร็จอื่น 4,054 (811) 3,243 (25,415) 5,084 (20,331) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายตราสารทุนท่ีโอน 

   ไปยังก าไรสะสม 6,617 (1,323) 5,294 58,791 (11,759) 47,032 

รายการที่ต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าไป 

   ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

      

ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน 

   ตราสารหน้ีด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 

   เบ็ดเสร็จอื่น (180) 36 (144) (14,400) 2,880 (11,520) 

รวม 10,491 (2,098) 8,393 18,976 (3,795) 15,181 
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35 ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน 

 

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ
ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทและจ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการค านวณดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน     

ก าไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญบริษัท 

   (พันบาท) 933,002 1,004,727 1,179,347 1,190,395 

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถว่งน ้าหนัก (พันหุ้น) 389,267 389,267 389,267 389,267 

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 2.40 2.58 3.03 3.06 

 

36 การซ้ือธุรกิจ 

 

เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้เข้าซ้ือกลุ่มกิจการของกลุ่มเอ็ทน่า ประเทศไทย ในสัดส่วนร้อยละ 99.86 โดยมี
มูลค่าเงินลงทุนทัง้ส้ิน 3,147,745,484 บาท และเมื่อวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2565 บริษัทได้เงินคนืจากการปรบัปรุงรายการ
สินทรัพย์และหนี้สินและราคาท่ีตกลงซือ้ขายทัง้ส้ิน 20,341,291 บาท มูลค่าเงินลงทุนสุทธทัิง้หมดทัง้ส้ิน 3,127,404,193 บาท 

 

ผลจากการรวมธุรกิจท าให้กลุ่มกิจการขยายฐานลูกค้าและช่องทางการจัดจ าหน่าย ซึ่งจะส่งผลให้กลุ่มกิจการมีส่วนแบ่ง
การตลาดเพิ่มข้ึน รวมทัง้การเกดิการเตบิโตอย่างมีก าไร และกอ่ให้เกดิการประหยัดในดา้นคา่ใช้จ่ายจากขนาดระหวา่งกลุม่กจิการ
และบริษัทย่อย 

 

รายละเอียดส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายในการซื้อสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มาและค่าความนิยมมีดังนี้ 
 

 ณ วันที่ซ้ือธุรกิจ 

 พันบาท 

  

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย  

   เงินสด 3,127,404 

รวมส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย 3,127,404 
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มูลค่าท่ีรับรู้ ณ วันท่ีซื้อส าหรับสินทรัพย์ท่ีได้มาและหนี้สินท่ีรับมา 

 

 ณ วันที่ซ้ือธุรกิจ 

 พันบาท 

  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 436,529 

เบ้ียประกันภัยค้างรับสุทธิ 601,527 

เงินลงทุน 2,952,064 

สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ 1,938 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 174,090 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 28,147 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 32,906 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 45,910 

ค่าความนิยม 158,497 

สินทรัพย์อ่ืน 233,479 

หนี้สิน (2,796,405) 

สินทรัพย์ท่ีสามารถระบุได้สุทธิ 1,868,682 

หัก  ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - 
ค่าความนิยม 1,258,722 

สินทรัพย์ท่ีได้มาสุทธิ 3,127,404 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย - กระแสเงินสดจ่าย 

 

 พันบาท 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดท่ีได้มา  

ส่ิงตอบแทนจ่ายเป็นเงินสด 3,127,404 

หัก  ยอดคงเหลือท่ีได้มาในบริษัทย่อย  

- เงินสด 436,680 

 2,690,724 

เงินสดจ่ายสุทธิ - กิจกรรมลงทุน 2,690,724 
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ก) เบ้ียประกันภัยค้างรับ 

 

มูลค่ายุติธรรมของเบ้ียประกนัภัยค้างรับจ านวน 601.53 ล้านบาท ซึ่งมีมลูค่าตามสัญญาของเบ้ียประกนัภัยค้างรับท่ีครบ
ก าหนดช าระเป็นจ านวนเงิน 124.69 ล้านบาท ซึ่งในจ านวนน้ีคาดว่าจะไม่สามารถเรียกเกบ็ไดจ้ านวน 36.36 ล้านบาท  

 

ข) ลูกหนี้อืน่ทีไ่ด้มา 

 

มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี้อ่ืนจ านวน 200.70 ล้านบาท ซึ่งมีมูลค่าตามสัญญาของลูกหนี้อ่ืนท่ีครบก าหนดช าระเป็น
จ านวนเงิน 13.97 ล้านบาท 

 

ค) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาท่ีระบุได้ 
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีได้มาท่ีระบุได้จ านวน 32.91 ล้านบาท 

 

ง) รายได้และก าไร 

 

รายได้ท่ีรวมอยู่ในก าไรหรือขาดทุนรวมตัง้แต่ 6 พฤษภาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ของกลุ่มกิจการเอ็ทน่า
ประเทศไทย มีเป็นจ านวน 1,958.06 ล้านบาท ขาดทุนของกลุ่มกิจการเอ็ทน่าประเทศไทย จ านวน 27.82 ล้านบาท  
ได้ถูกรวมในรอบระยะเวลาเดียวกัน 

 

หากกลุ่มกิจการเอ็ทน่าประเทศไทย ได้ถูกรวมในงบการเงินรวมตัง้แต่ 1 มกราคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จะแสดงรายได้จ านวน 8,795.73 ล้านบาท และก าไรจ านวน 1,002.97 ล้านบาท 

 

จ) ค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกับการซื้อบริษัทย่อย  
 

ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อบริษทัย่อยจ านวน 101.38 ล้านบาท ได้ถูกรบัรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในการบริหารในก าไรหรอื
ขาดทุนในงบการเงินรวมส าหรับปี 2565 แล้ว 

 

37 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกบับริษทัหมายถึง กิจการและบุคคลท่ีควบคุมบริษทัหรือถูกควบคมุโดยบริษัทหรืออยู่ภายใต้
การควบคุมเดยีวกบับริษทัทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมไม่วา่จะโดยทอดเดียวหรือหลายทอด กิจการและบุคคลดังกล่าวเป็นบุคคล
หรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทย่อยล าดบัถัดไป บริษัทร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิ
ออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญเหนือกิจการ ผู้บริหารส าคัญรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบรษิทั
ตลอดจนสมาชิกในครอบครวัท่ีใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านัน้ กิจการและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรือกจิการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท 

 

ในการพิจารณาความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลหรือกจิการท่ีเกี่ยวข้องกนั ซึ่งอาจมีข้ึนได้ ไดค้ านึงถึงรายละเอียดของความสัมพนัธ์
มากกว่ารูปแบบความสัมพันธ์ตามกฎหมาย 
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สินทรัพย์หนี้สินรายได้และค่าใช้จ่ายส่วนหนึง่ เป็นรายการท่ีเกดิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนัโดยการถอืหุ้นหรือการมีผูถ้ือหุ้นหรอื
กรรมการบางส่วนร่วมกนั ซึ่งฝ่ายบริหารเช่ือว่าบริษัทไม่มีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญในกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนัดังกล่าว ดังนัน้
ข้อมูลทางการเงินน้ีจึงแสดงรวมถึงผลของรายการดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในสัญญาท่ีท าร่วมกัน และเป็น
เงื่อนไขการค้าทัว่ไปตามปกติทางธุรกิจ รายการดังกล่าวท่ีส าคัญมีดังนี้ 
 

ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 
 

รายช่ือกิจการที่เก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ 

   

Allianz SE บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Allianz SE Singapore Branch  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Allianz Technology SE  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยี 
Allianz Global Corporate&Speciality SE กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Allianz Global Corporate&Speciality AG กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Allianz Australia Limited  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Euler Hermes Deutschland  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Euler Hermes Singapore Branch  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Allianz Fire and Marine Insurance Japan Ltd.  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Allianz General Insurance Malaysia Berhad  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Allianz Global Risks US Insurance Company  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

AWP P&C S.A. กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด บริการ 

Allianz Suisse Versicherungs-Gesellschaft AG  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Allianz China General Insurance Company Ltd.  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

Allianz Benelux S.A กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ประกันภัย 

บริษัท เอ ดับเบิลยู พี เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด บริการ 

บริษัท อลิอันซ์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด ให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยี 
Allianz Investment Management Singapore Pte. Ltd.  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด บริการ 

Allianz Global Investors Singapore Limited  กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด บริการ 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย ประกันภัย 

บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) บริษัทร่วม ประกันชีวิต 

บริษัท ซีพีอาร์เอ็น (ประเทศไทย) จ ากัด กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น ลงทุนและถือหุ้น 

บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ไทยแลนด์) จ ากัด บริษัทย่อย บริการ 

บริษัท อะควา โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทย่อย ลงทุนและถือหุ้น 

บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด บริษัทย่อย ลงทุนและถือหุ้น 

บริษัท ไมเนอร์ เฮลท์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด บริษัทย่อย ลงทุนและถือหุ้น 
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ยอดคงเหลือกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีสาระส าคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 สรุปได้ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สินทรัพย์     

กิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัทใหญ่ 
   ในล าดับสูงสุด 

    

เงินค้างรับจากการประกันภัยต่อ 279,811 156,612 - - 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 45,774 35,256 - - 

สินทรัพย์อ่ืน 13,680 14,846 - - 

     

บริษัทย่อย     

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย 

   มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน - - 211,337 204,911 

รายได้จากการลงทุนค้างรับ - - 6,184 67 

สินทรัพย์อ่ืน - - 50 50 

     

บริษัทร่วม     

สินทรัพย์อ่ืน 120 863 - - 

     

หน้ีสิน     

กิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัทใหญ่ 
   ในล าดับสูงสุด 

    

เงินถือไว้จากการประกันภัยต่อ  301,095 200,436 - - 
เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 731,543 429,700 - - 
หนี้สินอ่ืน 54,161 51,536 - - 
     

บริษัทย่อย     

หนี้สินอ่ืน - - 600 600 

     

บริษัทร่วม     

หนี้สินอ่ืน 27,334 6,019 - - 
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รายการค้ากับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันท่ีมีสาระส าคัญส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดังนี้  
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

รายได้   

กิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด   

ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกันภัยต่อ 534,678  428,158  
รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ 365,866  340,379  
รายได้อ่ืน 1,774 9,784 

   

บริษัทร่วม 

รายได้อ่ืน 

 

630 

 

- 

   

ค่าใช้จ่าย   

กิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด   

เบ้ียประกันภัยจ่ายจากการเอาประกันภัยต่อ 1,556,149 1,203,209 

ค่าจ้างและบ าเหน็จ 51,554 27,828 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 236,447 184,086 

   

บริษัทร่วม   

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 68,389 49,688 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท 

   

รายได้   

บริษัทร่วม   

รายได้จากการลงทุนสิทธิ 782,776 810,236 

   

บริษัทย่อย   

รายได้จากการลงทุนสิทธิ 411,018 453,984 

ผลก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 6,425 (5,195) 
   

ค่าใช้จ่าย   

กิจการที่เก่ียวข้องกับบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด   

ค่าใช้จ่ายอ่ืน - 196 

   

บริษัทร่วม   

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 342 1,484 

   

บริษัทย่อย   

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,392 1,392 
 

กลุ่มกิจการใช้นโยบายราคาและเงื่อนไขการคิดค่าเบ้ียประกันภัยรับและเบ้ียประกันภัยต่อกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
เช่นเดียวกันกับท่ีคิดกับลูกค้าทัว่ไปและบริษัทประกันภัยอ่ืน 

 

บริษัทได้ท าสัญญาบริการจัดการกับบริษัทย่อยในการรับบริการเกี่ยวกับด้านการบริหารและการจัดการด้านบัญชี บุคลากร 
ตรวจสอบภายในและสารสนเทศ ซึ่งอัตราค่าบริการเป็นไปตามอัตราท่ีตกลงกนั ซึ่งอ้างอิงจากประมาณการเวลาและตน้ทุน 

ท่ีบริษัทย่อยใช้ไปส าหรับการให้บริการแก่บริษัท 

 

กลุ่มกิจการจ่ายค่าจ้างและบ าเหน็จ และค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอ่ืน ระหว่างกลุ่มกิจการกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
ดังกล่าว ทัง้นี้อัตราค่าบ าเหน็จเป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย และเป็นอัตราท่ีกลุ่มกิจการจ่ายให้กับบริษัทนายหน้าประกันวินาศภัยทัว่ไป 

 

บริษัทได้ท าสัญญาการให้บริการภายในอาคารกบับริษัทย่อย โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ซึ่งราคาและเงื่อนไขของค่าบรกิาร
เป็นเช่นเดียวกันกับบริษัทย่อยดังกล่าวคิดกับบริษัททัว่ไป 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคัญ  

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเดือน โบนัส ค่าเบ้ีย
ประชุมและผลประโยชน์อ่ืนๆ ของกรรมการและผู้บริหารส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ     

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 145,482 140,948 - - 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 7,487 7,131 - - 
ค่าตอบแทนกรรมการ 15,200 17,009 12,478 14,438 

รวม 168,169 165,088 12,478 14,438 

 

38 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 

กลุ่มกิจการไดจ้ัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัตกิองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ตามระเบียบ
กองทุนพนักงานตอ้งจา่ยเงินสะสมเข้ากองทุน ทัง้นี้กลุ่มกิจการจ่ายสมทบอีกในอัตราเดียวกันกับอัตราท่ีพนักงานจ่าย ดังนี้  
 

อายุการท างาน อัตราร้อยละ 

  

- น้อยกว่า 5 ปี 5 

- ตัง้แต่ 5 ปี ข้ึนไป 5, 7 

 

โดยกลุ่มกิจการได้แต่งตัง้ผู้จัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึ่งเพื่อบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวง 

ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2542 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไดจ้่ายเงนิสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งไดบั้นทึก
เป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 25.88 ล้านบาท และ จ านวน 24.59 ล้านบาท ตามล าดับ 
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39 หลักทรัพย์ประกันและทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส ารองวางไว้กับนายทะเบียน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เงินลงทุนในหลักทรัพย์บางส่วนของกลุ่มกิจการได้ถูกน าไปวางไว้เป็น
ประกันและทรัพย์สินท่ีจัดสรรไว้เป็นเงินส ารองวางไว้กบันายทะเบียน (หมายเหตุข้อ 13) เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ประกันวินาศภัย และตามประกาศของคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธรุกิจประกนัภัย เรื่อง อัตรา หลักเกณฑ์ 
และวิธีการวางเงินส ารองส าหรับเบ้ียประกันภัยท่ียังไม่ตกเป็นรายไดข้องบริษทัประกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2557 ตามล าดับ มีดงันี้ 
 

39.1 เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่กลุม่กิจการได้วางเป็นเงินส ารองวางไว้กับนายทะเบียนเพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง อัตรา หลักเกณฑ์ และวิธีการ
วางเงินส ารองส าหรับเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ตกเป็นรายได้ของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2557 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ราคาตามบญัชี ราคาที่ตราไว้ ราคาตามบญัชี ราคาที่ตราไว้ 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เงินฝากธนาคาร - - 400,000 400,000 

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 931,305 931,000 483,928 471,000 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ราคาตามบญัชี ราคาที่ตราไว้ ราคาตามบญัชี ราคาที่ตราไว้ 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,020 1,000 1,046 1,000 

 

39.2 เงินลงทุนในตราสารหน้ีทีก่ลุ่มกิจการได้วางเป็นประกันไว้กับนายทะเบียนเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
ประกันวินาศภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 ราคาที่ตามบัญชี ราคาที่ตราไว้ ราคาตามบญัชี ราคาที่ตราไว้ 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เงินฝากธนาคาร - - 3,500 3,500 

หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 15,427 15,000 15,917 15,000 

 

  



บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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40 ทรัพย์สินที่มีข้อจ ากัด 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไดน้ าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ไปเป็นหลักทรัพย์ค ้าประกันของวงเงนิกูยื้ม 

ท่ียังไม่ได้เบิกใช้จ านวน 5 ล้านบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2565: เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 5 ล้านบาท) 

 

41 เงินสมทบกองทุนประกันวินาศภัย 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีเงินสะสมท่ีได้จ่ายเข้ากองทุนประกันวินาศภัย  จ านวน  

288.11 ล้านบาท และ 163.08 ล้านบาท ตามล าดับ 

 

42 คดีฟ้องร้อง 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการถูกฟ้องร้องจากการเป็นผู้รับประกันภัย โดยกลุ่มกิจการได้
ประมาณความเสียหายและบันทึกภาระหนี้สินไว้ในบัญชีส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายจ านวน  

198.14 ล้านบาท และ 236.72 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งฝ่ายบริหารของกลุ่มกจิการเช่ือว่าส ารองสินไหมทดแทนท่ีกลุ่มกจิการ
ได้บันทึกไว้เพียงพอส าหรับผลเสียหายท่ีอาจจะเกดิข้ึน และคาดวา่ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงจะไม่แตกตา่งจากประมาณการ
ท่ีตัง้ไว้อย่างมีนัยส าคัญ 

 

43 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมตอินุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานโดย
จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 1.67 บาท รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 650.08 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันท่ี  

29 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี้การเสนอจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 

 

 

 


